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"4 Avis de Recrutement -

\ i \-N°2023/060/KNG (republlcatlon)

Poste : Project Manager |A-CHC
Baseé a : Mobaye

| D E P C‘
Durée : 12 mois avec possibilité de prolongation COURRIERARRWE_E
Grade et échelon  : F1 ENREOISTRE S0UB/N° - /..fx.,.\
Salaire de base : Selon la grille salariale de Concern Worldwu!g RCA.. A =
Poste a Pourvoir 1 01
Date de début : Février 2024

Information générale :

Concern Worldwide est une ONG humanitaire internationale basée en Irlande dédiée a la réduction
de la souffrance et I'élimination de I'extréme pauvreté dans les pays les plus pauvres du monde.
Concern vise a permettre aux populations des pays en développement de réaliser des progres
majeurs dans leur vie et des progrés viables sans 'appui continu de Concern.

Concern offre des chances égales d’emploi a tous — Les candidatures féminines sont
vivement encouragées.

Concern a un Code de Conduite (CCoC) avec trois politiques connexes : la Politique de
Protection des Participants aux Programmes (P4), la Politique de Protection de I'Enfant et Ia
Politique contre la Traite des Personnes. Ces documents ont été développes pour assurer la
protection maximale des participants aux programmes contre l'exploitation, et clarifier les
responsabilités du personnel, des consultants. des visiteurs aux programmes et des organisations
partenaires de Concern ainsi que les normes de conduite attendues d’eux. Dans ce contexte, le
personnel de Concern a la responsabilité envers I'organisation de s’efforcer a atteindre et a maintenir
les plus hauts standards dans la conduite quotidienne de son travail conformément aux
valeurs fondamentales et & la mission de Concern. Tout candidat a qui l'on offre un emploi chez
Concern Worldwide devra signer le Code de Conduite et les politiques connexes comme annexes
de leur contrat de travail. En signant le Code de Conduite de Concern, les candidats confirment
qu'ils ont compris le contenu du Code de Conduite de Concern et des politiques connexes et quils
acceptent de se comporter conformément aux dispositions de ces politiques. En outre, Concemn
s'engage au Safeguarding et a la protection des adultes et enfants vulnérables dans notre travail.
Nous ferons tout notre possible pour veiller & ce que seules les personnes aptes a travailler ou a
faire du bénévolat auprés des adultes et des enfants vulnérables soient recrutées par nous pour de
tels roles. Subséquemment, le travail ou le bénévolat avec Concern est soumis a une series de
vérifications et d'enquétes, y compris la vérification des antécédents criminels des candidats et

volontaires.

Pour une gestion efficiente et effective de ses activités, Concern cherche a recruter Un.e (01)
Responsable Projet/Project Manager expérimenté(e), efficace, motive.e et tres honnéte pour
travailler dans I'équipe Programme du pays.

1 Définition du Poste :
Sous la supervision directe du Programme Manager Wash, le/la Project Manager est responsable

de la mise en ceuvre et la coordination et le suivi des activités du projet IACHC.

Le/la Project Manager participera activement a toutes les étapes du projet du programme et a la
mise en ceuvre des activités sur le terrain notamment Eau, Hygiéne, Assainissement et la sécurité
alimentaire. Aussi, il/elle appuiera les activités de Suivi et Evaluation du projet (formation, enquéte,
etc.) et l'installation du mécanisme de collecte et de gestion des plaintes.

i

k\\ o |

oliad




/

e/
C

4

Les responsabilites specifiques

a tituialire du poste devra

Préparer les plans d'achats par rapport au plan d'achat général approuvé et assurer
'initiation en temps opportun des demandes d'achats en rapport avec les directives et

A

procédures de Concern Worldwide

Suivre et controler des dépenses du budget et variation des taux, signaler les excédents
déficits budgetaires et faire la recommandation des mesures correctives au Coordinateur de
Zone dans les meilleurs délais

Assurer la supervision au niveau du terrain du paiement des beneficiaires, fournisseurs,
partenaires et autres parties prenantes de facon opportune et dans le respect des procédures
de Concern Worldwide ;

En collaboration avec le gestionnaire de stock, faire le suivi régulier des achats du
programme et des entrepots et stocks et veiller & ce que les livraisons soient effectuées et
stockées en conformité avec les procédures de Concern Worldwide.

Etablir de bonnes relations de travail et de collaboration avec les autorités locales, les autres
agences, ainsi que l'administration locale, les dirigeants et les représentants de la
communauté dans les zones d'intervention respectives ;

Diriger I'équipe projet dans la planification et I'exécution des activités selon les conceptions
de projet / programme et les stratégies globales du programme, en assurant une supervision
adéquate sur le terrain et fournir un feedback ponctuel et rapports sur les progres et les déefis,
ainsi que les recommandations nécessaires pour 'amelioration au Programme Manager
Wash.

Examiner et gérer les procédures de réhabilitation des abris d’'urgence.

Co-coordonner, planifier et effectuer des évaluations sur le terrain pour le projet.

Préparer des plans et participer a la collecte de données pour les activités de S & E.

Ecrire et/ou contribuer a des rapports sur le terrain

Assurer le respect des procédures operationnelles standard de Concern afin de garantir la
responsabilité tout au long du processus de mise en ceuvre.

Assurer la participation et I'implication de la communauté bénéficiaire a la mise en ceuvre du
programme afin que la programmation se fasse de maniere consultative, participative et
sexo-specifique (respect de genre).

Assurer |'achévement en temps opportun des activités du projet dans le domaine de
l'intervention

Participer au développement des propositions au fur et 8 mesure que les opportunités
apparaissent ;

Préparez et révisez les plans mensuels de programme de travail.

Visitez régulierement le site du projet pour inspecter les points d'eau et abris et assurer le
respect des conceptions et des lignes directrices standard pour la construction des abris,
pour guider et conseiller I'équipe de terrain sur la fagon de faire face aux defis specifiques
des chantiers - ou renvoyer ces défis a la hierarchie en temps opportun.

Appuyer le superviseur dans l'application des spécifications techniques, des normes et des
directives techniques, ainsi que la definition de listes pour la construction de structures
Assurer que les travaux de construction des techniciens et des artisans sont captures et que
les progres des structures de construction sont documentés a travers des photos, des
journaux et des mises a jour réguliéres.

Assurer la liaison avec les techniciens de la construction dans la planification des activités
de construction et la sensibilisation pour I'amélioration des voies d'accés. -



geE & 13 ia planification gt l'execution des activites

sécal selon les conceptions de projet / programme et les stratégies globales du programme,
1 assurant une supervision adéquate sur le terrain et fournir un feedback ponctuel et
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rapports sur les pro
I'amélioration au Coordinateur de Zone
Faire le suivi budgétaire et faire un retour mensuel sur les allocations a la finance
Participer aux activités de suivi-évaluation du programme (enquétes terrain, réunions
d'analyse des donnees, atelier de capitalisation, etfc) ;

- Contribuer a fa mise en place et au fonctionnement d'un mecanisme efficace de gestion des
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plaintes.

QUALIFICATIONS & COMPETENCES REQUISES

- Dipléme universitaire en génie civil, Wash, Ingénierie de la construction, santé publique ou
autres domaines equivalents ;

- Expérience minimale de 2 ans dans la gestion de projet Wash/Construction, y compris
construction d'urgence, dans une ONG internationale.

- Avoir une expéerience et solide competence en gestion d'équipe ;

- Les compétences informatiques sont essentielles.

- Esprit d'equipe, flexible et autonome,

- Bonne compétence en communication ;

- Experience de travail dans la Quaka et basse kotto est un atout;

- Parler et écrire couramment le Francais et le Sango ;

- Avoir le permis moto valide et expérience de conduite sur pistes dégradeées ;

- Capacite a travailler sous pression

Dossier de candidature :
Les dossiers de candidature comportant un CV détaillé d’'un maximum de 4 pages avec 3

références du candidat.e, une lettre de motivation adressée a la Directrice Pays de Concern RCA,
une copie de la pieéce d’identité valide et les attestations de travail devront parvenir au plus tard
le 24 Janvier 2024 & 15H00

Sous pli fermé en déposant le dossier a I'un des bureaux Concern de Bangui; Kouango ;
Bossembele ; Grimari ; Mobhaye.

Soit :

Par courrier electronique a I'adresse suivante : CAR.Recruitment@concern.net

Concern se réserve le droit de demander des complements de dossiers aux candidats.es qui
seraient présélectionnes.

NB : N'oubliez pas de mentionner le numéro de cet avis de recrutement sur I'enveloppe et dans
votre lettre de motivation : 2023/60/KNG

L’étude de dossiers de candidature se fera au fur et a mesure de la réception ; Concern se
réserve le droit de cléturer ce recrutement avant la date de cloture de dépot de dossier.

Seuls (es) les candidats (es) remplissant les critéres exigés seront sélectionné(e)s et
contactés (es) pour la suite du processus de recrutement. =

Les candidatures féminines sont fortement encouragées.
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;‘cces us de recrutement. Si vous avez éfé victime ou temor d'agissements contraires, veuillez ;
pporter cela a fraudmailbox@concern.net ou 75927283 ou appeler gratuitement sur la ligne verte

M

au numero 4016

Concern dispose dun Code de Conduite et de trois (3) politiques connexes (La politique de
Protection des Participants aux Programmes, la politique de Protection des enfants et la politique
contre la traite des personnes), Ces politiques ont éte développées pour assurer une protection
maximale des participants aux programmes conire l'exploitation et pour clarifier les responsabilités
du personnel Concern, des consultants, des visiteurs du programme et des organisations
partenaires ainsi que les comportements standards attendus d'eux. De ce fait, le personnel a la
responsabhilité, envers l'organisation, de se réserver et de maintenir les standards les plus élevés
dans le comportement au quotidien sur les lieux de travail en accord avec la mission et les valeurs
fondamentales de Concern. Tout (e) candidat (e) qui se voit offrir un emploi avec Concern Worldwide
sera ameneé (e) a signer le Code de Conduite et ses politiques connexes comme partie intégrante
de son contrat de travail. En signant le Code de Conduite et les politiques connexes, le/la candidat
(e) retenu atteste qu'il/elle a compris les contenus de ces documents et accepte de s’y conformer.
Toute infraction au Code de Conduites et ses politiques connexes par un personnel de Concern
pendant I'exécution du contrat de travail débouchera sur des actions disciplinaires, pouvant aller

Jjusqu'au licenciement.

Fait a Bangui, le 10 Janvier 2024

Maud BITON

Directrice Pays

2=



