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PRESENTATION DE L'ONG :

——————«indignés face a I'injustice que vivent les personnes handicapées et fes populations vulnérables, nous aspirons
a un monde solidaire et inclusif, o toutes les différences nous enrichissent et oti chacun peut vivre debout ».
Handicap International - Humanité & Inclusion (HI) est une organisation de solidarité internationale
indépendante et impartiale, qui intervient dans les situations de pauvreté et d’exclusion, de conflits et de
catastrophes. (Euvrant aux cotés des personnes handicapées et des populations vulnérables, elle agit et
témoigne, pour répondre a leurs besoins essentiels, pour améliorer leurs conditions de vie et promouvoir le
respect de Teur dignité et de leurs droits fondamentaux. -

Présente dans 63 pays, HI met en ceuvre des activités au service des populations vulnérables, des populations
réfugiées, déplacées et sinistrées, des personnes victimes de blessures et des populations exposees au danger
des armes, munitions et engins explosifs. »

PRESENTATION DU PROGRAMME :

Présent en RCA de 1994 a 2004, Handicap international (HI) a notamment appuyé I'ouverture du centre
d’appareillage de Bangui (ANRAC). Hi @ par ailieurs travaille sur la mise en place d’une formation universitaire
d’assistant kinésithérapeute. Elle a aussi travaillé en collaboration avec 'ONAPHA, association nationale des
personnes en situation de handicap de République Centrafricaine. Hl est revenu en RCA en 2015 au travers des
activités de sa plateforme logistique, mais depuis HI a déployé des interventions humanitaires autour de

3 piliers ; Logistique Humanitaire - Santé ~ inclusion, et un certain nombre d'activités phare
- La facilitation du transport rout.er, fluvial et aérien,
- Laréhabilitation des axes routiers, des ouvrages ae franchissement et des pistes aériennes,
- laréadaptation fonctionnelle (kinésithérapie, orthopédie, appareillage)
- Lathérapie de stimulation a I'adresse des enfants mainutris et de leurs parents
- La prise en charge psycho sociale individueile et communautaire,
——-——=—|action humanitaire inciusive, le déveioppement tocal et la gouvernance inclusive etle renforceriert
des organisations de personnes en situation de nandicap,
- L’éducation inclusive,
- Llinsertion socio-économique des ménages les plus vulnérables notamment 3 travers le
développement d’AGR, et la formation professionnelie
- L'éducation aux risques liés aux engins explosifs
————tesprojets H! mis en ceuvre en RCA sont actuellement financés par I'Union Européenne, Fond Humanitaire
(OCHA), CDCS, GFFO, BHA/USAId, PAM, UNHAS.
Aujourd’hui, 'organisation est composée de plus de 113 personnels nationaux et internationaux, répartis sur
deux bases Bangui, Bambari et urie sous base 4 Bocaranga
Dans le cadre de ses activités en Centrafrique, la federation Handicap International, recrute un chef de projet
génie civile, basé a Alindao.

MISSION GENERALE

Sous la responsabilité de I'Area Vianager, le Project Vianager contribue au sein de son pays de rattachement
a la mise en oeuvre du mandat et de I3 stratégie a 10ans ae Aandicap International. |i est responsable de la
mise en oeuvre de son projet. Dans ce cadre-1a, il veille a 'optimisation de |a qualité et de l'impact du projet,
—parle biais d'un systéme de délégation avec des mécanismes de contrale appropries. i partage avec tousles ————
autres responsables Hl la charge d’une gestion saine et ¢’un bon fonctionnement de I'organisation globale
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— DESCRIPTION DES ACTIVITES

Missions / responsabilités

Mission 1 : Management

Manager Exemplaire : incarne les valeurs de H! au quotidien et est un role model

Manager Porteur de sens : appréhende !a stratégie, I'explicite, la traduit en objectifs opérationnels pour son
équipe, conduit les changements nécessaires. Donne du sens 4 chaque acte de management. Impulse dans
ce cadre des échanges de pratique inter et intra directions. Encourage I'innovation et la prise de risques.

Manager Gestionnaire : organise la gestion onérationnells de son équipe, structure le travail autour de
processus identifiés, pilote la performance, et facilite la resolution des problémes.
Manager 1er RH & Coach: contribue au dévelcppement de <es collaberateurs, en créant les conditions pour

——permettre teur engagement, teur professionnalisation et leur attachement 3 HI. Veille au respect du code de

conduite des politiques institutionnelles, de I'état 4’esprit er des comportements individuels et collectifs

attendus.

Mission 2 : Stratépie et pilotage

Contribue au développement de |3 stratégie onérationne'l= du prosramme
Contribue a la stratégie opérationnelle /StratCp! proar U pa

Rédige de nouvelles propositions de projet pour la poursuite ou I'extension du projet:

Contribue a la rédaction de nouvelles propositions pour de nouvelles opportunités, le cas échéant.

Mission 3 : Mise en oeuvre opérationnelle

Responsabilité 1 : Assure !a mise en sevvre d. 2rois farmémeont au cadre logique et au budget alloué

Pilote la stratégie d'intervention du proiet et nropase ces a ustements si les obectifs doivent évoluer ou s'ils
risquent de ne pas étre atteints:

Assure la planification des activités, des ressources associées et met en place le plan d’action;

Assure la mise en oeuvre des activités 4'aarés les nropositions de nrojat et conformément au budget alloué;

Assure le reporting du projet, en interne (au sein cu prograrme) e en axterne 'aux hailleurs, autorités et/ou
~ partenaires);
Engage les dépenses et gére le< lignes budgétaires snéri S AU actvitds Au orofet dJont il/elle a regu la

délégation, a travers le Tableau de délégation de signature du programme:;
Prépare et gére Ia relation partenariale avec les partenaires de mise en oeuvre du projet
Garantit le bon archivage des informations.
~ Responsabilité 2 : S'assure que 'a mise en sevvre du nr est conforme aux cadres existants
Veille 3 |a bonne mise en osuvre et 3. =u'vi de. ritutio es (notamment politiques PSE,
PSEAH et Age-Genre-Handicap) et aux autres normes internes Hi:
Veille au respect des termes de la proposition de projet =i ges regles en vigueur du ou des bailleurs financant
le projet;
Veille au respect des normes et standards techniques glonales en communiquant et an impliguant !;es- ‘
conseillers et spécialistes technigues compétentes sur les thématiques du projet
Responsabilité 3 : Assure le suivi, 'évaluation, la redevabilité et I'aporentissage du srojet
Assure le suivi du projet, notamment des indicateurs de progression des activités et des effets escompteés
Définit le plan das évaluations 2t le wat an e
~ Sassure gue le projet rend des comntes vis-a { caux impliq
Assure I'apprentissage du proje®, e t & n boe 13 ¢ 5ol res précédents, en
suivant les recommandations formulées tout au lone du nroiet lissues dec évalvations. missions d'appui,
audits, etc) et en capitalisant les connaissances ar
Responsabilité 4 : Assure |2 gestion ces donnéss
Veille 3 la mise en place des outils approariés nour ia colierts et fa gastio” des données pour le prrojet,
conformément aux normes globales



Veille & ce que les données en lien avec le proiet sont recueillies et compilées dans la base de données du
projet;

Vérifie et corrige régulierement la base de données des activites:

Responsabilité 5 : Assure 'animation fonctionnelie des équipes sur son projet

Aniie des réunions de coordirationr éntre son “guine o 2 2t l2s services supports prasents sur sa zone
lorsque nécessaire;

Assure la bonne collaboration entre son équipe et les équipes support (services partagés et techniques
notamment), afin de facilitar |2 mice an ceuvre v nroipt dasc le nays

Anime le comité de pilotage du orojer.

~ Responsabilité 6 : Contribue & la communication sur le projet en externe

Contribue a Vinfluence exterre ca Hl e~ nartic'2an* 2 dec ~éesaux, le cas échéant:

Communique sur le projet auprés dec sartenaires. 425 2 1toritds et des parties prenantes, le cas échéant.
Mission 4 : Préparation et réporse aix urgences

Pilote les actions de préparation zux urgences dans son ¢ emer =i, on cas d’urgence, réorganise les
priorités de son équioe er fonctior de "impératif numaritaice afin 4'assirer une réponse rapide et efficace
de Hi ».

PROFIL RECHERCHE

Compétences Indispensables

e Ecole specialisee dails ie seCleur ue ia Cunsuucuon (BTF, genie civii - -
® Au moins deux ans d'expérience ur { aie

& L._._: lences er sSuiv! it arvier
Compétences Management

* Savoir faire progresser les coliaborateurs | déveiy; i"autonomie de ses coliaborateurs
®  Savoir se positionner pour ava:ices
e Savoir simplifier et priorise

Compétences Souhaitées :

e Expérience préalabls ar mobllisation commurautaire avec la méthodologie THIMO (Travail 3
Haute Intensite de Main d'ceuvre
* Expériences en zones rurales isclées, ol les conditions de vie (materielles et sociales) sont

basiques

Langue :

- Francais (parle & écrit)

- Sango

ETHIQUE ET POLITIQUES INSTITUTIONNELLES

v" Handicap Internationa! s‘engage 2 promouvoir I'égalité des chances et  lutter contre toutes formes
ae discrimination

v" Handicap International est engage dans Ia nrotection de l'enfance et 13 nrotection des hénéficiaires
contre l'exploitation et les abus sexuels

v Hangicap Internatiwnal a une tolerance zéro 3 Uencentre des violations du code de conduite en
VIBUBUI 3L S&in (e Iorganisalor (et frauae et oo rruption nrotectinn cantre 'explioitation et les
abus sexuels, harcelement ot intimidation, etc

v Le candidat sélectionné aevra § o Bagera achers: el a respecter ces politiques institutionnelles
éthiques ainsi que le code de conduite

V' Tout employé devra .nform; sans uela. de cas ae susp.cion de violation e ces politiques en
suivant le mécanisine d'aiere grefession:
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Les candidatures féminines et celles des personnes handicapées sont vivement encouragées.
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