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Reducing Deaths and Suffering from Tropical Diseases

AVIS DE RECUTEMENT

Intitulé du poste: Assistant MEAL Terrain

Nombre de postes: 03

Lieu d 'affectation: =~ Paoual Alindao/ Bocaranga

Type de contrat: CDD d’une durée de 6 mois (avec possibilité de renouvellement)

Superviseur fonctionnel : coordonateur medical terrain

Superviseur technique: Coordonnatrice MEAL

Tout candidat a ce poste mentionne ci-dessus devra fournir un dossier de candidature comprenant :

Profil recherché :

Une Carte nationale d'identité ou carte professionnelle de I'ancien empl
Une lettre de motivation,

Un Curriculum Vitae détaillé et actualisé,
Copie des diplomes,

Copie des certificats de travail

Copie du permis de conduire moto

Un dipléme Bac+3 dans un domaine pertinent tel que les sciences sociales, les statistiques ou
le développement international

Minimum 2 ans d'expérience en suivi, évaluation et analyse de données de santé avec une
ONG

Une connaissance des principes et des outils MEAL

Maitrise du kobo toolbox et de Excel

Bonne maitrise des normes de |a redevabilité Humanitaire

De solides compétences en analyse et résolution de problémes

De bonnes compétences en communication et en travail d'équipe

Bonne maitrise en Conduite de la moto et du contexte terrain de la RCA avec permis de
conduire en cours de validité

Bonne moralité

Date limite de dépét des candidatures : 22/01/2024 dans nos bases Paoua/Alindao /Batangafo /
Bocaranga et Bangui.
Les candidatures ne respectant pas les conditions ci-dessus ne seront pas traitées. Les candidats

présélectionnés seront convoques a un test technique afin de vérifier leur capacité & occuper le poste

ui se déroulera dans les locaux de Ml a Pacua, Bocaranga, Batangafo, Alindao et Banqui.
g g

£ i
ErREGISTRE BOUS/N® - Lg.i..a—i
42 AN ARG |




initiative

M

Reducing Deaths and Suffering from Tropical Diseases

FICHE DE POSTE
FONCTION - Assistant MEAL terrain
SUPPERVISEUR : Chef de Base
SUPERVISEUR TECHNIQUE : Coordonnatrice MEAL
LIEU D'AFFECTATION - PAQUA/ ALINDAQ/BOCARANGA

Présentation de I'ONG :

The MENTOR |Initiative est une organisation humanitaire, & but non lucratif, dédiée a la lutte contre la
morbidité et la mortalité lies au Paludisme.
L’'organisation est active en République Centrafricaine depuis mars 2008.

DESCRIPTION DES TACHES

L'assistant MEAL est soutien a l'implémentation des activites MEAL dans les projets. |l travaille sous la
supervision du chef de base avec I'appui technique du coordonnateur MEAL et en étroite collaboration
avec les autres membres de I'équipe MEAL et programme. Ce poste joue principalement les roles
suivants :

RESPONSABILITES SPECIFIQUES
Objectif | : Suivi Evaluation

1. Assurer une bonne planification et s'assurer de la mise en ceuvre effective des activites MEAL

2. Participer & la Planification et organisation des enquétes, des évaluations et d'autres activités
de collecte de données terrains.

. Contribuer & Développer et proposer des méthodologies et des outils pour la coliecte et

I'analyse de données

Assurer la qualité des donnees collectées

Soutenir le suivi et I'evaluation des activités du projet

Aider a I'analyse et a la présentation des données du proiet

Assurer la gestion des données terrains

Participer a la rédaction de rapports MEAL de sa base
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Objectif Il ; Redevabilité

1. Assurer la mise en ceuvre des mecanismes de redevabilite,
2. Assurer la collecte des feedbacks et plaintes des parties prenantes du programme,
3. Accompagner les comités de gestions des plaintes,

4, Fournir les reponses aux plaignants.

5. Participer a la diffusion des politiques internes de protection et de redevabilite

6. Veiller a l'application du principe do no harm dans les programmes
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Obijectif Ill : Apprentissage

Reducing Deaths and Suffering from Tropical Diseases

Contribuer aux processus d'apprentissage et de gestion des connaissances de l'organisation.
Facilite les sessions d'analyse SWOT.

2. Contribuer au processus de suivi de recommandations
3. Contribuer a I'implémentation des activites transversales

Objectif IV : Divers

<+ Eu égard a la nature humanitaire de I'activité de The MENTOR Initiative en Republique

Centrafricaine, cette liste des taches n'est pas exhaustive. Ainsi, d'autres taches
annexes peuvent étre demandées qui requiert le méme sérieux et degré d’implication
que les taches citées ci-dessus.

SPECIFICITES DU POSTE

Ce poste réclame un fort sens de lintégrité. The MENTOR Initiative applique une
tolérance zéro face a I'exploitation, aux abus sexuels et a la maltraitance des femmes,
des enfants et toutes autres personnes, et, mobilise tout son personnel dans la mise en
ceuvre de sa politique globale. The MENTOR Initiative contactera les précédents
employeurs des personness qui ont candidaté pour déterminer s’ils ont eu des
antécédents d’infraction aux codes de conduite en matiére de harcélement, d
‘exploitation ou d’abus sexuel et de fraude. The Mentor !nitiative ne peut accepter aucun

conflit d’intérét ni aucune corruption.

NB: Les candidates féminines sont particulierement encouragées a déposer leurs

candidatures.

Ce profil de poste peut étre sujet a des modifications permanentes suivant I'évolution des
activites.
Ces modifications seront définies et discutées entre I'employé et The MENTOR Initiative.

Le non-respect des termes de cette description de poste sera sanctionné par les mesures disciplinaires
stipulées dans le Reglement Intérievur.

Signature du Superviseur du Poste : == Signature duy Res able des RH :
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