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Médecins Sans Frontiéres (MSF) est une organisation médicale humanitaire internationale qui apporte son
secours aux populations en détresse, aux victimes de catastrophes d’origine naturelle ou humaine, de situation
de belligérance, sans aucune discrimination de race, de religion, philosophie ou politique. MSF ceuvre dans
la neutralité, I'impartialité et I'independance.

MSF a une politique de tolérance zéro sur les conduites contraires a sa Charte et aux objectifs de l'organisation,
y compris I'exploitation et les abus sexuels. MSF adhére également a des principes stricts de protection. Tous
les candidats sélectionnés devront adhérer a ces normes et principes.

AVIS DE RECRUTEMENT INTERNE ET EXTERNE N2 04
D’UN(E) MAGASINIER(E) PHARMACIE POUR BANGUI MSF-Espagne

Titre du poste MAGASINIER(E) PHARMACIE
Responsable (hiérarchique): Superviseur pharmacie
Responsable (fonctionnel): Pharmacien Capital, Coordinateur Pharmacie
D P
Domaine professionnel : Médical couRhlE.R ARR“EE
ENREGISTRE SOUS/ N (' S"" "’)
But Principal

Exécuter les activités de gestion des stocks de pharmacie et d’équipement médical de facon a les maintenir au-
dessus de la limite de sécurité et dans le respect des conditions recommandées (température, humidité, etc.),
sous la surveillance du superviseur entrep6t médical (pour OCA) ou du superviseur pharmacie et en
collaboration avec I'équipe logistique.

Responsabilités

+  Superviser les commandes et 'expedition de matériel de fagon & en assurer I'utilisation rationnelle.

*  Réceptionner commandes et livraisons, identifier et signaler les discordances possibles entre les manifestes ou
bordereaux de livraison, stocker le matériel selon le systéme mis en place de fagon & assurer sa disponibilité
permanente. Ces taches comprennent;

+ le renseignement correct des entrées des fiches de stock et des logiciels

*+ la preparation des commandes des différentes unités de consommation (départements, services, etc.), 'emballage
et 'expedition corrects, le compte-rendu de toutes les anomalies ou modifications de la consommation au
superviseur pharmacie l'information du superviseur pharmacie dés que le stock atteint la limite d’alerte

*  Assure que les fiches stock et logiciel relatif sont & jour, y compris pour les dispositifs médicaux et leurs articles liés
(en collaboration avec le service biomedical du projet)

« Informe le service biomédical du projet avant de mettre en service un dispositif médical List item

+ laréalisation ou la participation a des inventaires réguliers, y compris du stock EPREP

* le compte-rendu des matériels manquants, endommagés ou volés

+  lecontrole des restrictions d'acces de I'entrep6t au personnel existant et de la sécurisation des portes et autres issues

+ le controle des bonnes conditions de stockage de tous les articles de la pharmacie '(,‘
«  Controler les installations de I'entrepét afin de maintenir de bonnes conditions de conservafLQH pour Iém%?mel Ces
taches comprennent: /e 9
* la surveillance de la température dans l'entrepét et le contréle du respect de la cha”me duw rﬁ‘ﬁe cela est
necessaire, le controle du respect des protocoles d'approvisionnement et de chaine du f{md de" our la réception
et la préparation des envois \ gpo,
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* le contréle de la propreté des locaux (pharmacie en stock) ‘(o&
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« l'entretien de 'équipement frigorifique, en étroite collaboration avec le département logistique.

Surveiller les niveaux de stock par rapport aux seuils d'alarmes, aux ruptures de stock, aux dates de péremption et
aux medicaments qui vont périmer dans six mois. Etablir des rapports et les transmettre au superviseur.

Responsabilités Spécifiques a la Section MSF / Contexte

+  Surveiller l'entrepdt central de la pharmacie, en veillant & ce que toute la pharmacie soit fermée a la fin de la journée
de travail, en verifiant les éventuels points et routines qui peuvent faciliter le développement des parasites et en
proposant des solutions actives pour les prévenir et les éviter.

*+  Assurer le rangement et organisation des stocks a I'entrep6t selon les standards MSF et identifier tous les produits
avec des étiquettes (inclus les pallets).

+  Surveiller les produits et leurs dates de péremption sur tous les stocks, y compris EPREP, en proposant activement
des solutions pour la rotation des dates de pérempticn entre les stocks, entre autres sections MSF et d'éventuels
donations.

+ Lors de la préparation des commandes médicales pour les projets, veiller a ce que les produits soient revérifiés avant
emballage, afin de s'assurer que les stocks mentionnés sur la fiche de préparation correspondent a ce qui a été
sépare lors de la préparation.

*  En collaboration avec léquipe d'approvisionnement, assurer les bonnes pratiques de distribution pour les projets.

*+  Lors de la réception des commandes médicales internationales, veiller & ce que la réception se déroule deucement,
en verifiant le numeéro de colisage dans chaque colis, en confirmant le nombre total de colis regus, en prenant des
notes sur les colis arrivés perdus et en informant le superviseur de tout probléme. lors de la réception.

+ Lorsque nécessaire, soutenir les projets Tongolo, Eureca et Batangafo, lorsqu'il y a des problémes de ressources
humaines (congés maternité, vacances, circonstances etc.) afin de garantir que les activités et opérations du projet
ne soient pas affectées.

*  Veiller au bon fonctionnement des chaines du froid de la pharmacie, en vérifiant toujours que le matériel de la chaine
du froid est en bon état, en signalant toujours les non-conformités si nécessaire.

*  Préparer et recevoir des chaines du froid passives, en veillant a ce que les conditions appropriées soient respectées
pendant les deux processus, conformément aux normes MSF.

*+  Accompagnez toujours I'équipe de journaliers lorsqu'ils travaillent & l'intérieur de la pharmacie, en vous assurant que
chaque journalier est accompagné d'un membre de I'équipe.

Prendre soin du matériel d'usage quotidien a la pharmacie centrale.

Conditions Requises

Education Dipléme d’études secondaires indispensable. Etudes a caractére médical souhaitables.
Expérience *  Expérience d'au moins 2 ans & un poste similaire ou pertinent souhaitable.

»  Expérience chez MSF ou d'autres ONG dans les pays en développement souhaitable.
Langues Langue locale indispensable, langue de travail de la mission souhaitable.
Connaissance Maitrise de I'outil informatique souhaitable (Word, Excel, internet)
Compétences *  Résultats et sens de fa qualité L1

= Travail d'équipe et coopération L1
= Souplesse de comportement L1

*  Adhésion aux principes de MSF L1
*  Sens du service L1

*  Gestion du stress L2
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Lieu du projet Bangui avec plusieurs déplacements sur le terrain s\etg)h fesbedoins 3
\ 2% S
Niveau du poste 4 sur la grille de fonctions MSF Espagne \S\ ok
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Type de contrat Contrat de durée déterminée de 3 mois avec possibilitéd
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Date de dépot et cloture
Lieu du dépét :

Dossier sera constitué de

Du 15/01/2024 au 26/01/2024 avant 16h30
Bureau MSF Espagne a Bangui, Batangafo, Birao et Paoua

CV actualisé + Lettre de motivation

Copie du/des diplémes

Copie des certificats des formations liés au poste

Copie des Certificats ou autres attestations de travail des anciens employeurs
Copie de Carte d’identité Nationale / Certificat de Nationalité

NB : Les dossiers présentant des irrégularités (falsification des certificats de service, etc.) ne seront pas

consideéres
Les dossiers déposés ne seront pas récupérables.
MSF vérifie l'authenticité des diplomes, des attestations de services et des références

professionnelies.

Seuls les candidats retenus pour les tests écrits, les entretiens et pour le poste seront contactés par

téléphone.

MSF ne percoit aucun avantage financier ou en nature a aucune étape du processus de recrutement.
MSF souscrit au principe de |'égalité d’acces a I'emploi et favorise la diversité. Toutes les candidatures
seront traitées de la méme maniére et examinées selon les mémes critére et attentes.

N.B : Soucieux de promouvoir I'accés des femmes a I'emploi, les candidatures des femmes
sont fortement encouragées.
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