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Médecins, Docteurs en Médecine

MEDECINS SANS FRONTIERES HOLLANDE (MSF-H) est une Organisation Internationale Humani-
taire Médicale qui apporte secours aux populations en détresse, aux victimes de catastrophes d’ori-
gine naturelle ou humaine, de situation de belligérance. Ses activites en RCA consistent essentielle-
ment en un appui Médical, Nutrition, Eau & Assainissement.

Nous nous engageons a promouvoir le bien-étre de nos bénéficiaires. Nous accordons une haute
priorité a ce que seuls ceux qui partagent et démontrent nos valeurs soient recrutés pour travailler
pour nous. Nous nous engageons a garantir la diversité et I'égalité des sexes au sein de notre orga-
nisation. Les personnes de toutes identités, de genre, sexes, orientations sexuelles, races, couleurs,
religions, cultures, capacités, etc. sont éligibles pour ce poste. La candidature des femmes est vive-
ment souhaitée.

SECTION " Médecins Sans Frontieres - Hollande

TITRE - Médecin — Docteur en Médecine

DUREE DU CONTRAT : 6 Mois renouvelable :

CATEGORIE D'EMPLOI - Niveau 9 JAI : Q'D
: . 2 vﬁ(\—*l '&‘)?)

LIEU DU TRAVAIL : Bambari / Bossangoa U \_

NOMBRE D'HEURES - 45 heures par semaine -

POSITION - Délocalisée

Position dans I'Organisation

Responsable (hiérarchique): MAM (Medical Activity Manager)
Responsable (fonctionnel): Référent Meédical Projet — MTL - PMR / Coordinateur médical

Domaine professionnel: Meédical
-

Supervise (Fonction): Activités médicales M \
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Fournir des soins médicaux en ambulatoire et en hospitalisation aux patients et aux bénéficiaires des
soins conformément a des connaissances medicales appropriées et actualisées, aux protocoles, aux va-
leurs et aux critéres universels d’hygiene de MSF afin d'ameliorer I'état de santé des patients et benéfi-
ciaires.

Responsabilités

«  Appliguer ses connaissances et ses compétences médicales au diagnostic et a la prévention. Donner des
consultations en ambulatoire et en hospitalisation, et prescrire le traitement nécessaire en respectant les pro-
tocoles MSF.

« Informer le patient ou sa famille au sujet de la maladie et donner les explications necessaires sur le traitement
a suivre en s'assurant gu'elles ont ete comprises.

«  Faire le suivi de I'évolution des patients hospitalisés, avec des visites, des consultations et des examens, pres-
crire le traitement nécessaire en respectant les protocoles MSF, décider si le patient peut étre autorisé a quitter
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I'hopital ou étre transféré dans un autre service — en collaboration avec d'autres médecins — et tenir la famille
informée de I'évolution du patient

«  Vérifier et superviser la distribution rationnelle des médicaments et de I'équipement sous sa responsabilite et
veiller & la qualité, a la désinfection et a la stérilisation du matériel medical. Assurer la conformité générale aux
criteres d’hygiene usuels.

+  Participer au recueil et a 'analyse des données épidémiologiques, en verifiant leur validite et en informant le
responsable hiérarchique ou le référent médical de terrain de tout probleme ou complication concernant la
maladie du patient, ou erreur médicale; superviser le bon fonctionnement du service, de I'équipement et du
materiel.

+  Assurer la formation continue de I'équipe pluridisciplinaire medicale et parameédicale de fagon a optimiser la
qualité des soins.

»  Connaitre tous les protocoles médicaux de MSF et veiller a ce gu'ils soient appliqués et mis en ceuvre en
verifiant que les précautions universelles sont observées a tout moment, en réduisant les risques biologiques
et en améliorant la prévention des infections. Veiller a ce que le secret professionnel soit respecte.

«  Diriger I'équipe sous sa responsabilité selon la politique et les procédures RH de MSF, en supervisant le travail,
en organisant et en programmant la composition et la rotation des equipes, et en participant directement aux
urgences.

Responsabilités Spécifiques a la Section MSF / Contexte

e Encadrer les internes, les infirmiers et sages-femmes en formation et participer activement a la
formation continue des équipes MSF/MOH affectées dans les services des structures appuyes
par MSF OCA en RCA (Bambari/Bossangoa)

« Diriger I'equipe sous sa responsabilité selon la politique et les procédures RH de MSF,
e Superviser et organiser le travail lors de la visite et suivi des patients,

« Participer a la programmation de la composition et la rotation des équipes,

s Participer directement aux urgences et au travail de nuit selon les besoins.

¢ Promouvoir lapproche <soins centrés sur la personne>, informer le patient ou sa famille au sujet de la
maladie et donner les explications nécessaires sur le traitement a suivre en s'assurant qu'elles ont éte
comprises. |consentement eclaire |,

o Ameliorer l'accueil et I'acces aux différents niveaux du circuit des patients.

e Faire le suivi de 'évolution des patients hospitalisés, avec des visites journalieres et / ou nocturnes, des
consultations et des examens, prescrire le traitement nécessaire en respectant les protocoles MSF, deci-
der si le patient peut étre autorisé a quitter 'hopital ou étre transferé dans un autre service — en collaboration
avec d'autres meédecins — et tenir la famille informée de I'évolution du patient. Partager I'expérience des
cas difficiles avec les collegues et spécialistes a travers la Téle Médecine sous la supervision du MAM

e Respecter les normes MSF de biosécurité et les protocoles MSF relatifs aux circuits des patients.

o Assurer et préparer des formations et briefing des personnels médicaux en se basant sur les defis
du département et le background de I'equipe. L'objectif sera d'augmenter et de renforcer la capaciteé
du staff pour assurer la bonne prise en charge des patients.

e Informer sa hiérarchie (MAM et/ou MTL, PMR) par rapport a I'evelution de la situation dans le ser-
vice : admissions, décharges, évolutions cliniques des patients et tendances clinique et épidemio-
logique...

s Partager avec MTL / PMR (en cas d'absence MAM) les admissions et décharges qui nécessitent
l'engagement des autres sous-commissions (surveillance, psychosocial, communication etc.)

e Travailler en shift (jour/nuit) selon le planning défini pour le mois.

e Etre disponible au besoin, par téléphone, 24h/24 et 7j/7

¢ Signaler immédiatement tout incident médical ou probleme au référent hiérarchique.

e Contribuer de maniére integrante dans I'application et le respect des normes IPC mais aussi la
redaction des rapports MSFAT et SIPCA.

e Participer activement dans les analyeses et revue de la mortalitee hospitaliere et contribuer
efficacement aux moyens de leurs reductions.

e Travailler assidument dans les departements médicaux centrafricains soutenus par MSF &
Bambari / Bossangoa.
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Conditions Requises

Education Dipléme de docteur en médecine. Diplome en médecine tropicale souhaitable.

Expérience Minimum 2 ans d'expérience en tant que médecin ou en pratique clinique (pendant la forma-

tion medicale eventuellement).

Expérience souhaitable en médecine tropicale, ou bien expeérience niveau 3e cycle en sante
publique, gynéco-obstetrique, pédiatrie, service des urgences, maladies infectieuses,
VIH/sida/IST, TBC, médecine génerale ou petite chirurgie.

Langues Langue de la mission (francais) indispensable. Langue locale (Sango) fortement sou-
haitable.

Connaissance Connaissances informatiques basiques indispensables (Word, Excel, Mailing).

Compeétences +  Gestion et developpement du personnel

»  Adhésion aux principes de MSF
+  Souplesse de comportement

+ Reésultats et sens de la qualité

«  Travail dequipe et coopération
+  Flexibilite et disponibilite

FORMALITES ADMINISTRATIVES

Déposer votre dossier aux bureaux MSF-H de Bambari, Bangui, Bossangoa. Il est aussi possible d’ap-
pliquer en ligne en envoyant votre dossier complet en format PDF aux adresses :

ouaka-admin@oca.msf.org; bossangoa-admin@oca.msf.org; bangui-admin@oca.msf.org

NB:

Une lettre de motivation spécifiant clairement : les raisons de |'intérét du candidat, ses com-
pétences professionnelles en lien avec le profil de poste.

Un CV actualise

La (les) copie(s) certifiee(s) de(s) diplome(s)

Un extrait d'acte de naissance et un certificat de nationalite

La copie certifiee de l'autorisation d’exercer / I'attestation d’'inscription a I'ordre des médecins
Les certificats de travail antérieur

Il est essentiel de préciser le poste et le lieu de travail dans la lettre de motivation

Un contact téléphonique et un contact email si possible.

MSF-H se réserve le droit de ne prendre contact gu’avec les candidats presélectionnes.
Aucun dossier déposé ne sera divulgué pour consultation ni ne sera restitué.

MSF-H se donne le droit de veérifier I'authenticité des documents fournis (diplémes et
certificats de travail antérieur) lors du processus. Les candidats ayant fait usage de
faux documents seront systématiquement disqualifiés.

La date limite de dépét des candidatures est fixée au 10 février 2024.

Fait a Bangui, le 16 janvier 2024
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