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L
Poste : Chef-fe de Porjet
Département : Programme 9 L :
@ <\~ .
Rapporte a : Chef-fe de sous bureau L -
Lieu : Bocaranga ;

Grade : 14

Six (6) mois (renouvellement sur base de performance et

Durée de financement)

Plan international est une organisation indépendante de développement et humanitaire
qui fait progresser les droits des enfants et I'égalité des filles. Nous croyons au pouvoir
et au potentiel de chaque enfant. Mais cela est souvent réprimé par la pauvreté, la
violence, l'exclusion et la discrimination. Et ce sont les filles qui sont les plus touchées.
En travaillant avec les enfants, les jeunes, nos sympathisants et nos partenaires, nous
luttons pour un monde juste, en nous attaquant aux causes profondes des défis auxquels
sont confrontées les filles et tous les enfants vulnérables. Nous soutenons les droits des
enfants depuis la naissance jusqu’a ce qu'ils atteignent I'age adulte. Et nous permettons
aux enfants de se préparer aux crises et adversités - et d'y répondre -. Nous conduisons
des changements dans les pratiques et les politiques aux niveaux local, national et
mondial en utilisant notre portée, notre expérience et nos connaissances. Nous
construisons de puissants partenariats pour les enfants depuis plus de 80 ans et sommes
désormais actifs dans plus de 70 pays.

DIMENSIONS DU POSTE

Responsable de la gestion globale du projet au niveau de la préfecture de Lim Pende y
compris la coordination du partenariat (ONG partenaire, les représentations étatiques, ie
systéeme des Nations Unies au niveau de la préfecture, ainsi que la coordination avec les
autres ONG Internationales ceuvrant dans la préfecture de Lim Pende aussi bien dans le
secteur de la Education que dans les autres clusters). De ce fait, il sera un des
représentants de Plan International dans le sous-cluster (groupe de travail) éducation et
WASH de Lim Pende.

RESPONSABILITES

Mesures financiéres : Planifie les dépenses et les justifications du projet en fonction du
plan de mise en ceuvre dans la préfecture de Lim Pende. S’'assure que les aspects
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e Solides connaissances et un intérét pour la gestion du cycle de projet

e Bonnes compétences en informatique et en redaction de rapports avec une
utilisation MS Office (en particulier MS Excel)

« Etre capable de travailler de maniére autonome, ainsi qu'en équipe

e Grande intégrité et capacité démontrée a suivre les normes et les politiques

GESTION DES PROBLEMES

e |l est necessaire que le titulaire du poste dispose d’'une bonne aptitude a la résolution
des problémes et a la négociation et aussi de prendre des décisions efficaces et
stratégiques ;

e Avoir excellente capacité d’analyser et gestion des risques.

VALEURS DE PLAN INTERNATIONAL
Nous sommes redevables et ouverts

¢« Nous créons un climat de confiance, au sein et en dehors de I'organisation en
etant ouverts, honnétes et transparents.

e Nous nous devons d'étre redevables nous-méme et les autres des decisions que
nous prenons et de leurs impacts, tout en respectant nos engagements.

Nous ceuvrons pour un impact durable

e Nous ceuvrons pour un impact significatif et durable sur la vie des enfants et des
jeunes, et pour obtenir I'égalité pour les filles.

e Pour cela, nous nous engageons a étre courageux, audacieux, réactifs, précis et
innovants.

Nous travaillons bien ensemble

o Notre succés s'appuie sur la collaboration efficace avec d’autres au sein et en
dehors de I'organisation, incluant nos parrains et nos bailleurs.

¢ Nous soutenons activement nos collégues, en les aidant a atteindre leurs objectifs.

e Nous unissons nos efforts pour créer et mettre en ceuvre des solutions a travers
Plan International, avec les enfants, les filles, les jeunes, les communautés et nos
partenaires.

Nous sommes inclusifs et agissons pour le renforcement des plus vulnérables

e Nous respectons toute personne, apprécions les différences et luttons contre les
inégalités dans nos programmes et sur nos lieux de travail.

e Nous aidons les enfants, les filles et les jeunes a gagner plus d’assurance et a
changer leurs propres vies. Nous renforcons nos équipes pour qu’il donne le
meilleur de lui et développe son potentiel.
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Surveiller la mise en ceuvre du plan de travail directement et avec le personnel et
les spécialistes techniques, grace a des visites reguliéres sur les sites d'activites
du projet.

Assurer la gestion de Projet dans le systeme SAP de facon reguliere
mensuellement

Taches d’Operations et de sécurité

S'assurer que les responsabilites et les taches des partenaires ONG et étatiques
du projet sont exécutées convenablement ;

Veiller a I'application des différentes politiques de Plan International ;

S'assurer que les responsabilites et les taches de tous les membres du
personnel de I'équipe du projet sont executées convenablement ;

S'assurer de la sécurité du staff affecté de la zone d’'Intervention ainsi que des
biens de Plan International en conformité aux procedures de I'organisation.

Gérer les problémes
En sa qualité de chef de projet et de représentant de Plan International RCA auprés des

partenaires étatiques du Ministére de I'éducation de Lim Pende, il/elle doit disposer
d’une bonne aptitude a la résolution des problemes et a la négociation et faire preuve :

D’une bonne capacité de gestion du personnel surtout en période des urgences ;
D’une bonne gestion des relations avec les partenaires intervenants dans le
projet ;

De maintien de bonnes relations avec les représentations des ministéres cles et
des représentations de I'administration de la RCA dans sa zone d’Intervention.

EXPERTISES, COPMETENCES ET CONNAISSANCES

Un dipléme universitaire en travaux publics, education ou equivalent ;

Minimum de 5 ans d’expérience progressivement supérieure dans la gestion de
projet ayant des infrastructures a construire/rehabiliter du secteur de I'education,
de préférence dans un cadre humanitaire. Le projet ayant une grande part
importante des infrastructures a construire/rehabiliter, le chef de projet doit
démontrer une grande expérience d'avoir géré un projet similaire de par ses
etudes et ses precédents emplois. ;

Réflexion méthodique et stratégique ;

Bonnes compétences en communication (orale et écrite).

Maitrise du Frangais et bonne connaissance de I'anglais (un atout) ;

Excellentes compétences organisationnelles ;

Expérience de travail avec differentes agences donatrices et en particulier

ECHO ;

Capacité a travailler sous pression et a respecter les delais ;

Connaissance des normes et des pratiques de protection, y compris la protection
de I'enfance et la prévention de I'exploitation, des abus et du harcelement
sexuels, et engagement a les integrer et a les suivre dans un programme
complexe ;



d'acquisition des biens & services, de finance, de logistique de chaque activite sont
exécutés dans les délais et conformément aux specifications de I'activité approuvee et
aux exigences du bailleur.

Résultats finaux clés et responsabilités typiques : Sous la supervision directe du Chef
de Sous bureau et avec des liens fonctionnels avec le Spécialiste Education, le Chef de
Projet supervise et travaille en collaboration avec I'équipe affectée au projet. ll/elle sera
en charge de :

Taches techniques

s Planifier, coordonner et superviser les activités du projet en étroite collaboration
avec les partenaires directs (ONG nationale et services déconcentrés du
Ministére de I'éducation) de la mise en ceuvre du projet ;

e Coordonner la conduite d'une enquéte de base / un diagnostic des
infrastructures pour définir I'état des lieux dans les communautés bénéficiaires ;

e Concevoir et élaborer les appels d'offres pour les travaux de
construction/réhabilitation et les équipements (mobiliers scolaires)

e Organiser la session de dépouillement et d'analyse des offres regues des
entreprises de construction

« Fournir un appui technique et opérationnel adéquats a I'equipe de mise en
ceuvre (de Plan et du partenaire) du projet sur le terrain

o Gérer le Budget des activités du projet en étroite coordination avec le Portfolio
Manager ;

e Coordonner les activités de renforcement des capacités des enseignants des
communautés ciblées et du personnel commis au projet ;

e Plaidoyer pour la promotion et le respect des droits des enfants ;

e Coordonner la formation et le suivi pédagogique des enseignants avec
I'lnspecteur d’Académie (IA) et les services étatiques impliques dans la mise en
ceuvre du projet ;

¢ Contribuer au développement du programme en participant activement dans la
rédaction des nouveaux projets potentiels pour Plan International en RCA ;

e Produire des rapports analytiques sur I'état d'avancement du programme et les
progrés accomplis en detaillant les défis et les recommandations pour action y
compris les rapports destinés au bailleur ;

e Organiser des descentes fréequentes sur le terrain et visite du projet dans les
différents sites de mise en ceuvre des activités des travaux de
construction/réhabilitation.

Suivi et contrdle
e Suivre de I'exécution des protocoles signés avec les partenaires ;
e Assurer que les ressources ont été utilisées convenablement ;
o Effectuer le rapprochement du flux des dépenses en rapport avec le flux des
activites ;
o Coordonner les activités entrant dans le cadre du Contréle Interne et du Contréle
Externe du projet.



ENVIRONNEMENT PHYSIQUE

Cette position est basee a Bocaranga. Le titulaire est tenu de voyager 50% du temps en
fonction du besoin de soutien des secteurs de programme

NIVEAU DE CONTACT AVEC LES ENFANTS
Contact élevé : Interaction fréquente avec les enfants

COMMENT POSTULER :

Toute personne intéressée par le présent appei d'offre peut postuler exclusivement en
ligne en envoyant son dossier CV, Lettre de Motivation, Copies des dipldmes et
certificats de Travail, Piece d'identité) au plus tard 05 mai 2024 a 23.59 GMT+1

Lien de candidature : hittps://jobs.plan-international.org/job-invite/49283/

Les candidats internes postulent via la plateforme HRIS.

e Plan International est une organisation qui préne I’égalité d’accés a I'’emploi,
« une tolérance zéro a la fraude » et est engagé pour la sauvegarde des enfants
et des jeunes et I'équipe du genre.

o Nos procédures de recrutement reflétent ces valeurs.

LES CANDIDATURES FEMININES REPONDANT AU PROFIL RECHERCHE SONT
FORTEMENT ENCOURAGEES

Fait a Bangui, le 24 avril 2024 P—
Département desJRes,e,ources Humaine# j*-:sm-:iaz Iy
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