@ Finn Church Aid g D NG

AVIS DE RECRUTEMENT
: , . 5 C N
Poste ouvert : Moniteurs/trices de Frontiéres 2 A
Superviseur : Officier de Protection A .
Nombre  :(02) A
Localisation : Bémale et Markounda 2 N
-
A propos de Finn Church Aid :

Finn Church Aid est une organisation non gouvernementale humanitaire et indépendante qui ceuvre depuis la fin de
I'année 2013 en Centrafrique, assurant le droit & I'éducation, droit & la paix et le droit aux moyens de subsistance aux
personnes vulnérables sans distinction.

Finn Church Aid cherche pour ses projets en République Centrafricaine :

Deux (02) Moniteurs/trices de Frontiéres

. RESPONSABILITES GENERALES

Sous la supervision de 'Officier de Protection de sa zone d'affectation, le/la moniteur/trice de frontiéres aura la charge
d'assurer le suivi régulier de la situation au niveau des frontiéres et I'enregistrement des rapatriés spontanés et
demandeurs d'asile.

Il.  RESPONSABILITES SPECIFIQUES

1. Suivi régulier des frontiéres :

» Effectuer des visites réguliéres sur les points de traversée au niveau des frontiéres

»  Etablir et maintenir un contact régulier avec les relais communautaires et les autorités des localités frontaliéres

 Collecter régulierement les informations sur la situation sécuritaire au niveau des frontiéres ainsi que les
mouvements des rapatriés spontanés ou demandeurs d'asile :

»  Enregistrer tous les rapatriés spontanés ou demandeurs d'asile et identifier leurs besoins spécifiques

» Fournir l'assistance nécessaire aux rapatriés spontanés ou demandeurs d'asile pour la réponse & leurs besoins
spécifiques

2. Rapportage :

* Rapporter de fagon hebdomadaire, les activités menées au superviseur
Fournir les données exactes sur le nombre de rapatriés spontanés ou demandeurs d'asile au superviseur pour
le rapport mensuel

3. Autres taches:

» Exécuter toute autre tache en lien avec le poste, & la demande de sa hiérarchie dans le respect scrupuleux des
principes clés en matiere de protection, notamment : ne pas nuire, non-discrimination, confidentialité,
redevabilité

. PROFIL RECHERCHE

» Niveau d'étude : Bac+ 3 en Droit, Science Sociale ou autre domaine connexe :

* * Expeérience professionnelle d'au moins 01 an dans le domaine du Monitoring de Protection, preférablement dans
un contexte de rapatriement ;

* Expérience de travail avec les personnes déplacées internes, réfugiés et rapatriés :
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*  Expérience de travail au sein d'une ONG internationale ou nationale reconnue pour la valeur de ses dispositifs
organisationnels serait un atout.

* Bonne maitrise de l'informatique (Word, Excel, Power Point, intemet...)

» Connaissance de la zone pour laquelle le candidate postule

» Connaissance des outils de monitoring de protection (Kobo Collect, etc.)

¢ Connaissance solide de la protection internationale dans le contexte humanitaire

¢ Avoir un permis de conduire pour motos en cours de validité et une maitrise de I'engin (Condition obligatoire)

IV.  QUALITES/COMPETENCES REQUISES :

» Compétences de leadership, planification et organisation

Gestion d'équipe

Excellentes capacités d'analyse, de synthése et de rédaction de rapports
Esprit d'initiative, Flexibilité et Rigueur dans le travail

Réactivité, adaptabilité, patience, diplomatie

Discrétion et capacité a travailler sous pression

Capacité 4 travailler dans un contexte sécuritaire volatile

V.  LANGUES
¢ Excellentes aptitudes de communication, bon niveau d'expression écrite et orale en Francais.;
» Connaissance des langues locales (Pana et Kaba) / nationale (Sango) est un atout :

VI.  DOSSIER DE CANDIDATURE
e |ettre de motivation
o  Curriculum vitae
» Photocopie de(s) dipléme(s) et attestations de travail et formation
» Permis de conduire obligatoire

VI.  COMMENT POSTULER :

Toute personne intéressée par cette offre doit adresser sa candidature & Monsieur le Directeur Pays de FCA (Finn
Church Aid) avec le titre « Recrutement Moniteur de Frontiére ».

Les dossiers de candidatures doivent étre déposés uniquement au Bureau du HCR a PAOQUA au plus
tard le 11 juillet 2024 & 13h00,

Les candidatures féminines remplissant les conditions requises sont fortement encouragees.

Notez bien

- Ceci est un recrutement local, réservé aux personnes basées dans les zones concernées par ce recrutement.
Les dossiers déposés ne seront pas restitués. Seuls les candidats retenus seront contactés pour un test ecrit et/ou
un entretien.

- FCA se réserve le droit de cléturer le dépot des dossiers avant la date prévue si elle estime nécessaire.

MUNENE Edison 2> Fait a Bangui le 05 juillet 2024
Directeur-Pays ai. /< . \
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