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/& 2. SATION DES JEUNES LEADERS POUR LE
~ § ¥#  DEVELOPPEMENT (OJLD)

[

BANGUI-RCA
Siege : Rue Cité élevage 300m a gauche apreés la Gendarmerie de Landja
E-mail : 0jld2050@amail.com Site Internet :www.oild.annuaire.cf Tweeter : @OJLD4
Tél:75155173/7253 86 14
N° Décision : 669/MICSP.DIRCAB-2008 N° d’Agrément : Arrété N° : 0063 / 2024

AVIS DE RECRUTEMENT INTERNE ET EXTERNE
N°02/0JLD/CP/06/24

Titre du poste Chargé (e) Suivi - Evaluation
Nombre de poste 01 e
Durée du contrat CDD de 3 mois avec possibilité de renouvellement. J
Lieu d’affectation Siége National d’OJLD, Bangui oo A
Responsable hiérarchique Le chargé de projet RN
O
L. PRESENTATION DE L’ONG NATIONALE .

Crée en 2008 a Bangui. 1’Organisation des Jeunes Leader pour le Développement (OJLD) qui est une
Organisation non Gouvernementale Nationale a caractéere APOLITIQUE, regroupant les jeunes
Centrafricains, sans distinction aucune qui se donne pour mission de promouvoir le développement
sur I’étendue du territoire de la République Centrafricaine.

1l a pour objectif d’unir et de rassembler les jeunes leaders pour participer au cdté du Gouvernement,
des Partenaires au développement et ONG Nationales a la réalisation des actions concretes et
efficaces pour I’amélioration des conditions de vie de la population Centrafricaine.

Pour la réalisation des actions susmentionnées, 1’Organisation des Jeunes Leaders pour le
Développement (OJLD) & un partenariat diversifié et multisectoriel.

En consortium avec I’ONG International Rescue Comitee (IRC) OJLD a bénéficié d'un financement
de 1"Union Européenne pour la mise en ceuvre d’un projet de renforcement de capacité de la Société
Civile dans la zone de : la Sangha-Mbaéré, la Mabéré Kadef et la Houam

Ainsi pour garantir une mise en ceuvre efficace de ce projet de ce projet OJLD se propose de recruter
un (e) Chargé (e) de Suivi —Evaluation qui aura la responsabilité en particulier d’appuyer la mise
ceuvre du projet de développer et de coordonner le systeme de suivi-évaluation.

II. MISSIONS PRINCIPALES DU POSTES

Sous la responsabilité du Chef de Projet le/la Chargé (e) de Suivi-évaluation est d’appuyer la
conception du processus et d’outils standards dans le cadre du Meal, en coordination avec les
départements.
¢ Ilelle s’agira de créer. de développer et d’aider les équipes les équipe terrain a I'utiliser les
outils appropriés.
¢ [Il/elle jouera aussi un role clé pour assurer que les besoins en matiére de rapports des
principales parties prenantes sont satisfaits.
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II1. TACHES ET RESPONSABILITES
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Assurer ’exécution du systéme de Suivi-évaluation participatif du programme ;

Appuyer la mise en ceuvre de systéme visant a promouvoir la prise de décision fondées sur les
données factuelles et a assurer I’harmonisation des pratiques de suivi-évaluation entre Meal et
I’équipe du programme au niveau de la mission ;

Appuyer au développement et I’utilisation des outils de collecte des données, les analyses des
données le reportage technique du projet en collaboration avec les partenaires ;

Organiser les missions de suivi conjoint sur le terrain et tenir a jour la planification des
activités en fonction du PTBA adopté ;

Soutenir activement le renforcement des capacités professionnelles des équipes technique ;
Apporter un appui technique (formation) de I’équipe suivi-évaluation ;

Assurer la documentation des données et les informations techniques du programme
Sauvegarder périodiquement les fichiers en faisant la fusion des résultats en collaboration
avec le coordonnateur ;

Préparer assurer la rédaction des comptes rendus des réunions technique et stratégique ;
Assurer le suivi-évaluation participative en impliquant les principaux acteurs ou bénéficiaires
dans les régions d’intervention ;

Faire des rapports trimestriels avec des données a I’appui pour le partenaire ;

Effectuer d’autres taches a la demande de sa hiérarchie ;

PROFIL RECHERCHE

Le/la candidat (e) doit :

Formation du niveau supérieure ou universitaire en sciences sociales, informatique,
statistiques ou dans un domaine €quivalent

Avoir 3 ans minimum d’expériences professionnelles a un poste similaire dans le domaine
humanitaire ;

Etre patient, dynamique a I’écoute positif ;

Savoir gérer le stress et étre capable de travailler dans des conditions difficiles ;

Avoir une bonne maitrise des outils informatiques (Windows, Word, Excel, power point et
internet) ;

Capacités d’organisation, grande aptitude a travailler en équipe, empathie et flexibilité ;

Avoir une maitrise du frangais a I’écrit et a |'oral, la connaissance de 1’anglais est un atout.

IV. COMPOSITION DU DOSSIER

Les piéces a fournir pour la candidature au poste sont :

Une lettre de motivation adressée au Coordonnateur National de 1'Organisation ;
Un CV actualisé avec 3 personnes de références :

La/les copie(s) du/des diplome(s) :

Copie(s) de(s) certificat(s) et attestation(s) des précédentes expériences.

MODALITES DE DEPOT DES CANDIDATURES

Les personnes intéressées devront soumettre leur dossier de candidature par courrier
électronique avec en objet « avis de recrutement d’'un (e) Chargé (e) Suivi-évaluation de
OJLD ».

Les offres devront étre soumise au plus tard le 11 Juillet 2024 a 17h 30 par e-mail a:
azocrep/@email.com/respojeune.ojld2023@vahoo.com




Les candidatures féminines, les personnes vivantes avec handicap remplissant les conditions sont
fortement encouragées

Fait a Bangui, le 02 Juillet 2024




