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Comment poser sa candidature a ce poste® ML 2024

Informations générales sur Tearfund

Qui sommes-nous ? Tearfund est une organisation chrétienne qui
agit en partenariat avec les Eglises locales lorsque c’est possible,
pour créer un changement dans la vie des populations ayant les
plus grands besoins économiques. Nous croyons fermement que
la pauvreté est due a des relations brisées avec Dieu, avec les
autres, avec l'environnement et avec nous-mémes. (Euvrer au
rétablissement de ces relations est un aspect essentiel de notre
action. Nous voulons voir des changements économiques,
matériels, environnementaux et spirituels.

Voir : la théologie de la mission de Tearfund.

Notre vision : Nous désirons voir les femmes et les hommes
libérés de la pauvreté, vivre une vie transformee et réaliser le
plein potentiel que Dieu leur a donné.

Notre mission : Nous suivons Jésus |a ol les besoins sont les plus
grands, en répondant aux crises et en travaillant en partenariat
avec les Eglises locales pour apporter la restauration aux
personnes vivant dans la pauvreté.

Nos wvaleurs : Nous aspirons a étre courageux, sinceres,
compatissants, motivés par un cceur de serviteur et centrés sur
Christ.

Ecritures de référence : 2 Cor. 5:8-11, Jacques 3:18, Romains 8:18-25, Philippiens
4:7, Jean 10:10, Luc 4:16-21 et Michée 6:8

Procédure de candidature de Tearfund

Toutes les candidatures doivent étre déposées en ligne a I'aide de
notre formulaire d’inscription. Veuillez sauvegarder chaque
section de votre formulaire de candidature au fur et a mesure que
vous le remplissez.

Si vous avez des questions sur le Profil du poste, ou si vous voulez
en savoir plus sur notre procédure de recrutement, n’hésitez pas a
contacter recruitment@tearfund.org.

Vous trouverez dans ce dossier de Profil du poste, une description

du poste complete ainsi gu’une description de la personne.

Veuillez vérifier que votre candidature indique clairement

comment vos compétences et votre expérience correspondent
aux exigences de ce poste.

Tom Price/Tearfund



Profil du poste

Titre du poste: OFFICIER DE PROJET
Groupe: Nationale

Equipe: RCA

Lieu: Alindao/Basse Kotto

Sous la responsabilité de:
Chef de Base

Description du poste

En tant que membre de I'équipe senior, I'Officier de Projet sera basé dans la préfecture de la Basse Kotto/Alindao
et responsable de la gestion et de la mise en ceuvre des opérations sur le terrain en lien avec les initiatives de
Tearfund dans la Basse Kotto. ll/elle assistera le Chef de Base dans la conception et la gestion des nouveaux
projets, en veillant a la conception efficace, I'évaluation, la dotation en ressources et le suivi des activités pour
soutenir la mise en ceuvre de la stratégie de Tearfund dans sa zone d'affectaion. L'Officier de Projet est
responsable de la conformité sur le terrain avec les politiques et procédures logistiques de Tearfund, des lignes
directrices et reglements du bailleur, ainsi que des rapports internes et pour le bailleur.

Position dans l'organisation

e Grade5

e Rend compte au Chef de Base

e  Fournit un leadership en tant que membre de |'equipe senior du projet.

e Peut représenter le Chef de Base en cas d'empéchement.

e Travaille en étroite collaboration avec le Chef de Base, les responsables des volets (nutrition,
protection/redevabilité et suivi-évaluation pour la mise en ceuvre de la Stratégie pays.

e Collabore étroitement avec les départements Finance, RH et logistique de la Base dans toutes les
planifications et exécution des activités

e (Collabore au besoin avec la direction des programmes au niveau national

e | 'Officier de Projet conseillera et appuiera le Chef de Base dans ses initiatives de développement des
programmes et stratégies de Tearfund dans la Basse Kotto, ainsi que dans la coordination et la
représentation du bureau terrain.

Culture chretienne de Tearfund

Nous croyons que le discernement de toutes nos actions sur la base des valeurs chrétiennes est fondamental
pour que Tearfund atteigne sa mission de restauration des relations brisées, de fin de la pauvreté extréme et de
transformation des vies. En tant que membre du personnel de Tearfund, vous étes censeé :

o Etre engagé envers la mission, les valeurs et la déclaration de croyances de Tearfund et a travailler
activement et vivre en accord avec les croyances chretiennes et la théologie de mission de Tearfund.

e Diriger ou participer a des sessions spirituelles de priere et de réflexion biblique au sein de votre groupe
et vous engager avec Tearfund Prays et le Prayer hub.

e Maintenir votre propre développement spirituel, découvrir vos dons/appels et grandir en tant que
disciple.

Exigences organisationnelles

e Tous les membres du personnel sont tenus de vivre les valeurs de Tearfund alors qu'ils représentent
Tearfund a l'extérieur.

e Tous les titulaires de poste sont tenus de remplir les objectifs fixés par leur responsable hierarchique, de
contribuer aux objectifs globaux de leur équipe, de prendre la responsabilité de revoir leur
développement personnel continu et de maintenir une conscience de la stratégie de Tearfund.

e Tous les membres du personnel de Tearfund partagent la responsabilité de promouvoir et de maintenir
une forte culture de protection, y compris l'identification des actions clés qu'ils doivent entreprendre en
fonction de leur réle et de leurs responsabilités.

Roles et responsabilités du poste



1 Gestion de Projet

e Superviser la mise en ceuvre des activités du projet, en particulier celles liées a la sécurité alimentaire, y
compris la distribution générale des vivres aux bénéficiaires.
o Assurer la sensibilisation pour la prévention de la malnutrition chez les enfants, les femmes enceintes et

les femmes allaitantes.
o Elaborer et mettre en ceuvre des plans de travail, des termes de référence, et des rapports d'activités.

2. Représentation et Coordination

« Assister le Chef de Base dans la représentation de Tearfund auprés des autorités locales, des leaders
religieux, des partenaires, et des autres parties prenantes dans la Prefecture de la Basse Kotto.

e Participer aux réunions de coordination avec les partenaires locaux, les ONG, et les agences des Nations
Unies comme OCHA.

3. Gestion et Développement de I'Equipe

e Superviser et encadrer le personnel de terrain sous sa responsabilite ;

e Assurer une communication claire et efficace au sein de I'equipe ;

Identifier les besoins de formation et développer les compétences des membres de I'équipe;
Proposer un plan de partage de connaissances entre |'équipe du projet.

4. Suivi et Evaluation :

e En collaboration avec la chargée de suivi évaluation, appuyer le processus de collecte et I'analyse des

données pour mesurer les progres et I'impact ;
o Faciliter la collecte des histoires de succés aupres des bénéficiaires;
» Identifier les défis du projet et proposer des solutions adaptées.

5. Gestion Budgetaire :

e Ensaqualité de responsable des lignes budgétaires, faire le suivi rapproché de la planification, I’'exécution
et la justification du budget sur le terrain en collaboration avec I'assistant Finance,

6. Gestion Logistique et Approvisionnement

e Collaborer avec I'Officier Logistique pour les approvisionnements et les plans d’approvisionnement.
e S'assurer que les biens et services nécessaires au projet sont disponibles en temps voulu et
conformément aux normes de qualité requises.

7. Communication et Rapports

e Rédiger des rapports d’activités réguliers et précis a partager avec le Chef de Base destinés au bailleur du
projet;
¢ Maintenir une documentation adéquate et des archivages complets des activités du projet.

8. Autres Taches

» Participer activement aux sessions de priére et de réflexion biblique, en alignement avec les valeurs
chrétiennes de Tearfund.

¢ Promouvoir et maintenir une culture de sauvegarde forte, y compris l'identification des actions clés a
entreprendre selon le réle et les responsabilités.

e Effectuer toute autre tache assignée par le Chef de Base ou la direction de Tearfund, en fonction des
besoins du projet et des priorités de I'organisation.

Qualités Personnelles

e Esprit d’équipe et capacité a travailler sous pression ;
e Sensde l'initiative et autonomie dans le travail ;
¢ Flexibilité et capacité a s’adapter aux priorités changeantes ;
e Sensibilité interculturelle et capacité a y travailler.
Voyages

Déplacements réguliers dans les zones d’intervention du projet pour superviser les activités sur le terrain.



Qualifications et Exigences

e Dipléme universitaire en développement communautaire, science de nutrition humaine, agronomie,
agroéconomie, économie rurale, sciences sociales, santé publique, psychologie de I'éducation, économie
ou tout autre domaine apparente.

e Expérience minimale de 3 ans dans un poste similaire.

e Expérience dans des projets de sécurité alimentaire et de prévention de la malnutrition,

e Expérience de travail dans des contextes sécuritaires fragiles.

e Expérience avec des projets financés par le PAM ou d'autres agences des Nations Unies serait un atout,

e Etre originaire de la basse Kotto ou aux environs comme la Ouaka,... est un atout,

» Forte capacité d'initiative, d’organisation et capable de travailler avec un minimum de supervision.

e« Maitrise courante du frangais, avec une capacité élevée de redaction.

e Connaissance en informatique de base (Word, Excel, Internet, etc.).

CONDITIONS ET COMMENT POSTULER
Vous étes centrafricains ou vous avez une autorisation de travailler en RCA et cette description correspond a

votre profil, Veuillez déposer un dossier de candidature sous plis ferme contenant :
¢ Une lettre de motivation adressée a Monsieur le Directeur Pays de Tearfund RCA;
e Un CV actualisé avec 3 personnes de référence ;
e Les copies des diplémes ; les Attestations/certificats de travail des services rendus.
Les dossiers doivent étre déposés aux bureaux de Tearfund sis a Alindao, Mbaiki, Bambari ou Bangui au plus tard
le 19 juillet 2024 a 17:00 heure de Bangui.
La date probable d'entrée en fonction pour le candidat retenu est le 01 Aot 2024.

NB : La fonctionnalité du poste est soumise a I'obtention du financement. Seuls les candidats présélectionnés,

seront contactés pour un test écrit.
Les candidatures féminines sont vivement encouragées !!!

Fait a Bangui, le 04 Juillet 2023

Country Director

janusz CZERNIEJEWSKI
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Country Directo

TEARFUND UK in CA

M. Janusz CZERNIEJEWSKI



