MINISTERE DU TRAVAIL, DE L'EMPLOI, i, REPUBLIQUE CENTRAFRICAINE

DE LA PROTECTION SOCIALE CAC/ \_\ Unité ~ Dignité - Travail
ET DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE - e oo TR S R e S

LA

________ - Bangui, le ] '} KV
DIRECTION DES ETUDES, . :
DE LA PLANIFICATION ET DE L'EMPLOI

DIRECTION GENERALE fl] . a0

1%

~
14

Ne/ YL ACFPE/DG/DEPE

TERMES DE REFERENCE POUR LE RECRUTEMENT D'UN DIRECTEUR DE
CENTRE DE TRANSFORMATION AGRICOLE

L CONTEXTE

Créée suite a la fusion de 1'Office Nationale de la Main d’ceuvre (ONMO) et 1'Office Nationale de
I"Informatique. de la Formation et de Perfectionnement. I’Agence Centrafricaine pour la Formation
Professionnelle et I'Emploi (ACFPE) est un établissement a caractere public créée par la loi N° 0099 du
...mai 1999. Elle a pour mission :

- La promotion de I'emploi.
- La promotion de la formation professionnelle.
- La promotion de la libre entreprise.

Aussi, le Programme des Nations-Unies pour le Développement (PNUD) dans le cadre de la mise en
ceuvre de ses objectifs d’aider les pays a élaborer et partager des solutions aux défis' rencontrés a initié
un projet qui s’intitule « projet de renforcement de résilience et de soutien au développement
économique inclusif des personnes vulnérables ». Ce projet est financé par le gouvernement japonais
pour une durée de deux ans et vise a réhabiliter et construire des infrastructures communautaires a
Mbaiki, Bossangoa et Bangui afin de renforcer la capacité des personnes vulnérables a participer aux
activités économiques. a renforcer la cohésion sociale et a réduire les inégalités.

C’est ainsi que I"’ACFPE, de part ses missions a ¢t¢ identifiée et confiée la mise en ceuvre dudit projet. De
ce qui précede. son dispositif de formation va s’élargir par la construction et I’opérationalisation de:
1. un Centre de Formation Professionnelle communautaire de transformation des produits agricoles
a Mbaiki ;
2. deux (02) Centres de formation professionnelle en Menuiserie/bois a Bangui.
Toutes ces constructions sont en phase de réalisation et verront leur aboutissement au courant de cette

année.

Le Centre de Formation Professionnelle communautaire de transformation des produits agricoles de
M"Baiki a pour mission de valoriser les produits agricoles locaux en les transformant afin d'augmenter
leur valeur ajoutée. de promouvoir I'agro-industrie locale et de soutenir les agriculteurs locaux. Ce centre

! Les défis du PNUD sont : la réduction de la pauvreté et la réalisation des OMD, la gouvernance démocratique, la prévention



jouera un role crucial dans le développement économique du pays en créant des emplois et en améliorant
Ja sécurité alimentaire. C’est dans cette optique que I’ACFPE compte recruter un Directeur pour

I’administration de ce centre.

1L OBJECTIF DU POSTE
Le Directeur du Centre de Formation Professionnelle communautaire de transformation des produits
agricoles de M’Baiki est responsable de la gestion globale du centre. incluant la planification.
I’organisation. la supervision et I’évaluation des activités du CTA. TI/Elle assure la coordination des
opérations de transformation. le développement de nouvelles opportunités de marché et I’amélioration

continue des processus et produits.

III. RESPONSABILITES

1. Gestion Opérationnelle:
Planifier et superviser les opérations quotidiennes du centre :

Assurer la maintenance des équipements et la sécurité des installations :
Superviser le processus de transformation et s assurer de la qualité des produits finis.

2. Gestion Financiére:

Préparer et gérer le budget annuel du centre :

Assurer une gestion efficace des ressources financieres :

Produire des rapports financiers réguliers pour la direction et les partenaires financiers.

3. Ressources Humaines:
Recruter, former et superviser le personnel du centre :

1

Assurer un environnement de travail sir et motivant ;
Gérer les performances et les évaluations du personnel.

4. Développement Commercial:
Identifier et développer de nouveaux marchés pour les produits transformes ;

Mettre en place des stratégies de marketing et de vente :
- Etablir et entretenir des relations avec les partenaires et les clients.

5. Conformité et Qualité:
Assurer le respect des normes sanitaires et de sécurité :

Mettre en place des procédures de controle de la qualite :
Veiller a la conformité avec les réglementations locales et internationales.

IV.  PROFIL RECHERCHE

1. Qualifications:
- Dipléme universitaire en gestion agroalimentaire. ingénierie agro-industrielle, ou domaine connexe ;

Une expérience significative en gestion d unité de production ou de transformation agroalimentaire
- Connaissances en gestion financiére et en marketing.

2. Compétences:
- Compétences en leadership et en gestion d’équipe :
- Capacité a élaborer et a mettre en ceuvre un plan d’affaire et des stratégies commerciales :
- Excellentes compétences en communication et en négociation ;
- Mattrise des outils informatiques (Word. Excel. ...).

3. Qualités Personnelles:
Proactivité et sens de 1'initiative ;

Capacité d’adaptation et de résolution de problémes :



- Motivé a développer un projet de vie.

- Endurance,. sens d’éveil et d"imprégnation.
- Rigueur et sens de "organisation :

- Intégrité et éthique professionnelle.

V. MODALITES DE CANDIDATURE

Les candidats intéressés sont invités a soumettre leur dossier de candidature comprenant:
- Une lettre de motivation.

- Un curriculum vitae détaillé.

- Les copies des diplomes et des certificats de travail.

- Les coordonnées de trois référents professionnelles.

VI. DATE LIMITE ET CONTACT

La date limite de soumission des candidatures est fixée au 30 aott 2024.
Les dossiers de candidature doivent étre déposés a I'’ACFPE, au secrétariat de la Direction Générale.

VII. PROCESSUS DE SELECTION

Le processus de sélection comprendra :
1) Le tri des dossiers.

2) La sélection présentielle sur la base des dossiers.
3) L’organisation d’une épreuve pratique. d une épreuve orale et d’une épreuve écrite.

Seuls les candidats présélectionnés seront contactés pour les entretiens.
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