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Intitulé du poste Meédecin

Lieu d’affectation Bria & Batangafo

Sous la supervision de Program Manager

Durée du contrat Six (06) mois renouvelable

Nombre Deux (02)

Liens fonctionnels Programme, Départements Logistique et Administratif

' NOTE IMPORTANTE

L'International Medical Corps ne demande jamais aux candidats a l'emploi de payer des frais, |
des droits ou toute autre transaction monétaire. Si on vous demande de I'argent dans le cadre de |
ce recrutement, veuillez le signaler a International Medical Corps a I'adresse électronique de |
signalement indiquée a la fin du présent document. Adresse électronique de signalement a
International Medical Corps : report@ internationalmedicalcorps.org. Veuillez ne pas envoyer
votre CV ou votre candidature a I'adresse électronique de signalement, car il ne sera pas pris en
compte pour l'examen |

INTERNATIONAL MEDICAL CORPS (IMC), une organisation non gouvernementale internationale qui est
présente dans plusieurs pays du monde dans les domaines de la santé, de la nutritton, de P'assainissement et la
protection.

INTERNATIONAL MEDICAL CORPS (IMC), désire recruter Deux (02) Médecins dans le cadre de ses
activités Développées en République centrafricaine, précisément a Bria & Batangafto.

Objectifs de la position

Sous la supervision du Program Manager, le médecin traitant assute le suivi au quotidien les activites au niveau du
service de médecine interne et de la marternité de ’hopital régional universitaire en collaboration avec les membres

de I'équipe de I'hopital dans le cadre de la prise en charge des patients hospitalises.

11 doit fournir une assistance au personnel sur toutes les questions concernant les pathologies de la mcdecine
interne, Gynéco-obstétrique et collaborer étroitement avec le district sanitaire pour assurer une bonne
programmation et la gestion des activités dans le cadre de la mise en ceuvre du projet.

Role et responsabilités

e Gestion et organisation des acuvités de la maternite,

e Assurer la prise en charge des urgences obstétricales et n¢onatales.

e Renforcement des capacités du staff sous sa supervision et des prestataires des soins du MoH. S'assurer
qu'un plan de la formation continue des IDE et autres paramédicaux sous sa responsabilite est en place.

e Assurer le suivi de toutes les femmes enceintes et patientes des leur arrivée a la maternité jusqu'a la sortie

e Sassurer que les soins de prévention et activités de promotion de la santé sont intégrés a la prise en charge
complete du patient

e (érer tous cas obstétricaux et gynécologiques référés vers 'hopirtal de Bria/Batangafo (référence et contre
référence)

e Assurer un suivi de la gestion de la pharmacie de la gratuité ciblée conjointement avec le Medecin Directeur
de Phopital. Identfier les besoins, apprécier et proposer les commandes en médicaments et consommables
au Médecin Directeur de 'hopital et a PIMC.

e Suivre les consommations des médicaments et Iutilisation des équipements.

e Maintenir et renforcer le niveau de I'hygiene au niveau de la maternite.

e Rendre disponible les fiches techniques, des outls de geston, et de rapportage des données.
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Superviser la récolte des données par les sagefemmes et fournir personnellement les différents rapports
de sante de la reproducton du service de la matemité. (Accouchement, CPN, PF et SMI) et au besoin
s'assurer de I'analyse et 'affichage des tableaux des bords des indicateurs.

Superviser les infirmiers, sage-femmes et autres prestataires de soins présents dans le service de la maternité
Suivi des activités de protection (Prise en charge médicale et psychosociale des cas de GBV)

Control la qualité des soins

Surveillance épidemiologique

Offre des soins secondaires de qualité

Superviser 'administration quotidienne des soms de santé de qualité a la maternité

Formation continue des staffs IMC et MoH

Rapportage

Le profil des candidats (es) est le suivant

Ltre titulaire d’un Doctorat d’Etat en médecine

Ftre disponible, motivé, honnéte et integre.

Avoir au moins deux (2) ans d'expérience.

Avoir de solides compétences en communication interpersonnelle ;

Bonne capacite de travailler en équipe ;

Etre capable de travailler dans la zone rurale et s’adapter facilement aux conditions difficiles ;
Esprit d’¢quipe et tres bonnes capacité relationnelles ;

Se conforme aux procédures et au code de bonne conduite d’'IMC.

Les dossiers de candidature comprendront :

L]

Une lettre de motivation manuscrite ;

Un curriculum vitae détaillé et actualisé

Des copies conformes des diplomes requis ;

Des attestations « de service rendu » ;

Une copie de carte d'identité nationale ou passeport :
Un casier judiciaire datant de moins de trois mos ;
Un certificat médical d’apurude physique.

NB : Les candidatures féminines sont vivement recommandées.

Les offtes seront envoyées uniquement par mail dans un fichier unique avec mention a Pobjet du mail :
« Poste Médecin Bria/Batangafo » a Padresse suivante :

recruitmentcar(@ internationalmedicalcorps.org A compter du 29 aoit 2024 au 10 septembre 2024 2 16
Heures.

Toutes candidatures envoyées en fichier Zipper ou en plusieurs fichiers seront automatiquement rejetées.
Toutes candidatures n’ayant pas la mention a Pobjet du mail « Poste Médecin Bria/Batangafo » seront
automatiquement rejetées.
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