0N

4 r /9, 24 )

e, oAl

" PUBLICATION DE POSTE VACANT N°08062024

Zone de Publication : RCA

POSTE A POURVOIR

INTITULE DU POSTE : Chef de Service Conformité A;H

ENTITE : Banque Populaire Maroco-Centrafricaine (BRMC) W< ot
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LIEU DE FONCTION : Bangui (Républigue Centrafricaine) Q\JA ?
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CATEGORIE : Grade »
CLASSE Y

OBJECTIFS/MISSIONS DU POSTE

Le Chef de Service Conformité a pour mission de gérer et prévenir le risque de non-conformite
dans la Filiale BPMC, selon les exigences légales, normatives et réglementaires en vigueur.

ACTIVITES PRINCIPALES

| 1. Mettre en ceuvre le dispositif de veille réglementaire
‘ 2. Mettre en ceuvre les dispositifs de sécurité financiére
Outils de filtrage des opérations et de la clientéle
Appui aux métiers (front et back office) lors de la mise en ceuvre des dispositifs de
‘ sécurité financiere
‘ . Exploitation et support fonctionnel sur les outils de LBC FT
Processus de Déclaration des soupgons a I'’ANIF
Coordonner et mettre a jour le Code de deontologie
| 4. Mettre en place le dispositif de gestion des conflits d’intéréts en terme de prévention et
mitigation
5. Contrdler I'alignement des procédures de la Filiale aux différentes référentiels (instructions,

w

g circulaires, loi bancaire, directives Groupe, etc.),
Sensibiliser et former les collaborateurs aux évolutions reglementaires
Animer le Comité de Conformite
Faire le reporting périodique aupres des entités concernees
Encadrer les collaborateurs de 'Equipe Conformité
Fixation des objectifs (collectifs et individuels)
Répartition et coordination des activités
Evaluation des réalisations et feedback périodique
Accompagner, former et orienter selon les besoins
10. Veiller au respect des échéances et des délais
11. Assurer le contréle interne de ses activités en conformité avec les régles de la Banque
12. Veiller a la transmission des informations afin d’assurer la continuité de I'activite
\ 13. Assister et participer aux réunions de sa Direction, et autres Comités selon les besoins de la
\ Banque
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LIENS HIERARCHIQUES LIENS FONCTIONNELS -
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'_Supérieur Hiérarchique : Directeur Risque et | Tous les Services et Direction

| Controle

| CONDITIONS D’ACCES AU POSTE
_BAC+ 4 Droit Privé ou Equivalent avec 3 ans
d’expérience dans un cabinet Juridique et/ou
expérience de 5 ans minimum dans une Banque |
ou Institution financiere a un poste de |
responsabilité ou lié a la compliance. )

QUALITES
Méthode et rigueur

Analyse, sens critique !
Organisation ‘

Réactivité i

. Anticipation, Initiatives |
l‘ Avoir de solides connaissances en droit Communication écrite \

| | . Communication orale

-+ TBconnaissances des opérations bancaires | . Sens pédagogique
| i 5 1 1 . . . ’ . N .
| . TBconnaissances de la réglementation g Maitrise de soi , résistance a la pression

‘| bancaire \ . Disponibilite

|~ Temaliviee desTisgues bancaires - Intégrite, discrétion, confidentialité |
| - TBconnaissances des textes internationaux | '
‘ relatifs a la LBC FT | Leadership

TB connaissances du Plan Comptable

Bancaire révise

' _Il}ir@itrise_dies outils bureautigues

CONDITIONS PARTICULIERES D’ELIGIBILITE :

-Disposer d’une expérience d’au moins 5 ans dans le domaine de la Banque (Expérience liee ala
Compliance ou au Juridique serait un atout)

-Avoir I'expérience minimale et les qualifications requises pour le poste
DOSSIER DE CANIDATURE : Copie scannée de la demande de candidature
: Copie électronigue du Curriculum Vitae a jour
LIEV DE RECEPTION DES CANDID ATURES
EMAIL . NLENA@bpmcbank.com; RECRUTE-BPMC@BPMCBANK.COM

COPIE :_ngizauko@bpmcbank.com
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: Date :28/08/2024

Fonction : Chef de Département Capital

1 Nom :Georges Gnizako
|
! Humain
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Date :28/08/2024

Nom :Konan Kouakou Mathieu

Fonction :Directeur Général

| Signature




