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AVIS DE RECRUTEMENT LOCAL

Intitulé du poste Mobilisateurs communautaires
Nombre Trois (3)

Lieux d'affectation Batangafo et Sibut

Durée du contrat Dix-sept (17) mois

Rapport hiérarchique Officier de Protection

Rapport fonctionnel Coordinateur Programme

1. Responsabilités

« Appuyer la mise en place/redynamisation des RECOPE de chaque localité de chaque école.

» Conduite de séances d'échanges communautaire sur le mariage précoce et autres normes de genre
défavorables a la scolarisation des filles.

« Appui a la scolarisation des filles victimes de mariage précoce, harcélement sexuel et autres VBG ou
a risque de mariage précoce.

e Participer aux réunions de coordination du projet et les revus trimestrielles avec toutes les parties
prenantes.

o Elaborer et développer des stratégies dimplémentation des activités du projet.

» Faire des réunions réguliéres avec l'officier de protection pour partage d'informations, identification
de goulots d'étranglement et prise de décisions stratégiques.

e Mettre en place un systeme de suivi des activites.

e Mettre a jour les données d'une fagon hebdomadaire.

o Conformité: Veiller au respect des exigences des bailleurs des fonds et de I'organisation

e Participer aux dialogues communautaires et aux activités aux écoles si nécessaire.

e Proposer actions correctives et prévenir en amont les autres départements concernées (finances,
logistique et programmes) d'INTERSOS sur les défis de la mise en place des activités.

e Faire le lien entre le staff du projet et les autorités locales/communauté scolaire (maitres
parents/enseignants/directeurs d'école/inspecteurs academiques) dans les zones d'intervention du
projet.

e D’autres taches connexes pourront étre ajoutées pour le bon déroulement du projet.

A. Autres taches

e Assumer d'autres taches connexes demandées par la hiérarchie ;

e Représenter l'organisation INTERSOS de facon professionnelle cohérente avec les regles de
partenariat établies avec les bailleurs, les bénéficiaires, les autorités etatiques etc. ;

e Adhérer et respecter les principes humanitaires généraux et les principes exprimeés dans la Charte
de Valeur d'INTERSOS et la politique EAS et protection de I'enfance;

« Garantir le respect et la bonne utilisation des ressources et des équipements mis en disposition par
INTERSOS pour le deroulement de travail ;

» Veiller a la confidentialité des informations relatives a toute activité d'INTERSOS.
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Compétences requises

« Etre de nationalité centrafricaine ;
e BAC+2 en sciences sociales ;
e Avoir au moins 2 années d'expériences professionnelle en mobilisation communautaire et dans le

contexte de crise humanitaire ;
e Expérience de travail autour d'une problématique liée a la protection transversale, la mobilisation

et engagement communautaire ;
e Capacité a travailler au sein d'une equipe multiculturelle et pluridisciplinaire ;
e Parler couramment les langues locales spécifiquement Sangé
e Savoir lire, écrire et parler couramment le francais

Constitution du dossier de candidature
« Demande manuscrite adressée au Chef de Mission d'INTERSOS en RCA

e Curriculum Vitae
« Copies de diplémes, certificats de travail et attestations

» Copie de piéce d'identité

La date limite du dépot des dossiers est fixée au 22 Septembre 2024 a 17h00.

Lieux de dépot des dossiers: Bureaux INTERSOS

N.B . Les dossiers deposes ne seront pas restitués. Toute expérience indiquée dans le dossier sera vérfide. Les candidatures
feminines sont vivement encouragees.

Eugenio Balsini

Chef de Mission LA
INTERSOS RCA
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