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Intitulé du poste
Nombre
Lieu d'affectation

Durée du contrat
Rapport hiérarchique
Rapport fonctionnel

Responsabilités
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Coordinateur des Programm

Chef de mission

Rue 1.073, Moyenne Corniche, I° Arrondissement : . ,- :

Coordonner les activités du projet: s'assurer que les activités sont mises en ceuvre en respectant le
chronogramme prévu et en conformité avec les standards du bailleur, manager |'équipe sur le terrain et
faire le lien avec les équipes concernées de Bangui.

Elaborer et développer des stratégies d'implémentation des activités du projet.

Soutenir la formation des structures communautaires (RECOPE et relais communautaires), des jeunes et
de la communauté sur des compétences de vie, du soutien psychosocial et de la santé mentale et des
principes directeurs VBG, entre autres thématiques.

Faire le suivi des activités de construction des centres polyvalentes en lien avec l'ingénieur civil.

Coordonner et renforcer les capacités du systéme de protection de I'enfance au niveau local/national,
notamment du Ministére de la Promotion de la Femme, de la Famille et de la Protection de I'Enfant.

Faire le suivi des activités mises en place au niveau communautaire en lien avec les relais
communautaires.

Participer a la planification de la distribution de kits, matériaux en lien avec le département de la
logistique.

Faire le suivi des activités mises en ceuvre concernant la protection de I'enfance en lien avec les
gestionnaires de cas, les RECOPE et les relais communautaires.

Faire le suivi des activités mises en ceuvre concernant I'éducation en lien avec les enseignants
bénévoles dans les centres polyvalents,

Rédiger les rapports narratifs et participer a I'élaboration des rapports financiers destinés au bailleur.

Faire des réunions réguliéres avec le coordinateur des programmes pour partage d'informations,
identification de goulots d'étranglement et prise de décisions stratégiques.

Gérer les dépenses budgétaires et fournir les informations nécessaires au département des finances.
Mettre a jour le PAT afin d’assurer un bon suivi des activités.

Mettre a jour les données d'une facon hebdomadaire.

Conformité: Veiller au respect des exigences des bailleurs des fonds et de 'organisation.

‘Proposer actions correctives et prévenir en amont les autres départements concernées (finances,
logistique et programmes) d'INTERSQS sur les defis de la mise en place des activités.

Participer a des formations dans le domaine de la protection de I'enfance si nécessaire.
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¢ Participer aux réunions de coordination du projet et aux réunions de cluster de protection de I'enfance
et de I'éducation de la localité en cas échéant.,

¢ Faire le lien entre le staff du projet et les autorités locales des zones d'intervention du projet.

» D’autres tiches connexes pourront étre ajoutées pour le bon déroulement du projet.

Compétences requises

« Etre de nationalité centrafricaine ;

« Disposer d'un BAC ou son équivalent ;

» Expérience professionnelle significative en gestion des cas de VBG/CP auprés des personnes
déplacées (adultes et enfants) au sein d'une équipe pluridisciplinaire ;

e Expérience au méme poste dans une organisation humanitaire;

e Bonne capacité d'écriture et d'expression

e Expérience de travail autour d'une problématique liée a la violence ou aupres d'une population
défavorisée a la suite des conflits armés et catastrophe naturelles ;

« Capacité a travailler au sein d'une équipe multiculturelle et pluridisciplinaire.

e Maitrise de l'outil Informatique.

Constitution du dossier de candidature

e Demande manuscrite adressée au Chef de Mission d'INTERSOS en RCA
e Curriculum Vitae

e Copies de diplomes, certificats de travail et attestations

» Copie de piéce d'identité

La date limite du dépot des dossiers est fixée au 20 septembre 2024 a 17h00.

Lieux de dépot des dossiers: Bureaux INTERSOS

N.B : Les dossiers déposes ne seront pas restitues. Toute expérience indiguée dans le dossier sera vérifiee. Les candidatures
féminines sont vivement encouragees.

Eugenio Balsini
Chef de Mission
INTERSOS RCA
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