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Département des Ressources Humaines

AVIS DE RECRUTEMENT

Intitulé du poste Officier de Protection

Nombre Deux (02)

Lieu d'affectation Batangafo et Sibut

Durée du contrat Dix-sept (17) mois -ﬁD___E“LE__
Rapport hiérarchique Coordinateur Programme . COURRIER ARRJYEE -
Rapport fonctionnel Chef de mission |rEoSTRE GO : l X
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Responsabilités

» Mise en place de mécanismes d'identification précoce et de référencement des enfants victimes de
violence dans les écoles et les localités.

« Identification et briefing des enseignants(e)s et des éléves de confiance sur leurs rdles, 'écoute et la
référence des éleves victimes violence.

e Appui au fonctionnement des mécanismes de référence des enfants victimes et vulnérables dans les
écoles.

« Sensibilisations des populations dans les écoles ciblées par le projet sur les théemes de protection de
I'enfant et les dispositifs de signalement.

» Faire le lien avec les mobilisateurs communautaires concernant la mise en place/redynamisation des
RECOPE de chaque localité de chaque école.

» Soutenir la mise en ceuvre des séances d'échanges communautaires sur le mariage précoce et autres
normes de genre défavorables a la scolarisation des filles.

» Coordonner le référencement de la prise en charge psychosociale et médicale des enfants victimes de
harcelement sexuel, violence sexuelle, mariage précoce.

 Participer aux réunions de coordination du projet et les revus trimestrielles avec toutes les parties
prenantes.

» Elaborer et développer des stratégies d'implémentation des activités du projet.

« Faire des reunions réguliéres avec le coordonnateur des programmes pour partage d‘informations,
identification de goulots d’étranglement et prise de décisions stratégiques.

» Mettre en place un systéeme de suivi des activités.

e Mettre a jour les données d'une fagon hebdomadaire.

» Conformité: Veiller au respect des exigences des bailleurs des fonds et de l'organisation

= Participer aux dialogues communautaires et aux activités aux écoles si nécessaire.

» Proposer actions correctives et prévenir en amont les autres départements concernées (finances,
logistique et programmes) d'INTERSOS sur les défis de la mise en place des activités.

» D’autres taches connexes pourront étre ajoutées pour le bon déroulement du projet.

Autres taches
= Assumer d'autres taches connexes demandées par la hiérarchie ;
* Représenter l'organisation INTERSOS de fagon professionnelle cohérente avec les régles de
partenariat établies avec les bailleurs, les bénéficiaires, les autorités étatiques etc. ;
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« Adhérer et respecter les principes humanitaires généraux et les principes exprimés dans la Charte
de Valeur d'INTERSOS et la politique EAS et protection de I'enfance;

« Garantir le respect et la bonne utilisation des ressources et des équipements mis en disposition par
INTERSOS pour le déroulement de travail ;

« Veiller A la confidentialité des informations relatives a toute activité d' INTERSOS.

Compétences requises

o Etre de nationalité centrafricaine ;

e Disposer d’'un BAC+3 ou son équivalent ;

« Avoir au moins 5 ans d'expérience sur la protection, dont au moins deux sur la protection de
'enfance ;

s Avoir une expérience significative au sein d'une ONG internationale ou nationale reconnue pour la
valeur de ses dispositifs organisationnels;

e Bonne maitrise de la langue frangaise, Sango6 et anglais est un atout ;

e capacité d'écriture et d'expression ;

e Expérience de travail dans le domaine de I"éducation et de la protection de I'enfance

e Expérience de travail autour d'une problématique liée a la violence ou auprés d'une population
défavorisée a la suite des conflits armés et catastrophe naturelles ;

o Capacité a travailler au sein d'une équipe multiculturelle et pluridisciplinaire.

« Maitrise de I'outil Informatique.

Constitution du dossier de candidature

e Demande manuscrite adressée au Chef de Mission dINTERSOS en RCA
e Curriculum Vitae

o Copies de diplomes, certificats de travail et attestations

e Copie de piece d'identité

La date limite du dépot des dossiers est fixée au 22 septembre 2024 a 17h00.

Lieux de dépot des dossiers: Bureaux INTERSOS

N.B : Les dossiers déposés ne seront pas restitués. Toute expérience indiquée dans le dossier sera verifiee. Les candidatures
féminines sont viverment encouragees.

Eugenio Balsini
Chef de Mission " 4
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