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INTERNE / EXTERNE

Intitulé du poste : Charge du suivi et évaluation

Nombre de positions - 01

Type de contrat : Contrat de Service (Contrat a durée déterminée)

Durée du contrat : 07 mois

Salaire : Selon la grille en vigueur

Lieu » Mbomou! Republigue Centrafricaine
Date limite : 20 Septembre 2024

PRESENTATION DE L’'ORGANISATION

MEDECINS D'AFRIQUE, ONG internationale d'Appui au développement socio-
sanitaire, est une plate-forme ou se fédérent les compétences de la communauté
africaine et toutes les personnes de bonne volonté dans le domaine de la santé et
des activites connexes. MDA ceuvre pour la promotion des soins de santé
primaires en intervenant dans les domaines de compétence suivants : Constitution
d'equipes de sante, Intervention d'urgence, Expertise en matiére de sante,
nutrition, urgence, plantes meédicinales, études d'impacts sanitaires, réseau de
dispensaires et de mutuelles communautaires.

Depuis 2015, MDA a lancé ses opeérations en RCA. Ainsi, plusieurs interventions
dans les secteurs de la santé, de la nutrition, de l'eau, I'hygiéne et
I'assainissement (EHA) ont été menées dans plusieurs préfectures du pays. La
Republique Centrafricaine (RCA) est I'un des pays au monde les plus affectés par
la malnutrition, mais qui egalement fait face a de nombreux autres défis
notamment sécuritaire et sanitaire.

DESCRIPTION DU POSTE

Sous la responsabilité du Chargé de projet, et en collaboration avec la
coordination des programmes et I'equipe terrain, le/la Chargé de suivi et évaluation
interviendra dans le suivi et I'évaluation des activités mis en ceuvre, et ce, en lien
avec les objectifs du projet a savoir contribuer a la réduction du taux de
malnutrition a travers les activités de prévention auprés des enfants de 6 a 23 mois
et les femmes enceintes et allaitantes
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Taches spécifiques

Il (elle) assiste techniquement le Charge de projet dans ses taches ;
Il (elle) est appuye(e) dans ses fonctions par I'équipe terrain et par la coordination

Il (elle) exécute les taches suivantes :

(1) Participer a la gestion du personnel placé sous sa supervision ; participer aux
differents cadres de concertation interne (réunions techniques ...) ;

(2) Assurer la documentation du projet, la sauvegarde périodique des fichiers, la
diffusion et le partage des résultats et la gestion du projet selon le chronogramme
prévu ;

(3) S'assurer de la rédaction des comptes rendus des réunions, de la conception
et mise en ceuvre des outils de suivi et évaluation du projet ;

(4) Assurer la mise en place du dispositif de suivi et évaluation ;

(5) Participer & la supervision des activités du projet ;

(6) S'assurer de la qualité des données collectées avant de les utiliser dans le
suivi du projet ;

(7) Effectuer réguliérement des analyses de données et indicateurs ;

(8) S’assurer de la soumission en temps et en heure des rapports de suivi &
evaluation exigés par le bailleur et les clusters (trimestriel ou selon le delai imposeé
par le bailleur) ;

(9) Participer a lI'évaluation des besoins et au renforcement des capacités du
personnel et des partenaires de mise en ceuvre ;

(10) Rendre compte périodiquement au Chargé de projet du déroulement des
activités menées dans le cadre de ia mise en ceuvre du projet ;

(11) Exploiter les rapports soumis par les partenaires et le personnel terrain et
participe aux feedbacks en collaboration avec le chargé de projet ;

(12) Avec la collaboration du Chargé de projet, consolider les sitreps des
superviseurs terrains, rapports mensuels, trimestriels et semestriels du personnel
terrain, analyser les écarts et veiller sur I'application des mesures correctrices ;
(13) Encadrer et accompagner les collaborateurs et les partenaires de mise en
ceuvre dans I'exécution des activités a court, moyen et long terme ;

(14) Veiller a I'assurance qualité des données en collaboration avec le Chargé de
projet ;

(15) Appuyer 'organisation des missions terrain de supervision, suivi et contréle
des acteurs impliqués dans la mise en ceuvre du projet et aussi lors des
distribution;

Profil du Candidat

- Dipléme/Formation :
e Formation superieure en Statistiques, Economie, Ingénieur en Informatique ;
» Gestion de projets, santé publique. sciences sociales ou équivalent



- Expériences :

¢ Experience confirmee (>3 ans) en Afrique dans une ONG internationale en
gestion, suivi et évaluation de projet ; -

e Une premiere expérience dans un contexte sécuritaire complexe
serait appreciee ;

e Expérience préalable sur la gestion des projets d’au moins 3 ans

e EXxpeérience a un poste de coordination souhaité.

- Compétences :

* Maitrise du frangais a I'écrit comme a l'oral indispensable, avec de bonnes
capacités redactionnelles. Maitrise du Sango et de I'anglais est un plus

e Maitrise des outils informatiques, en particulier suite Office (Word, Excel
Powerpoint, Outlook...) ;

e Maitrise d'outils de collecte de données souhaités (Kobo, CommCare, ODK
etc.) ;

* Maitrise de logiciel de gestion de base de données (Epi Data, Stata...)

+ Connaissance des politiques nationales en santé ;

e Qualités rédactionnelles et de synthese ;

o Capacité a transférer des compétences/formation.

- Qualités personnelles :

 Capacité a travailler en équipe plundisciplinaire ;

e Autonomie ;

e Rigueur, respect des echéances, reactivité, force de proposition

e Qualités relationnelies, communication, diplomatie ;

o Capacité de travailler dans des contextes sécuritaires instables et volatiles

Autres conditions :

Etre de Nationalité Centrafricaine,
Avoir un Casier Judiciaire vierge,
Etre disponible,

= Dossier de candidature :

Les candidats a cette offre d’emuloi devront fournir par courriel les documents
ci-apres, sous pli dans une enveloppe A4, en inscrivant I'intitulé du poste.

- CV détaille (avec trois personnes de référence) ;

- Lettre de motivation adressee au Chef de mission de MDA-RCA ;

- Photocopies des diplomes ;

- Attestations de fin de service et références de personnes a contacter ;
- Extrait récent de Casier Judiciaire ;

- Certificat de Nationalité.




Adresse: Rue N°2. 186, Appartement 67, Quartier SICA 3, Bangui ;

- bureau MDA Bangassou
- bureau MDA KAGA BANDORO
- bureau MDA SIBUT

ou par mail : cop.rca@medecins-afrique.o

Objet du mail : SUIVI-EVALUATION/MDA-KEMO

Date limite de soumission : le 20 Septembre 2024, a 13H00.

Les candidatures féminines sont vivement encouragées. A aucun moment du
processus de recrutement, il n'est demandé de payer quoi que ce soit. N'hésitez
donc pas a nous signaler toute demande inappropriee. Les frais de constitution de
votre dossier de candidature et de déplacement pour les entretiens ne sont pas pris
en charge par MDA.

P.S: LE RECRUTEMENT EST LOCAL POUR LES DEUX PREFECTURES




