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Intitulé du poste : Chargé de projet SaELe N Lot

Nombre de positions : 2 (1 pour le Mbomou et 1 pour la Kémo et la Nana Gribizi)

Type de contrat : Contrat de Service (Contrat a durée déterminée)

Durée du contrat : 07 mois

Salaire : Selon la grille en vigueur

Lieu : Kaga Bandoro et Bangassou avec des missions réguliéres sur |g
s e
Date limite : 20 Septembre 2024 =

PRESENTATION DE L'ORGANISATION

MEDECINS D'AFRIQUE, ONG internationale d'Appui au développement socio-
sanitaire, est une plate-forme ou se fédérent les compétences de la communauté
africaine et toutes les personnes de bonne volonté dans le domaine de |a santé et
des activites connexes. MDA ceuvre pour la promotion des soins de santé
primaires en intervenant dans les domaines de compétence suivants : Constitution
d'équipes de sante, Intervention d'urgence, Expertise en matiére de santé,
nutrition, urgence, plantes médicinales, études d'impacts sanitaires, réseau de
dispensaires et de mutuelles communautaires.

Depuis 2015,MDAa lance ses opérations en RCA.Ainsi, plusieurs interventions
dans les secteurs de la santé, de la nutrition, de l'eau, I'hygiéne et
I assainissement (EHA) ont été menees dans plusieurs préfectures du pays. La
République Centrafricaine (RCA) est 'un des pays au monde les plus affectés par
la malnutrition, mais qui également fait face a de nombreux autres défis
notamment sécuritaire et sanitaire

DESCRIPTION DU POSTE

Sous la responsabilite hierarchique et la supervision technique des administrateurs
de programme, Le/la Chef (fe) de projet est responsable de la mise en ceuvre et
du suivi des activités au projet et de la coordination avec les acteurs impliqués au
niveau local (bureau de PAM, District sanitaires, sous clusters, OCHA, OIM
autorités politico administrativeset autres ONG partenaires.
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Responsabilités:

» Coordonner et assurer la mise en ceuvre et le suivi des activités du projet :

«  Garantir la qualité des activités (respect des protocoles de la politique de la santé en vigueur du
pays) ;

« Effectuer des visites sur le terrain pour assurer la qualité de la mise en ceuvre des activités du
projet sont efficaces dans I'atteinte des résultats :

«  Garantir le systeme de collecte de données permettant I'analyse et le suivi du projet :

+ Organiser des réunions bilans/planification avec les équipes des projets

« Participer a la préparation et a la mise en ceuvre des évaluations et enquétes dans la zone
d'intervention des projets ;

» Organiser avec 'Equipe Cadre du District et les autres partenaires impliqués dans le projet des
réunions de coordination.

» Apporter un support aux equipes sur {'organisation et la coordination du travail :

« Assurer le renforcement des capacités des membres de son équipe en identifiant les besoins
de formation des equipes conformement aux évaluations de performance et observation sur le
terrain ;

«  Gérer efficacement les rumeurs et favoriser le travail en équipe :

« (eérer les plannings des équipes ;

« Realiser les évaluations de performances pour I'ensemble du personnel sous sa supervision :

o Assurer la collecte/verification et analyse les statistiques recues des structures sanitaires
appuyeées

» Compiler le rapport mensuel en suivant les indicateurs de performance :

« Participer a la rédaction des rapports mensuels, trimestriels, semestriels et finaux internes, et
externes des projets ;

o Partager mensuellement les donnges collectées, les rapports des analyses mensuelles avec
les administrateurs ;

« Faire des projections financieres en fonction des activités prévues dans la proposition de
projet ;

« Faire le suivi et 'analyse budgétaire mensuel et relever des écarts et des erreurs -

» Représenter le projet dans la zone géographique d'intervention lors des réunions de
coordination, des rencontres avec les autorités, des visites des bailleurs et partenaires

« Travailler étroitement avec les partenaires/ acteurs dans la zone

» Suivre les protocoles d'accord signés avec les partenaires ; s’y référer régulierement pour
s assurer que la collaboration suit bien le cadre prévu ;

o S'assurer que la relation établie avec les partenaires respecte les principes et les valeurs de
MDA.

» S'assurer que les projets mis en place se basent sur les protocoles, politiques et directives
standards, prescrites par le Ministere de la Santé et 'OMS, en coordination avec le chargé de
projet
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Superviser les taches et les activités réalisées par I'équipe du projet afin de s'assurer que le
programme repond aux normes et standards de qualité

« Organiser les sessions de formation sur les thématiques clés du projet

e Sassurer que les stocks de vivres/intrantssont conservés selon les normes

«  S'assurer de I'approvisionnement régulier et de ['utilisation rationnellement des intrants

« Realiser toute autre activité demandée par son responsable et son superviseur technique dans
les limites de ses compétences.

+  Appliquer et faire appliquer les procédures et régles de sécurité en vigueur

 Maintenir une approche positive et proactive envers le travail et la communauté bénéficiaire -
Cultiver un esprit de respect et de considération humaine envers les partenaires, les membres
de I'équipe MDA ainsi que les bénéficiaires

e Avoir une flexibilité pour les autres demandes liges au travail assignées par le programme.

Profil du Candidat

Expérience professionnelle d'au moins 4 ans dans le domaine de gestion de projet
PCIMA, ANJE en Urgence de préférence dans une ONG internationale ou une
institution reconnue

« Avoir au moins un bac + 4 diplémesMaster en Nutrition et/ou Santé Publique + Au
moins O4ansd’'expérienceen gestion de projet :

» Avoir un souci du respect des procédures auxquelles on est astreint,

« Capacité d’'analyse et d'interpréter de données statistiques ;
Capacité d'anticipation et d'adaptation

« Creativité ;

» Etude et conception de projets ;

+ Management de projet et Management d'équipe ;

« Aptitude a la formation :

« Methodique, rigoureux ;

« Reésiliences vis-a-vis du stress et des responsabilités,

» Avoir une bonne connaissance de ['outil informatique notamment le Pack Office
(Excel, Word, Powerpoint),

« Avoir une bonne capacité rédactionnelle, la maitrise du francais indispensable a
l'oral et a I'écrit ;
Autonomie dans la gestion des priorités, vous savez prendre des décisions dans
lurgence, et etablir une relation de confiance avec vos interlocuteurs supeérieurs
et subalternes) ;
Respect des valeurs/mission de MDA -
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= Autres conditions :

Etre de Nationalité Centrafricaine,
Avoir un Casier Judiciaire vierge,

Etre disponible,

« Dossier de candidature :

Les candidats a cette offre d’emploi devront fournir par courriel les documents
ci-aprés, sous pli dans une enveloppe A4, en inscrivant 'intitulé du poste.

- CV détaille (avec trois personnes de référence) ;

- Lettre de motivation adressee au Chef de mission de MDA-RCA .

- Photocopies des diplémes ;

- Attestations de fin de service et reféerences de personnes a contacter
- Extrait récent de Casier Judiciaire ;

- Certificat de Nationalité.

Adresse: Rue N°2. 186, Appartement 67, Quartier SICA 3, Bangui ;

- bureau MDA Bangassou

- bureau MDA KAGA BANDORO

- bureau MDA SIBUT

- ou par mail : cop.rca@medecins-afrique.c

Objet du mail : SUP/MDA

Date limite de soumission : le 20 Septembre 2024, a 13H00.

Les candidatures feminines sont vivement encouragees. A aucun moment du
processus de recrutement, il n'est demande de payer quoi que ce soit. N'hesitez
donc pas a nous signaler toute demande inappropriée. Les frais de constitution de
votre dossier de candidature et de deplacement pour les entretiens ne sont pas pris
en charge par MDA.

P.S : LE RECRUTEMENT EST LOCAL POUR LES DEUX PREFECTURES

Fait a Bangui, le 0968
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