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worrd vision soricite 
'envoi 

de candidatures hautement quarifi6es pour pourvoir aux

postes de senior Food and cash Resources officer' Ces postes sont bas6s sur le terrain'

worrd vision rnternationar (wvr) est une organisation chr6tienne d'Assistance

Humanitaire, de D6veroppement et praidoyer en faveur des droits dont 
'objectif 

est de

cr6er des changements durabres dans la vie des enfants, res famires et res communaut6s

vivant dans ra pauvret6. Nous travaitons sans discrimination avec tous res peuples et

groupes,enciblantparmieuxlesplusvuln6rables.Acetitrenotreprincipalengagement
d"r.rr. le Bien-etre durable de l'enfant'

En Centrafrique, World Vision intervient ) Bangui, ombella M,Poko, ouham Pend6,

Mamb6re-Kad6i, Nana Mamb6r6, irngr'.,, M',Ba6r6, O,',k',, ouham' Lobaye', Bamingui-

Bangoran et Vakaga'

Nos interventions touchent une population de plus de 2 000 000 b6n6ficiaires dont plus de

1000 000 d'enfants les plus vuln6rables'

PrinciPales resPonsabilit6s :

leadershiP

Assurer re readership et ra surveirance de ra gestion du programme d'alimentation et de

tr6sorerie conform6ment au pran op6rationner, au budget et aux objectifs convenus d6crits

dans la ProPosition'

o Assurer un readership efficace ) tout re personner du projet et consolider une culture de

travair _ fond6e sur res principes de gestion ax6e sur res r6surtats - qui atteint et/ou d6passe

constamment les objectifs et les normes 6tablis'

o D6montrer les valeurs fondamentales' [a vision' la mission et le moddle minist6riel

integre de d6veroppement/programme transformationner de vision mondiale par tout le

personnel du secteur assign6'
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o Constituer une 6quipe de personnel hautement engag6 et comp6tent' assurant la

coop6ration et la coordination entre le personnel pertinent au sein du programme'

Encadrer, encadrer et offrir des occasions de perfectionnement professionnel aux

agents/gestionnaires de projet et ) tous les autres employes qui rel'dvent directement de

ce poste.

. Veiller a ce que le personnel comprenne et suive la politique de protection de WV et )

cequ'ilyaitunesensibilisation)laprotectiondel'enfance')l'interventionetau
signalement des incidents.

Gestion de la base

o Responsable de la surveillance de tous les projets mis en G)uvre dans le sous-bureau' en

veillant aux normes techniques du programme et ) la qualite des r6sultats' conform6ment

aux normes du ministdre de la p6che et aux rdgleme nts des donateurs.

. Augmenter la visibilit6 de WV dans le sous-bureau'

. Renforcer le positionnement de WV, en tant qu'organisation de r6f6rence au niveau

provincial (autorit6s) pour nos activit6s'

. Assurer une planification efficace des actions et leur misc e n reuvre dans le sous-bureau'

. Assurer le renforcement des capacites du personnel sur les politiques et la strat6gie de

WV et leur mise en GUVre ;

. Mener et assurer le bon fonctionnement des evaluations de rendement du personnel

dans le sous-bureau.

. Assurer une bonne circulation de l'information du sous-bureau avec le bureau national

et les autres sous-bureaux'

o s'assurer que les exp6riences acquises en gestion de projet sont document6es et

diffus6es;

o Mettre en place une carte des besoins des ayants droit dans la zone d,intervention du

Sous-Bureau ;

. Partager les informations pour soutenir le d6veloppeme nt de projets ) soumettre aux

donateurs.

o soutenir la mobilisation des ressources et 96rer la croissance des ressources'
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o G6rer le personnel sous sa supervision et S,aSSurer que leurs besoins en formation sont

identifi6s, analys6s et pris en compte dans le plan de formation du sous-bureau ;

oAssurerlagestionefficaceetefficientedesaffairesadministratives,logistiqueset
financidres du sous-bureau ;

o Assurer la s6curit6 du personnel dans le sous-bureau et dans la zone d,intervention sur

le terrain

o Assurer ra riaison et Ia coordination avec,agent de sccurite et'rNSo sur le terrain afin

de tenir ) jour les renseignements sur la st6curite pour la se curit6 de l'6quipe'

o Signalez directement tout incident de s6curit6'

Gestion du programme (mise en @uvre de la qualit6)

o Responsable de l'ensemble des normes techniques dc mise en Guvre du programme et

de la qualit6 des rrSsultats, conform6ment aux normes du ministere de la P6che et aux

rdglements des donateurs ;

. Etablir et int6grer un systdme/une structure de responsabilisation humanitaire

fonctionnere dans re programme d,aide arimentairc afin d'assurer ra responsabilisation du

projet envers les communaut6s, les donateurs et les autres parties prenantes

o Entreprendre des examens r6guliers des rapports de projet et effectuer des visites sur

re terrain sur res sites cre projet pour v6rifier re respect cres normes et des processus 6tablis'

les rapports de projet sont exacts, opportuns et dans les formats convenus des donateurs

et de Vision mondiale

. Veiller ) la mise en ceuvre rapide et efficace d'une op6ration integr6e d'aide alimentaire

ainsiqu,)l,atteintedesr6sultatspropos6setdes16percussionsprr5vues.

o Diriger r,6raboration du pran de gestion et d'attenration des risques du projet et le

rationariser pour en faire une pranification op6rationnete continue afin d'assurer l'atteinte

des objectifs du Projet;

. assurer l'utilisation opportune et appropri6e des ressotlrces budg6taires du projet en

ex6cutant les interventions conform6ment aux normcs et aux politiques 6tablies; en

vei,ant ) ce que 
'op6ration 

atteigne des r6surtats de v6rif ication financidre et

oP6rationnel le accePtables'
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. Coordonner avec re personner des programmes, des f inanccs et de l'administration pour

s'assurer que les systdmes op6rationnels sont en place pour appuyer les activit6s sur le

terrai n

o s'assurer que le soutien administratif quotidien du programme est en place'

o Assurer la qualit6 de la mise en euvre, y compris les strtlctures appropri6es, les normes

internes et externes, la dotation, les ressources et les politiques.

o Superviser le personnel qui reldve directement de ce poste. Assurer un encadrement

r6gurier et mettre en euvre re systdme de gestion du d6veroppement du rendement (PDM)'

o Assurer des normes 6lev6es d'intendance et de responsabilisation pour toutes les

ressources.

. Travailler avec le gestionnaire du programme des aliments et de la tr6sorerie' le

gestionnaire des finances des subventions, l'administration et d'autres services pour cr6er

un solide environnement de contr6le interne. Examiner et approuver les d6penses et les

contrats selon les niveaux d'autorit6 attribu6s'

o Fournir une orientation strat6gique et un soutien au pe rsonnel de projet du poste'

Renforcement des caPacit6s

. Assurer un mentorat, un encadrement et une supervision appropri6s afin d'outiller' de

motiver et d'habiliter la prochaine g6n6ration de praticiens de l'aide alimentaire au sein de

wvcAR grice a des activit6s de d6veloppement du personncl et de gestion du rendement'

y compris des 6valuations, des ententes de rendement., surveillance et formation

n6cessaire;

. Etre proactif dans la formation et le perfectionnement du personnel. Former et encadrer

le personnel de projet sur les m6thodologies efficaces dc planification et de gestion de

projet

Liaison et r6seautage

. Etablir et maintenir des relations de travail efficaces ct cordiales avec le chef du sous-

bureau du PAM et son 6quipe au sein du secteur op6rationnel afin de faciliter la mise en

euvre du Programme

o Travailler ) 6tablir des relations solides avec les secteurs de soutien de wvCAR

(op6rations, finances et administration, sCM et P&C, entre autres)' ainsi qu'avec les

communaut6s, les gouvernements locaux et lesla soci6tc civile, afin de repr6senter
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ad6quatement l'organisation

domaines d'oP6ration.
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et de maximiser l'impact dcs efforts de WVCAR dans les

o Cr6er un environnement propice au dialogue, au partage d'informations' aux

partenariats et ) la coop6ration entre les organisations communautaires (oBC)' les

structures gouvernementales et les communaut6s ciblcs lors de la r6alisation des

i nterventions du Projet.

. Repr6senter ra vision mondiare dans res forums de coordination rocaux, assurer la liaison

avec les responsables gouvernementaux, les autres donate tlrs, les organismes des Nations

Unies et les autres partenaires lorsque cela est approprie et requis dans votre zone

op6rationnelle.

oRepr6senterefficacementl,6quiped,assistancealimentaireetfinancidredeWVCAR
lorsqu'elle accompagne les visiteurs, par exemple les repr6sentants des donateurs et/ou du

gouvernement, les journalistes et les autres d6l6gations sur lcs sites du projet

Rapports:

oExamineretapprouvertouslesrapportsofficielscluprogrammepourlespublics
internes et externes, y compris les rapports du PAM et Ies autres rapports du sous-bureau'

o Examiner et approuver tous res autres rapports officiers (rogistique, finances,

administration) du sous-bureau'

. Etablir des systdmes et une surveillance solides qui garantissent que tous les rapports

de projet requis utilisent les moddles appropri6s et qu,ils sont cxacts et pr6sent6s en temps

opportun.

. Etabrir et maintenir un systdme efficace de comptabirite ct de d6craration des aliments

etdelatr6sorerieenharmonieaveclesdernidrestechnologiesdeVisionmondiale.

o Assurer un systdme de classement efficace et efficace pour les dossiers de projet dans

le district.

Responsabilisation, suivi et 6valuation :

.Suivrelerendementdesactivit6setdesextrantsduprojetparrapportauxr6su|tats
attendus et ajuster les processus de mise en ceuvre pour s'assrlrer que le projet progresse

vers les r6sultats attendus
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o Analyser l'impact du programme et promouvoir l'apprentissage par la documentation

des meilleures pratiques. Utilisez ces renseignements pour appuyer les processus

d6cisionnels.

. Vous devez vous assurer que le programme dans votrc secteur op6rationnel dispose

d,un m6canisme de responsabilisation bien int6gre qui est fonctionnel et qui r6pond aux

quatre piliers de la HAP.

Qualifications : Etudes, connaissances, comp6tences techniques et exp6rience

o BAC+3 en gestion de projet, en sciences socialcs, cn agriculture ou dans un autre

domaine pertinent; La maitrise aura un avantage suppl6mcni'aire '

o Solide connaissance des programmes Cash/Food/Voucher et bonne exp6rience de

travailaveclePAM,l'USAlD,BHA,l'UNlCEFetlaFAO'

o 5 ans d'experience minimum dans le domaine humanit.airc ou du d6veloppement' de

pr6f6rence dans des contextes en d6veloppement et fragilcs et au moins 2 de ces annees

dans un role de gestion/supervision

. Excellent 6crit et verbal en f ranqais et connaissance en anglais'

. Exp6rience de ra conception de programmes et de r'6raboration de propositions. capacit6

dtimontr6e ) mobiliser l'6quipe de proposition interfonctionnclle avec le bon personnel et

le bon moment pour respecter les delais'

. Exp6rience av6r6e du r6seautage avec les donateurs ct les partenaires pour cr6er des

possibilit6s de financement. Comp6tences en pr6sentation persuasive : en personne et en

public.

o Demontre de bonnes aptitudes interpersonnellcs, cl'cxcellentes comp6tences en

communication, tant ) l'oral qu') l'6crit, ainsi que des compcte nccs en n6gociation'

. Capacit6 d'inf luencer les autres qui ne font pas necessairt:rnent partie de leur equipe'

o sensibilit6 culturelle dans la vie professionnelle et personnclle'

o Esprit d,6quipe;la capacit6 de se mobiliser et dc t.ravailler aU sein d,une 6quipe

diversifi6e pour atteindre l'objectif global'

oBonnescomp6tencesdecommunicationetdemobilisat,ion.

o capable de travailler dans un environnement a diversitcs culturelles'
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Environnement/conditions de travail :

o Environnementhostile
o Bas6 sur le terrain : A d6terminer
o Permanent sur le terrain :7O%
. D6placements au bureau national :20%o,

o Surappel:tO%

Toute personne int6ress6e par le pr6sent avis est prii:c dc postuler en ligne sur le

lien suivant:

rnationa Iworld

Re

La date de cl6ture des candidatures est fix6e au 06 Octobre 2024'

Les candidatures f6minines sont vivement recommand6es.

Fait a tlangui le 02 Octobre2024

La Directrice de la RePonse

Nicole Pr
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