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WORLD VISION RECRUTE POUR LE COMPTE DU MINISTERE DE LA SANTE

UN(E) GESTIONNAIRE DES RESSOURCES HUMAINES DE L'UNITE DE

GESTION DES PROJETS ET DES PROGRAMMES DE SANTE (UGPPS)

A propos de I'UGPPS :

L'Unit6 de Gestion des Projets et des Programmes de Sant6 (UGPPS) opdre sous la tutelle du

Ministdre de la Sant6 et de Ia Population de la R6publique Centrafrrcaine (RCA). L'UGPPS est

responsable de Ia gestion et de la mise en ceuvre de programmes de sant6 et de projets visant

d am6liorer la sant6 et le bien-Otre de la population, notamment dans la r6ponse aux crises

sanitaires et l'am6lroration de la gouvernance, de l'infrastructure et la prestation de services dans

le secteur de la sant6.

Objectif:

Le Gestionnaire des Ressources Humaines conduira la fonction RH de L Unit6 de Gestion des

Projets et des Programmes de Sant6 (UGPPS) au Ministdre de la Sant6 et de la Population de la

R6publique centrafricaine, en s'assurant que les politiques et proc6dures de soutenir les objectifs

strat6giques de I'Unit6 et d'encourager une attitude positive et de I'environnement de travail

productif. Le directeur des ressources humaines jouent un rOle crucial dans le recrutement, la

gestion des talents, relations avec les employ6s, et de la conformit6 avec la l6gislation nationale

du travail et le Fonds Mondial exigences des donateurs.

Princi pales Responsabi lit6s:

Planification strat6gique des RH et le Leadership

o D6velopper et mettre en euvre des strat6gies de ressources humaines qui est en ad6

quation avec les objectifs de UGPPS et de ses divers projets de sant6.

. Fournir des conseils d'expert en ressources humaines d la haute direction sur la

planification des effectifs, du d6veloppement organisationnel et de la gestion des

talents.

o Mener des initiatives visant d ameliorer la culture organisationnelle, I'engagement des

employ6s et la productivite.

De recrutement et d'Acquisition de Talents

. Superviser le processus de recrutement pour tous les UGPPS positions, y compris

I'affichage des emplois, d'examen de leur demande, des interyiews, de la s6lection et de

l'int6gration.
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o Travailler en 6troite collaboration avec les chefs de projet d comprendre les besoins de

dotation en personnel pour les programmes de sant6 et de s'assurer que le recrutement

r6pond d des donateurs et des 6ch6anciers des projets.

. D6velopper des partenarrats avec les universit6s, les instituts de formation, et d'autres

canaux de recrutement d la source des candidats hautement qualifi6s

La Gestion de la Performance et du D6veloppement

. Etablir et g6rer les systdmes de gestion du rendement afin d'assurer la responsabilisation,

la croissance et le d6veloppement du personnel.

. Mener 169ulrdrement des 6valuations du personnel et s'assurer que la performance de la

r6troaction constructive et favorise le perfectionnement professionnel.

o Mettre en ceuvre la formation des employ6s et les programmes de d6veloppement pour

construire des comp6tences align6s avec les objectifs strat6giques de UGPPS projets de

sant6.

Les Relations avec les employ6s et le bien-6tre

o Promouvoir une positive et l'environnement de travail collaboratif en abordant les pr6

occupations du personnel et de la r6solution des conflits en milieu de travail.

. S'assurer de la conformit6 avec les lois du travail et les politiques de ressources humaines,

et de maintenir de solides relations de travail avec les organisations syndicales et les repr

6sentants des employ6s.

. Elaborer et mettre en GUVre des employ6s des programmes de protection sociale, y

compris la sant6 et le mieux-6tre, pour am6liorer bien-6tre du personnel.

Politique de ressources humaines de D6veloppement et de la Conformit6

o D6velopper, mettre d jour et mettre en Guvre des politiques RH en Iigne avec nationale

des lois du travail, UGPPS objectifs strat6giques, et les donateurs et les exrgences de

conformit6.

o S'assurer que les processus RH, du recrutement d la cessation, transparentes,6quitables

et conformes aux normes juridiques et 6thiques.

. Travailler en 6troite collaboration avec le ministdre des finances pour assurer la bonne

mise en ceuvre de structures salariales, de la paie, les avantages sociaux, et des

compensations.
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Systdme d'lnformations Ressources humaines (SIRH) et la Gestion des Donn6es

. G6rer et optimiser les SIRH pour maintenir lexactitude et la confidentialit6 des dossiers

des employ6s.

. Analyser les donn6es pour fournir des indications sur le personnel de tendances, les taux

de rotation, et de la planification de la main-d'ceuvre pour informer les d6cisions de

gestion.

. Assurer en temps opportun et pr6cis de d6claration de donn6es sur les RH pour les

donateurs, les organismes gouvernementaux et les autres parties prenantes.

De la sant6 et de la S6curit6 de la Conformit6

o S'assurer que le lieu de travail rdglement sur la s6curit6 et la sant6 des protocoles, en

particulier dans la sant6 lieux du projet sont appliqu6es.

o Mettre en ceuvre une formation et des programmes lies d la sant6 en milieu de travail,

de la s6curite, et de la protection civile en collaboration avec la sant6 et la s6curit6 des

agents.

Les Rapports sur les RH et des Bailleurs de Conformit6

o De pr6parer et de soumettre r6gulidrement des rapports RH pour la gestion et les

bailleurs de fonds, s'assurer de la conformit6 avec tous les donateurs de rdglement et les

d6lais de d6claration.

o Travailler avec les gestionnaires de projet pour s'assurer que les plans de dotation en

personnel sont de donneur compatible et de satisfaire aux obligations contractuelles.

Les dipl6mes et I'exp6rience de Travail:

o Titulaire d'un Baccalaur6at en Gestion des Ressources Humaines, en Administratton des

Affaires, en Administration Publique ou dans un domaine connexe. Le dipldme de Master

est pr6f6r6.

. Certification RH (par exemple, CIPD, la SHRM, ou 6quivalent) est un atout.

. Minimum de 5 ann6es d'exp6rience progressive dans la gestion des ressources humaines,

avec au moins 3 ans dans un poste de gestion.

. Exp6rience dans le secteur de la sant6, en particulier avec les projets financ6s par des

donateurs (par exemple, Fonds Mondial, Banque Mondiale, ONU, I USAID), est hautement

souhaitable.
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. Exp6rience av6r6e en matidre de recrutement, de gestion de la performance, les relations

avec les employ6s, des RH et de la conformit6 dans les environnements les plus difficiles.

Qual ifications et comp6tences:

. Solide connaissance de la l69islation du travail de la R6publique centrafricaine et

international RH meilleures pratiques.

o Excellent leadership, de la communication et des relations interpersonnelles.

. Capacit6 d g6rer de multiples prolets et les d6lais dans un environnement en 6volution

rapide.

o La comp6tence dans les systdmes SIRH et de la Suite MS Office.

o Maitrise du frangais et une bonne connaissance d'autres langues de la 169ion est de la R

6publ ique centrafrica ine.

Exigences Suppl6mentaires:

o Volont6 de voyager d distance le projet de sant6 des endroits d l'int6rieur de la R6

publ ique centrafricaine.

o Capacit6 d travailler dans un environnement multiculturel et de s'engager avec les

diverses parties prenantes.

o Forte de I'engagement e la mission du Ministdre de la Sant6 et de la Population et l'am6

lioration des services de soins de sant6 en R6publique centrafricaine.

Gomment postuler:

Les candidats int6ress6s doivent envoyer leur CV, une lettre de motivation et r6f6rences d

humancapitalinstitute.sl@gmail.com et en copie WVCar_Recruit@wvi.org avec la ligne d'objet:
"Application pour le poste de Gestionnaire des Ressources Humaines - UGPPS."

La date limite pour la r6ception des candidatures, est fix6e au vendredi LL octobre 2024.

Des femmes et des personnes handicapdes, qui correspondent aux
descriptions qui pr6cident sont fortement encourager d s'appliquen

Fait d Bangui le 2 Octobre 2024

La Directrice de 14 R6ponse
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