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SOPADI

AVIS DE RECRUTEMENT

La SOPADI (SOLIDARITE POUR LA PAIX ET LE DEVELOPPEMENT INTEGRE) en Centrafrique recherche :
Deux
Agents Psychosociaux pour son Opération a Bakouma dans le Mbomou
(POSTE UNIQUEMENT OUVERT AUX NATIONAUX)

SOLIDARITE POUR LA PAIX ET LE DEVELOPPEMENT INTEGRE (SOPADI) est une
organisation non gouvernementale internationale. La SOPADI partage vos préoccupations
en luttant tous les jours pour un monde meilleur ol chaque citoyen, enfant ou adulte vaque
quotidiennement a son travail dans un climat de paix, de bonne gouvernance et de
cohabitation pacifique.

Notre mission est surtout centrée sur la recherche de la Paix en développant des activiteés
d’urgence pour aider les victimes des conflits surtout les enfants et les femmes, a subsister
tout en sollicitant les auteurs a favoriser le dialogue plutét que de mettre en avant la guerre.

CONDITIONS PROPOSEES
Durée : 12 mois renouvelable selon le rendement etles dlspombl ités dc fonds.
Période d’essai : 3 mois. -

Type de contrat: CDD i

Début de mission : 1¢* Novembre 2024 ifgapor ol
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Rémunération : salaire aligné sur la grille salariale de SOPADI et sur I'expérience et les
potentialités de la personne retenue.

Avantages associés : selon le Code du travail centrafricain et dans la limite des fonds
disponibles.
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Responsable hiérarchique : Officier Protection



DESCRIPTION DU POSTE

Résumé de la position ]

Sous la supervision du Chef de Projet et de I'Officier de Protection, I'agent SMSPS (Santé Mentale et

Soutien Psychosocial) sera chargé de coordonner, planifier et superviser toutes les activités visant |
la protection et la promotion du bien-étre psychosocial, la prévention et/ou la prise en charge des |
bénéficiaires. Il s’agit en particulier de ce qui suit : ‘

= Améliorer l'acces aux services psychosociaux inclusive dans un environnement sr qui favorise et
prend en compte la protection et le bien-étre psychosocial des bénéficiaires ;

= Assurer la planification des différentes activités liées au suivi psychosocial des bénéficiaires ;

* Promouvoir I'accompagnement psychosocial, en assurant un soutien efficace et des orientations
claires et précises sur la santé mentale;

= Renforcer les capacités des Points focaux PSS et Agents de terrain ; ‘

= (Coordonner et mettre en ceuvre les activités de réinsertion psychosociale des bénéficiaires affectés
par la crise ;

= (Collaborer et travailler en équipe avec les responsables et le personnel du projet.

Responsabilités principales du poste

} Planification et mise en ceuvre des activités du Projet

Sous la supervision du Chef de Projet et de [I'Officier Protection,
= Planifier et préparer les activités hebdomadaires a mener pour un soutien efficace des

programmes du domaine psychosocial ;

|

2| = Elaborer des stratégies pour la mise en ceuvre des activités de la cohésion sociale et la
consolidation de la paix ;

1 | = Former les points focaux/la communauté sur l'identification de base des troubles psychologiques

‘ et les reéférences, les stratégies d’auto soins, I'apprentissage social et emotionnel, la gestion des
personnes ayant des bescins spécifiques; ‘

* Sensibiliser la communauté sur les dangers de la violence et au systéme de signalement
(reporting) ;

= Planifier des activités artistiques et sportives en vue de créer un sentiment de cohésion sociale
parmi les communautés ;

= Appuyer et renforcer la capacité des points focaux dans le counseling et les PSP (Premiers Secours
! Psychologiques) chez les personnes affectées par les conflits a travers des sessions de
sensibilisation et de formation ;

= Placer les victimes de traumatisme dans un environnement au plus pres de leurs valeurs ;

= Accompagner/suivre et soutenir les familles et les victimes de traumatisme sur le plan

psychosocial.
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Evaluation |

| = Participer a I'évaluation des besoins et ressources de SMSPS dans les communautés;
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B Participer au Suivi, Evaluation, Redevabilité et AppréthiSéa_ge_des activités de SMSPS du projeten
‘ documentant les succes et les lecons apprises.

| 4| Coordination

' | =  Travailler en étroite collaboration avec les autres partenaires humanitaires sur le terrain en
matiére de Protection, SMSPS, les représentants des Nations Unies et I'Etat.

= Développer les bonnes relations avec les partenaires du Sous-cluster Protection et des Sous-
Groupes Techniques de SMSPS y compris le GT-SMSPS au niveau national

= Assurer la cohérence des activités avec les autres projets et le programme global de SOPADI, |
notamment promouvoir l'intégration de la SMSPS dans les autres secteurs. !

= Echanger régulierement avec le Chef de Projet et I'Officier Protection sur les problemes et
difficultés ;

* Participer aux réunions hebdomadaires, mensuelles;

* En accord avec le chef de Projet et I'Officier Protection, participer aux réunions du groupe de
travail SMPSS et accompagnement psychosocial ;
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i = Assurer la préparation des rapports obligatoires demandés par les bailleurs et le Bureau National |
ainsi que la disponibilité des informations/données de SMSPS ;

* Reédiger et soumettre au Lhefde Projet, les rapports hebdomadaires et mensuels des act1v1tes

Compétences et qualifications '

Educatlon Qualifications et Expenences requises pour le poste

Ftre tltulalre d’une licence en psychologie ou d un diplome connexe ;
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2. | Expérience de travail avérée d’au moins 2 ans dans le domaine de I'accompagnement psychosocial,
l counseling et de la prévention et gestion des conflits ;

e

B | Expérience en formation et supervision des activités de SMSPS ;

]

' 4. | Bonne connaissance de la problématique des personnes affectées par les conflits armés et dc |

themathues connexes de protection des personnes réfugiés ou deplacees de force en général ; i

Maitrise l'outil informatique : Word, Excel PowerPomt et Internet;
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6. | Bon niveau de F rancals al'oral et l écrit. l a connaissance de langues locales repr e<;ente un atout
7

Attltude at Comportement professaonnel aptitude a travailler en équipe et sous pression, mais aussi |
autononue dans I'exercice de ses fonctlons dynamisme, honnetete sens de l'organisation.

Adherer aux valeurs et a la Mission de SOPADI et respecter le code de conduite ;

1
2. Capac1te a prendre des mltlatlves et a apporter idées novatrices ;

Expérience de travail dans des milieux culturels divers; i
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4. | Capacité a s'adapter a des conditions de travail et a des taches qui peuvent changer avec la réalité du |
terrain ; '

5. Relatmns 1nterpersonnel!es equ1]1brees

NB: Selon la révision des objectifs du projet, cette description des taches peut étre modifiée pendant

la durée du contrat ou a son renouvélement.



Les personnes intéressées sont priées de soumettre leur candidature a l'adresse

ernest.ndayizeye@sopadi.org ou dépdt d'un dossier complet & son bureau de Bangui sis a SICA2,
Villas des Cédres, Rue Nicolas BARRE, SICAII, Avenue Barthélemy BOGANDA - BANGUI - RCA en

mentionnant le titre du poste en objet, au plus tard 23 Octobre 2024 a 16h00.

Les candidatures doivent comporter uniquement votre curriculum vitae reprenant 3 personnes des
références, une copie de Diplome certifié a I'original ainsi qu'une lettre de motivation.

Les candidatures seront traitées au fur et en mesure que nous recevrons les applications.
Les candidatures féminines sont encouragées.

Fait a Bangui le 09 octobre 2924

Pour SOPADI




