SOLIDARITE POUR LA PAIX ET LE
— DEVELOPPEMENT INTEGRE (SOPADI)

= Clsa ' Bureau National — CENTRAFRIQUE
— A S LT Bangui / Sica2,

Tél. : +236 72 39 39 66
Email : ernest.ndayizeye@sopadi org

SOPADI

AVIS DE RECRUTEMENT

La SOPADI (SOLIDARITE POUR LA PAIX ET LE DEVELOPPEMENT INTEGRE) en Centrafrique recherche :
Trois
Moniteurs de Protection pour son Opération a Bakouma dans le Mbomou
(POSTE UNIQUEMENT OUVERT AUX CENTRAFRICAINS)

La SOLIDARITE POUR LA PAIX ET LE DEVELOPPEMENT INTEGRE (SOPADI) est une organisation
non gouvernementale internationale. La SOPADI partage vos preoccupations en luttant tous les
jours pour un monde meilleur ou chaque citoyen, enfant ou adulte vaque quotidiennement a son
travail dans un climat de paix, de honne gouvernance et de cohabitation pacifique.

Notre mission est surtout centrée sur la recherche de I3 Paix en développant des activités
d’urgence pour aider les victimes des conflits surtout les enfants et les femmes, a subsister tout
en sollicitant les auteurs a favoriser le dialogue plutét que de mettre en avant la guerre.

CONDITIONS PROPOSEES
Durée : 12 mois renouvelable selon le rendement et les disponibilités de fonds.
Période d’essai : 3 mois. A T
Type de contrat: CDD : gty

‘ AR |
Début de mission : 1¢r Novembre 2024 - BOvE!| lg“ ? 1 {
Rémunération : salaire aligné sur la grille salariale de .SIOPADI el sur l’éﬁcpérience et les
potentialités de la personne retenue.

Avantages associés : selon le Code du travail centrafricain et dans la limite des fonds
disponibles.

Organigramme :

Responsable hiérarchique : Officier Protection e



DESCRIPTION DU POSTE

' Objectif général 3

—

Assister 'officier de protection dans la planification des différentes activités liées au suivj |

social et la protection.
Mettre en ceuvre le suivi des personnes i besoins spécifiques (PBS).
Collaborer et travailler en équipe avec les responsables et le personnel du projet B
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jectifs spécifiques

Planification des activités

* Sous la supervision de l'officier de protection, planifier et préparer les activités
hebdomadaires dans chaque site d'intervention J

* Proposer un programme de participation des bénéficiaires aux activités socio-culturelles |

Mise en ceuvre du projet
I |

Suivre les PBS dans leurs familles
* Ecouter les bénéficiaires identifier leurs besoins
= Travailler avec les communautés a la résolution de leur problématique personnelle et
familiale dans le respect de leur autorité, en vue de restaurer les liens familiaux \
* Identifier les bénéficiaires en danger ou a risque et les enfants séparés ou non !
accompagnés
* Promouvoir la collaboration entre les différents membres des communautés |
* Tenir et actualiser un dossier social pour chaque bénéficiaire en difficultés
* Mener les autres activités de protection
* Concevoir, encadrer, animer des actions collectives en faveur des enfants- parents,
* Organiser des réunions mensuelles avec les différents intervenants pour la prise en
charge des bénéficiaires
* Veiller al'entretien et a la bonne utilisation des équipements mis a la disposition du |

i projet
!‘ " Participer a toute autre activité liée 3 la mise en ceuvre du projet |
i Reporting ﬂ

»| ® Préparer un rapport mensuel de protection pour I'Officier de Protection |
| ~|'= Etrele point focal sur les questions de protection dans les communautés. '
;‘—* * _Rédiger les rapports hebdomadaires et mensuels des activités ‘|
i Evaluation
| * Participer a I'identification des problemes de protection les communautés et des
| 4 nouvelles opportunités |
" " Proposer des actions utiles a I'amélioration de a protection communautaire et de la

| protection de I'enfance

I * Participer a I'évaluation des résultats attendus du projet TTE e J




SKills and qualifications B L
1. I Etre titulaire d'une licence en sciences sociales ou psychologie

2. | Expérience de travail dans le domaine humanitaire de plus de 01 ans

 Profils requis ' :J
|

o

Aimer le travail avec la communauté et les enfants

4. | Avoir la parfaite maitrise de ces langues : Sango (parlé et €crit] et francais (écrit et parlé).

| 5. | Attitude et comportement professionnel : aptitude a travailler en équipe mais aussi autonomie

| : . : il ) ik
| dans I'exercice de ses fonctions, dynamisme, honnéteté, sens de | organisation
[ T ’ i : 7
| Maitriser I'outil informatique surtout les logiciels : Word, Excel.

o8

| Qualités requises

1. | Adhérer aux valeurs et a la Mission de SOPADI et respecter le code de conduite

2. | Capacité a prendre des initiatives et 3 apporter idées novatrices.

o1

3. | Sens de la communication

=

Fl. | Sens de la discrétion et de la responsabilité )

| 5. | Capacité a s’adapter a des conditions de travail et a des taches qui peuvent changer avec la

|| réalité du terrain. e e PR

1 6. | Capacité a travailler dans un environnement sous pression en équipe pluridisciplinaires et en
_ partenariat

7. | Maitrise des techniques d'entretien

| 8. ﬁSeﬁcgs't_grjofeissi_c_mnel : . e | s e ) L 4
9. | Disponibilité, réactivité, adaptation Capacités de distanciation, de gestion de situations |
| d'urgence et a risque

10.] Connaissances en droit de la famille, droit de I'enfant, psychologie de |'enfant, sociologie de la T
ir___ﬁLf‘a_nlille ) g :
- 11.| Maitrise de la méthodologie d'intervention sociale (écoute - observation - évaluation, ‘
élaborﬂqrﬂes diagnostics, définition de projet, mise en ceuvre ...) |

12.| Capacités rédactionnelles et de syntheése i

NB: Selon la révision des objectifs du projet, cette description des tAches peut étre modifiée pendant
la durée du contrat ou a son renouvélement.

Les personnes intéressées sont priées de soumettre leur candidature a [I'adresse
ernest.ndayizeye@sopadi.org ou dépdt d'un dossier completason bureau de Bangui sis a SICA2, Villas
des Cédres, Rue Nicolas BARRE, SICAIl, Avenue Barthélemy BOGANDA - BANGUI - RCA en
mentionnant le titre du poste en objet, au plus tard 23 Octobre 2024 3 16h00.

Les candidatures doivent comporter uniquement votre curriculum vitae reprenant 3 personnes des
reférences, une copie de Diplome certifié 3 l'original ainsi qu'une lettre de motivation.

Les candidatures seront traitées au fur et en mesure que nous recevrons les applications.
Les candidatures féminines sont encouragée
Fait a Bangui, le 09 octobre 2024

Ernest NDAYIZEYE
Chef de Mission




