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AVIS DE RECRUTEMENT

SOPADI (SOLIDARITE POUR LA PAIX ET LE DEVELOPPEMENT INTEGRE) en Centrafrique recherche :
Un
Chargé de Suivi-Evaluation pour son Opération a Bakouma dans le Mbomou
(POSTE UNIQUEMENT OUVERT AUX NATIONAUX)

La SOLIDARITE POUR LA PAIX ET LE DEVELOPPEMENT INTEGRE (SOPADI) est une
organisation non gouvernementale internationale. La SOPADI partage vos
préoccupations en luttant tous les jours pour un monde meilleur ot chaque citoyen,
enfant ou adulte vaque quotidiennement a son travail dans un climat de paix, de bonne
gouvernance et de cohabitation pacifique.

Notre mission est surtout centrée sur la recherche de la Paix en développant des activités
d’'urgence pour aider les victimes des conflits surtout les enfants et les femmes, a
subsister tout en sollicitant les auteurs a favoriser le dialogue plutét que de mettre en
avant la guerre.

CONDITIONS PROPOSEES
Durée : 12 mois renouvelable selon le rendement et les dlspomblhtes de fonds

Période d’essai : 3 mois.
Type de contrat: CDD A l{,-)
Début de mission : 1e* Novembre 2024 "1.1.0C1. 2024,
Rémunération : salaire aligné sur la grille salariale de SOPADI et sur I'expérience et les
potentialités de la personne retenue.

Avantages associes : selon le Code du travail centrafricain et dans la limite des fonds
disponibles.
Organigramme :

Responsable hiérarchique : Chargé des Programmes
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DESCRIPTION DU POSTE

Objectif général du poste

Sous la supervision directe du Chargé des programmes et en étroite collaboration avec le chef des
projets, les responsables des départements, les officiers, les chargés des bases des données, le
- chargé de Suivi - Evaluation met en ceuvre le plan et les systémes de suivi et d'évaluation du

aux indicateurs du programme et effectuer des contréles d'assurance qualité. Il adresse ses
rapports au chargé des Programmes

programme pour surveiller la mise en ccuvre chronologique des projets et les progres par rapport |

Principales responsabilités du poste

1| RESPONSIBILITES CLES:

e Faire la liaison avec le département logistique pour l'organisation des enquétes et
entretiens
e Faire la liaison avec la Responsable des ressources humaines afin d’obtenir le
personnel nécessaire pour mener des enquétes ;
‘ e Appliquer les méthodologies de collecte de données dans le cadre de la réalisation des
e | enquétes et des entretiens sur le terrain ;

B e Préparation des outils de collecte de données appropriés en collaboration avec les |

autres membres de I'équipe programme ;

e Planifier le travail des enquéteurs, les former et superviser leur travail ;

e Réaliser les enquétes prévues telles les : Suivi aprés distribution, Evaluation initiale, a
mi-parcours et finale, etc. ;

e Assurer le bon déroulement des enquétes en conformité avec leurs objectifs ;

i e (Garantirla qualité des informations recueillies, le cas échéant, apporter les corrections
nécessaires avec les enquéteurs et moniteurs ;

e Programmer les masques de saisie pour les données collectées dans le cadre des
enquétes ;

e Elaborer I'analyse des données quantitatives et qualitatives relatives aux indicateurs
des différents projets;

e Assurer la gestion des bases de données (Archivage, etc.) ;

e Rédiger les rapports d'enquéte;

 Fournir des analyses complémentaires demandées par le personnel des projets ;

e Mettre en ceuvre le plan opérationnel de suivi et évaluation des différents projets;

1 e Implémenter le systéme de gestion de plaintes adapté au contexte ;

! remonter les plaintes ;

e (Gérerlabase de donnéesdes plaintes et produire mensuellement un rapport d’analyse
des plaintes recues ;
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‘ ; e Mettre a jour les informations dans la base de données des bénéficiaires ;

e Consulter les acteurs sur les canaux de communication les plus appropriés pour faire |

| e S'assurer que les notions du genre et équité sont prises en compte a toutes les étapes

2| Coordination
* Organiser périodiquement des réunions d’échanges sur I'avancement des projets avec le

. duprocessus de suivi & ¢valuation
\
\
{

chef de projet, responsable des départements et l'officier

Py 2

S S e S I, R



T

* S'assurer de la mise en ceuvre des plans de suivi et d'évaluation de tous les projets;

* Autres taches similaires assignées.
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COMPETENCES REQUISES :

Obligatoires :

e Dipléme universitaire de niveau Licence minimum en Statistique, Economie
Appliquée ou autres sciences similaires ;

o Une expérience conséquente dans la mise en ceuvre des processus de suivi &
évaluation des projets/programmes

e Expérience prouvée conséquente dans un poste avec des responsabilités similaires

e Connaissance et expérience démontrée dans la mise en ceuvre des méthodes de
collecte de données (qualitatives et quantitatives), d’analyse et de rapportage.

e Maitrise des logiciels de traitement de données et d’analyses statistiques (Sphinx,
SPSS, Excel, Etc.) |

e (Capacité de produire des rapports de qualité (clairs, précis, concis, informatifs)

e Maitrise du frangais écrit et parlé

e Aptitude et volonté de travailler en équipe 1

e Esprit ouvert a 'apprentissage.

Atouts:

* Expérience de travail avec les partenaires, les services techniques, les ONG, les OCB
(organisation communautaire de base), les collectivités locales et organismes
nationaux.

» Expériences dans la réalisation d’enquéte a partir des Smartphones

o Flexibilité et capacité de travailler sous pression dans des délais courts.

e Aptitude a voyager dans des zones et conditions difficiles.

o Aptitude a travailler sur sa propre initiative, a gérer une quantité importante et
complexe de travaux avec un bon rendement.

e (apacité d'anticipation des tendances et de proposition des solutions appropriées.

o Familiarité avec les concepts genre, équité et diversité.

e (Connaissance des zones d’intervention du programme.

e Connaissance du sango et de I'anglais.

Profil rechercheé

Expérience

| 2. |

| Qualités requises

1. | Justifier au moins de (3) ans d'expérience_dans une structure/institution similaire (publique |

ou privée) ;

Expérience en évaluations participatives et en gestion du cycle de projet ;

158

Adhérer aux valeurs et a la mission de SOPADI et respecter le code de conduite

Attitude et comportement professionnel : aptitude a travailler en équipe, autonomie dans |
I'exercice de ses fonctions, dynamisme, honnéteté, sens de 'organisation.
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Capacité a prendre des initiatives et a apporter idées novatrices.

Sens de la communication et de I'organisation

Sens de la discrétion et de la responsabilité
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| 6. | Capacité a s’adapter a des conditions de travail et 2 des tiches qui peuvent changer avec la
réalité du terrain.

NB: Selon la révision des objectifs du projet, cette description des tiches peut étre
modifiée pendant la durée du contrat ou a son renouvélement.

Les personnes intéressées sont priées de soumettre leur candidature a l'adresse
ernest.ndayizeye@sopadi.org ou dépot d'un dossier complet a son bureau de Bangui sis
a SICAZ, Villas des Cedres, Rue Nicolas BARRE, SICAIl, Avenue Barthélemy BOGANDA -
BANGUI - RCA en mentionnant le titre du poste en objet, au plus tard 23 Octobre 2024
a 16h00.

Les candidatures doivent comporter uniquement votre curriculum vitae reprenant 3
personnes des références, une copie de Diplome certifié a 'original ainsi qu'une lettre de
motivation.

Les candidatures seront traitées au fur et en mesure que nous recevrons les
applications.

Les candidatures féminines sont encouragées.

Fait a Bangui, le 09 octobre 2024

Pour SOPADI

Ernest NDAYIZE

Chef de Mission



