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Annonce d’offre d’emploi externe local

L'ONG Association des Humanitaires pour le Développement (AHD) est une
organisation nationale Centrafricaine non gouvernementale indépendante qui
ceuvre depuis plus de cing (05) ans dans les domaines de I'éducation, violences
basée sur le genre, protection de I'enfant, santé, santé sexuelle et reproductive
et développement rural. Elle fournit une aide humanitaire sans distinction
ethnique ou opinion politique. C'est ainsi que dans le cadre de la mise en ceuvre
du projet intitulé “ Renforcement et amélioration de Il'accées a
I’environnement de protection des personnes vulnérables affectées par des
chocs récents et d’une prise en charge holistique des VBG a Bakouma
partenariat avec 'ONG SOPADI, 'ONG Association des Humanitaires pour le
Développement cherche a recruter 02 Assistants en mobilisation communautaire
pour son sous-bureau localisé a Bakouma dans la Préfecture du Mbomou.

1. Objectif du poste
contribuer a promouvoir des activites de prévention et de mobilisation

communautaire a Bakouma en collaboration avec I'equipe de 'ONG SOPADI sur

le terrain.

2. Responsabilités <
9 41D

Responsabilités spécifiques 1

» Renforcer les capacités techniques des autorités locales, force de maintien
de l'ordre, leaders communautaires, associations et autres acteurs (ONG)
humanitaires sur les VBG ;

» ldentifier et former les membres des structures communautaires (relais
communautaires et comités de protection) ;

» Interview Meénage/ Monitoring communautaire et Appui aux activités
récréatives et créatives dans les Espaces surs des femmes et filles (2
Espaces surs) ;

» Renforcer les actions de sensibilisation sur les VBG/EAS a travers les
divers canaux existants a Bakouma
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» Mettre en place et animer les groupes de discussion des hommes,

femmes, filles et garcons au sein des communautés de Bakouma ;
Organiser les réunions et des plaidoyers avec les leaders et autres
acteurs ;

Prévention des risques de violence sexuelle et sensibilisation de la
communauté par le biais de groupes de discussion avec des garcons, des
femmes, des filles et des hommes sur les problemes et les services liés a
la VBG.

Responsabilités spécifiques 2

Dresser les comptes réunions d'equipe et partager a la coordination de
AHD a Bangui et a 'TONG SOPADI

Rédiger un rapport narratif hebdomadaire chaque fin de la semaine
(vendredi a 14h) et remis au Chef de projet a Bakouma et a la
Coordination de AHD a Bangui.

Rédiger un rapport narratif mensuel chaque fin de mois (dernier vendredi
du mois) et remis au Chef de projet et a la Coordination de TONG AHD a
Bangui

Collecter les témoignages et histoires a succés du projet ;

Contribuer a la rédaction finale du projet.

. Compétences et comportements (Nos valeurs en pratique)

1. Aptitude, connaissance et expériences speéecifiques au contexte :

Minimum de trois (3) ans d'expériences en lien avec les activités
d’'éducation communautaire, la prise en charge des VBG et la gestion des
conflits ;

Avoir un dipldme en droit, TSS, psychologie, en sociologie, en
Anthropologie et science de I'éducation est un atout.

Expériences de travail dans des contextes humanitaires ;
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» Capacité demontréee a travailler dans des conditions difficiles et grande
pression ;

» Excellente maitrise du francais parle et écrit, et du Sango ;

» Connaissance de la langue locale est un atout ;

» Capacité a gérer une grande charge de travailler sous pression,
indépendamment et sous une supervision limitée ;

» Connaissance du contexte de Bakouma ;

» Etre habilité a conduire une moto

» Avoir un permis de conduire.

2. Collaboration, creativité et intégriteé :

» Etablir et entretenir des relations efficaces avec les collegues, le bailleur et
les partenaires ;

» Valoriser la diversité, et la considérer comme une source de force
competitive ;

» Avoir la capacité d’écoute, étre une personne accessible et facile a
s’adresser
» Developper et encourager des solutions nouvelles et innovantes ;

» Etre une personne honnéte, qui encourage l'ouverture et la transparence ;

» Agir toujours dans l'intérét supérieur de 'ONG AHD.

Les candidatures féminines sont vivement encouragées

Date d’'embauche : 1" Novembre 2024
Lieu d’affectation : Bakouma
Duree de contrat : 12 mois

Les dossiers de candidature seront déeposés sous pli fermé et par email de
'ONG AHD : ahdrcagmail.com
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Composition du dossier :

» Un CV détaille,
» Photocopie de dipldmes et ou certificats de travail portant mention :

» Lettre de motivation adressée a Monsieur le Directeur Exécutif de 'ONG
AHD,
» Attestations de travail ou service,
Assistant en mobilisation communautaire sont a deposer au plus tard
le vendredi 25 octobre 2024 a 16h30 au bureau de 'ONG AHD a Bangui et

au Bureau du Directeur de collége de Bakouma.

Les dossiers deposes ne seront pas remis aux candidats

NB :

Le poste a pourvoir est national basé a Bakouma, tout candidat retenu
sera considéré comme staff local.
- L’engagement de 'TONG AHD en matiére d’'exploitation et abus sexuels,
fraude et la corruption : TOLERANCE ZERO.

Fait a Bangui, le 14 octobre 2024

Le Directeur Exécutif ONG AHD

NGUERENZAPA Richard




