INVISIBLE:
CHILDREN

Poste : Psychologue Clinicien.ne

Annonce de vacances : PROG/P2P/ICCAR/004/FY’25
Date de Publication : 28 octobre 2024

Date de Cléture : 10 novembre 2024

Lieu de travail : Zémio

Heure de travail : 40 heures par semaine

Type de Contrat : Contrat a Durée Déterminée

Basée a Washington, D.C,, Invisible Children (IC) est une organisation internationale a but
non lucratif qui ceuvre pour mettre fin aux conflits violents et favoriser des écosystemes
prosperes en communion avec les communautés les plus vulnérables. L'approche globale de
'organisation face aux menaces qui pésent sur la protection des communautés en Afrique
centrale a intégré tous les niveaux d'intervention, depuis les partenariats directs avec les
communautés locales jusqu' a I'engagement avec les décideurs politiques nationaux et
internationaux. Le travail actuel d'Invisible Children se concentre sur la recherche de solutions
novatrices et durables a I'insécurité régionale qui atténuent les menaces directes de violence
et s'attaquent a leurs causes profondes.

Dans ce cadre, Invisible Children (IC) souhaite contribuer a la stabilisation psychosociale des
victimes ainsi qu'a la réintégration communautaire des personnes affectées directement ou
indirectement par les violences inter-ethniques et autres violences au niveau de la zone
d’intervention.

Sous la supervision directe du Responsable de la consolidation de la Paix. II/Elle supervise la
fourniture d'aide psychosociale individuelle et collective pour la stabilisation des cas de
traumatisme liés directement ou indirectement a des violences. II/Elle doit contribuer de facon
active au renforcement des capacités des groupes communautaires et les partenaires de mises
en ceuvre (ONGs locales) de facon efficace.

Le/La Psychologue clinicien.ne est chargé(e) d’évaluer les besoins psychologiques des
bénéficiaires et leur fournie une prise en charge adéquate. ll/elle réalisera les tiches spécifiques
suivantes :

* Implémenter les activités psychosociales du projet P2P dans sa zone d’intervention.

o Assurer le renforcement des capacités des conseillers santé mentale dans les hopitaux
et les conseillers communautaires pour la prise en charge psychosociale des personnes
en besoin.

e Adapter et faire évoluer I'approche communautaire selon le contexte et les
enseignements recueillis ;

* Fournir le soutien psychosocial/psychologique de qualité aux personnes en besoin dans
sa zone d’intervention dans le respect des protocoles et des notions acquises.

e Selon le critere de référencement, assurer la prise en charge des cas difficiles référés
par les conseillers santé mentale au sein de 'hopital.

* Travailler en collaboration avec le superviseur pour la prise en charge adéquate des
cas compliqués.
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Coordonner lidentification et les diagnostics des troubles dépressifs aigues, des
troubles psychotiques, des troubles psychiatriques nécessitant un référencement pour
un complément médicalisé,

Mettre en ceuvre le circuit de référencement des personnes en besoin spécifiques vers
les structures adéquates et s’assurer de la prise en charge correcte auprés des organes
qui en assument la prise en charge par un suivi (si applicable).

Fournir des sessions de suivi a tous les cas en besoin.

Faire le suivi des activités de sensibilisation et plaidoyer aupres des partenaires locaux,
sur le volet santé mentale et appui psychosocial.

Assurer le suivi régulier des activités conduites par les partenaires de mise en ceuvre g
Tenir a jour tous les documents de travail : fiches cliniques, bases de données, etc.
Former et superviser les conseillers communautaires des communautés cibles et se
rassurer qu'ils participent dans la réduction des symptémes du trauma dans leurs
communautés respectives.

Planifier et réaliser mensuellement les activités selon les besoins du projet (des
bénéficiaires)

Assurer la supervision et I'évaluation de performance des conseillers santé mentale
dans 'hopital ; et autres partenaires de IC impliqués dans le volet santé mentale et
appui psychosocial.

Superviser régulierement les activités de renforcement des capacités des structures
communautaires partenaires au projet ;

Stimuler les structures sociales de soutien psychosocial.

Assurer l'interface entre le projet/ programme et les partenaires intervenant dans le
secteur de la santé et les autres acteurs gouvernementaux ;

Superviser la collecte et le traitement des informations sur la réalisation des activités
de la composante psychosociale et santé mentale dans le cadre du suivi et évaluation,
Dans la mesure du possible, concevoir et faire valider par le superviseur les supports
didactiques de la prise en charge de volet santé mentale et psychosociale,

Participer a la compilation préliminaire des données en santé mentale collectées par
les conseillers santé mentale et ou par les conseillers communautaires et les acheminer
au superviseur technique pour la complétude et analyse finale pour un rapport au
coordinateur Régional en corrélation avec les indicateurs de suivi évaluation du projet.

Représenter IC dans les réunions de groupes techniques santé mentale et
psychosociale.

Qualifications minimales requises :
Les qualifications suivantes peuvent é&tre acquises a travers une combinaison de '"éducation
formelle ou auto-éducation, avec de I'expérience ou les formations obtenues dans son poste.

Etre de nationalité centrafricaine.

Etre diplémé en psychologie clinique/psychologie communautaire (Bac+4) ;
Connaissance de la problématique des violences communautaire et/ou dans un
contexte interculturel ;

Avoir des connaissances en santé mentale et risques psychosociaux ;

Avoir une expérience d’au moins 3 ans dans le travail avec les ONG internationales.
Capacité d’adaptation au milieu dans un contexte difficile ;

Respect des cultures locales ;

Capacités pédagogiques, communicationnelles et rédactionnelles ;

Expérience de travail dans le domaine de la prévention de violences, de la protection
dans un contexte de conflit armés ;

Bonnes expériences dans la conduite des psychothérapies de groupe ;
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* Expérience de renforcement de capacités avec des partenaires prestataires
(structures sanitaires, structures communautaires de base, ONG locales, etc.) ;

e Aptitude a travailler en équipe et favoriser un esprit d’équipe

* Avoir la capacité de travailler de maniére autonome et sous pression

® Une bonne maitrise de MS Word, PowerPoint, Excel et des compétences
informatiques générales ;

* Expérience antérieure de mise en ceuvre de programme de I'USAID préférée.

Comment postuler :
Les candidats intéressés et qualifiés doivent soumettre leur candidature uniquement par
courrier électronique a : recrutementrca@invisiblechildren.com au plus tard le 10

novembre 2024 a 17h00 en précisant le numéro de I'avis de vacance pour laquelle ils
soumettent leur candidature.

Les dossiers de candidatures doivent comprendre obligatoirement :
v Une (01) lettre de motivation a I'endroit du Directeur-Pays ai ;
v" Un (0I) curriculum vitae complet actualisé avec référence (mobile et mail) des trois
personnes de contact qui ont été des chefs hiérarchiques ;
v" Tout autre document pouvant contribuer a une évaluation objective de la
candidature.

NB : Seuls les citoyens centrafricains ou les résidents permanents autorisés a travailler en
République centrafricaine seront considérés.

« En conformité avec la politique humanitaire sur la parité des sexes, les candidatures
féminines sont vivement encouragées »
Fait a Bangui, le 28 octobre 2024
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