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L’ONG dénommée service de secours Africain “"connue par son appellation en anglais African Relief
Service’’ (ARS), est une ONG Nationale créée en 2015 par des anciens salariés Humanitaires en travaille en
Centrafrique. ARS voir le jour suite a la recrudescence du probleme d’insécurité en 2015 et plus particulierement
dans les arricres pays, limitant I’acces aux différents acteurs humanitaires internationaux, réduisant ainsi la réponse au
prés des personnes vulnérables. C’est dans cette optique qu'un groupe de travailleurs humanitaires présent en RCA
ont décidé de créer une organisation non gouvernementale a but non lucratif pour combler les Gaps dans 1’assistance
humanitaire. L’ONG ARS intervient dans plusieurs domaines a I'instar de la santé-nutrition, la sécurité alimentaire,
I"Eau I'Hygiéne et I’ Assainissement, la protection, 1’éducation, etc...

L’organisation, avec le financement du Fond Humanitaire dans la sous-préfecture de NANGHA
BOGUILA, mettra en ceuvre le projet intitulé ¢’ Réponse d Urgence en nutrition dans la Sous-préfecture

de Nangha Boguila et les axes’”, pour une durée de 8 mois.
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Titre du poste : Chef de Projet Santé Nutrition % )

Durée du contrat : Quatre (4) mois renouvelable
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Zone de travail : Sous-préfecture de Nangha Boguila ¢

Disponibilité : Immédiate

Conditions salariales : selon la grille salariale d"ARS
Département : Santé /Nutrition

Date : 07/ 11/ 2024

Responsable Projet | Statut : Cadre niveau 1 Liens hiérarchiques

Sante/ Nutrition Encadré par : Chargé Programmes ARS
Encadre : Equipe de superviseurs
Santé/Nutrition, Mobilisateurs
communautaires et conseiller ANJE, relais
communautaires ainsi que le personnel des
formations sanitaires couvertes par
I’organisation.
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"4 Missions :

Le Chef de projet est un soignant dédié au diagnostic, au
traitement et au suivi médico-nutritionnel des patients dans les
FOSA ciblées ainsi que les cliniques mobiles.

Il doit former et superviser le staff médical ARS du projet ainsi
que dans les Formations sanitaires (FOSA) appuyées par
I’organisation. Apporter un soutien technique aux équipes
étatiques présentes dans ces FOSA.

Objectif 1 : Donner un support technique aux activités de

Santé Nutrition

Activités :

- Le médecin doit mettre en place un systeme
d’évaluation de la qualité et de I'acte médical pour
assurer un excellent niveau de soin ;

- Il doit préparer et mettre en place des séances de
formation (Dépistage de la Malnutrition, Prise en
Charge Nutritionnelle en UNTA, les pratiques ANJE
et la surveillance intégrée des maladies) réguliere
pour les agents de I'Etat ainsi qu'aux relais
communautaires en liens avec les indicateurs du
projet ;

- Garantir le respect du protocole national dans la prise
en charge de la malnutrition aigué et sévere (en UNT,
UNS et UNTA) ;

- Assurer la prise en charge adéquate des enfants
souffrant de la malnutrition aigué sévere admis dans
les UNTA de la sous-préfecture,

- Assurer les soins de qualité aux patients souffrants
des complications de la malnutrition a I’hopital de
district de Nangha Boguila ;

- Il doit organiser et participer aux cliniques mobiles
dans les axes visés par le projet ;

- Assurer le suivi et I'évaluation des indicateurs du
projet sur le terrain ;

- Assurer |’élaboration des rapports hebdomadaires et
mensuels du projet ;

- Assurer la supervision et ["appui technique a I"équipe
meédicale du projet dont IDE-Nutritionniste et
Conseillé ANJE :

préfecture
Objectif 2 : Coordonner les activités du programme

Il travaille en collaboration avec 1'équipe affectée au

projet. Il sera en charge de :

- Assurer |'opérationnalisation de la stratégie de mise
en ceuvre du projet dans sa zone d’intervention ;

- Assurer 1a coordination des activités au niveau local
et Régional,

- Informer régulierement le chargé des programmes

- Evaluer et analyser le contexte nutritionnel de la sous-

Moyens :

Moyens généraux : bureau et déplacement,
Moyens particuliers :

Planning de travail, dispose des descriptions
de poste de ses collaborateurs, papeterie
spécifique, protocoles médicaux et
nutritionnels '
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A~ ARS sur I'état d’avancement des activités du projet

- Représenter ARS dans les Réunions de coordination
au niveau local et régional ;

- Assurer un suivi des protocoles d’accord et
conventions signés avec les partenaires FEtatiques
pour la mise en ceuvre des activités du projet dans la
zone d’intervention,

- Assurer la rédaction des rapports mensuels des mises
a jour du projet,

- Assuré la rédaction de rapport a mi-parcours et
rapport fin de projet

- Capitaliser les bonnes pratiques, les expériences, les
¢valuations en suivant la politique de capitalisation d’ARS et
s'assurer de I'implémentation des recommandations des
évaluations

- Gérer les plannings, la répartition et la coordination du travail
ainsi que les plans d’action individuels des membres de
I"équipe Nutrition Santé sur la base

PROFIL DU CANDIDAT, QUALIFICATION ET EXPERIENCE

- Avoir un dipldme d’état en médecine, Nutritionniste, IDE expérimenté sur la prise en charge
UNT/UNTA

- Expérience en gestion des projets Santé/Nutrition (prise en charge nutritionnelle en
UNT, UNTA)

- Une expérience en gestion de cas de malnutrition avec complications associées

- 05 ans d’expérience professionnelle ou plus dans le domaine humanitaire

- Expérience en management d’équipe

- Trés bonne communication en frangais et Sangho requise

- Capacité a travailler en équipe, bonne communication. respect des délais

- Recherche constante de I’excellence professionnelle

- Maitrise de I’outil informatique

L'ONG ARS est une organisation non gouvernementale Nationale impliquée dans des
programmes d'urgence et donc tout employé d'ARS doit étre disponible a tout moment afin
de répondre a un travail d'urgence.

PROCEDURE DE DEMANDE

Le dossier de candidature contiendra les éléments suivants ;
- Une lettre de motivation adressée au coordonnateur national d’ARS :

- Une copie du CV actualisé :

- Un extrait de I’acte de naissance :
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- Une photocopie de piéce d’identité

- Une copie du/des attestation(s) de travail

Une copie certifiée des diplomes

¥

4 cartes photo identité

Certificat médical

« Merci de bien vouloir noter que les dossiers incomplets et ceux déposés apres la date

ne seront pas examinés »,

Les dossiers devront étre déposés au plus tard le 15/12/2024 4 17 heures locales au bureau
d"ARS sis au quartier FOUH, Quatriéme arrondissement de Bangui. Rue 3 094, derriére le
PAM logistique en face du complexe scolaire Saint-Frangois ou envoy¢ par courrier

électronique a I’adresse africanreliefservice@yahoo.fr, avec en copie les adresses

dericknformi@gmail.com, responsablefinancears@gmail.com. refnutars @gmail.com.

Résultats : les candidats retenus pour le test écrit ou entretien technique seront contactés par
téléphone et recevrons une notification par mail. La liste sera affichée le jour suivant au

siege d’ARS a Bangui et a I' ACFPE

Fait a Bangui le 07/11/2024




