AVIS DE RECRUTEMENT
HR- MDM.CAR/AGENCO/MG/024

PRESENTATION MEDECINS DU MONDE

Médecins du Monde, association médicale militante de solidarité internationale, s'engage depuis 40
ans a soigner les populations les plus vulnérables ici et la-bas, a témoigner des entraves constatees
quant & I'accés aux soins, a obtenir des améliorations durables des politiques de santé pour tous.
Association indépendante, nous agissons au-delas du soin en dénongant les atteintes a la dignite et
aux droits humains et en nous battant pour améliorer la situation des populations precaires.
Médecins du monde est présent en RCA depuis 1996 sur un projet VIH-SIDA et a mis en ceuvre un
Centre de Dépistage Anonyme et Volontaire dans le centre-ville de Bangui jusqu’en 2000, année au
cours de laquelle elle avait quitté le pays. Elle était revenue ensuite en RCA pour répondre a la
crise & partir de juin 2013, et maintien sa présence au pays jusqu'a ce jours.

Conformément aux priorités stratégiques de MdM, I'appui aux services de santé primaire (SSP) est
une porte d’entrée permettant d'offrir des soins de santé sexuelle et reproductive (SSR). Ainsi, outre
la prise en charge des pathologies les plus courantes (IRA, IDA paludisme, etc.), Médecins du
Monde soutient la mise en ceuvre de consultations pré et post natales, de consultations de planning
familial et la prise en charge des victimes de violences liées au Genre (VLG) et des avortements
incomplets. Un diagnostic en santé mentale et soutien psychosocial vient d'étre réalisé afin de
mieux définir la stratégie d'intervention et adapter les activités aux besoins de la population et au
contexte centrafricain.

La stratégie d'intervention pour la période a venir prévoit une augmentation du volume opérationnel
et financier, ainsi que de la couverture géographique. Le repositionnement de Médecins du Monde
comme acteur central de santé sur la thématigue des VBG est également en cours de

developpement.

Dans le cadre de son projet & Bouca dans la préfecture de la Ouham-Fafa, Médecins du Monde
recrute :

UN (1) RESPONSABLE DES ACTIVITES MEDICALES

Sous la supervisionde :  Chargé de projet medical Bouca
Localisation : Bouca (sous-préfecture de Ouham)

I. RESPONSABILITES

Sous la supervision du (de la) Chargé(e) de projet médical, le(la) Responsable des activites

medicales s'assura de :
Organiser, mettre en ceuvre et faire le suivi des activités médicales des programmes santée-
nutrition au niveau des formations sanitaires en application de la déclinaison opérationnelle
de la stratégie d’intervention.

- Promouvoir la qualité des activités, pratiques et données

Animer/superviser directement ou indirectement des équipes (MdM ou partenaires)
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DESCRIPTION DES TACHES
SUIVI DE LA QUALITE

Organisation et supervision des activités menées dans les formations sanitaires appuyées
par MdM-F

Participation a la gestion des ressources nécessaires aux activites (logistiques,
medicaments, finances, RH).

Veille au respect des standards et protocoles en vigueur lors de la mise en ceuvre des
activités médicales

Supervision technique du personnel MdM et/ou partenaires. Réalisation du suivi, du contréle
de la qualité des pratiques, de I'application des protocoles et procédures, élaboration et mise
en ceuvre d'actions correctrices

Suivi de la situation sanitaire sur l'aire d’intervention et évaluation des besoins selon le
domaine d'activités, supervision de la gestion de la pharmacie des activités

Implémentation et supervision de la collecte de données. Compilation et analyse

Rédaction de rapports d’activites

Contribution aux missions d'évaluation, études d’'impact, de capitalisation

Participation a la définition des activités et participation a la planification des ressources

MANAGEMENT DES EQUIPES

Participation au processus de recrutement des profils médicaux

Pilotage et animation du personnel de I'équipe sous sa responsabilité (information, fixations
d'objectifs, suivi d'activités, gestion des congés, recrutement, discipline, sécurité, formation,
gestion des compeétences)

Mise en place les plans de travail individuel de chaque equipe assurer 'accompagnement
dans la mise en ceuvre.

Conseil, arbitrage et accompagnement des dispositions a prendre en cas de difficulte,
dysfonctionnement et/ou incident

Organisation des points/réunions pour le suivi des équipes sous sa responsabilité

Evaluation des staffs médicaux MdM sous sa responsabilite et |dentification des besoins et
réalisation d’actions de formations du personnel MdM

Supervision du matériel, équipements et consommables nécessaires aux activites (incluant
les dotations aux partenaires)

3. RAPPORTAGE ET COMMUNICATION

Participer a la mise en place des outils de collecte des donnees et de rapportage d'activites.
Compiler les informations et données et rédiger les rapports d'activités en lien avec les
activités médicales

Participer a la rédaction des propositions de projet, des nouvelles activités et aux rapports
Assurer la circulation de l'information au sein des equipes ainsi gu'auprés des partenaires
selon le schéma de communication mise en place.

Participer a l'organisation des rencontres/réunion avec les partenaires locaux

Participer activement aux réunions internes MdM

Veiller a la bonne visibilité des interventions de MdM dans la zone d'intervention
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4. REPRESENTATION ET COORDINATION

- Participer aux négociations avec les partenaires locaux en lien avec le(la) Charge€ de projet
médical

- Sous la supervision de (de la) Chargé(e) de projet médical, assurer la coordination des
activités médicales et les relations avec les autres partenaires locaux (ONG locales, hopital
de Bouca, autorités sanitaires locales et provinciales etc.)

- Assurer I'implication des autorités sanitaires du district et de I'hépital dans le projet
(supervisions conjointes, partage de donnees epidemiologiques etc.)

- Représenter MdM dans le domaine de la sante au niveau de la zone d'intervention du projet

- Participer aux actions de plaidoyers vis-a-vis des autorités locales, des acteurs humanitaires
locaux, des bailleurs de fonds (ex : participation aux groupes de travail thematiques)

- Travailler a la sensibilisation et a 'acceptance des activites MdM aupres des autorités et des
populations locales des lieux et axes d'intervention.

QUALIFICATIONS ET COMPETENCES REQUISES :

1. Formations et compétences requises.
- Avoir un dipléme d’étude universitaire en sciences médicales ; doctorat en Médecine ;
- Une formation complémentaire en sciences de sante serait un grand atout (Santé publigue) ;
- Minimum 1 a 3 ans d'expérience en tant que responsable d'activités medicales
- Une expérience préalable dans une ONG internationale est un atout. ,
- Excellente maitrise de I'outils informatique (Excel, Powerpoint, Word, Outlook,), DHIS2.
- Connaitre le cycle de projet serait un atout.
- Connaitre les méthodes d'évaluation et de capitalisation de projets

2.Caractéristiques personnelles souhaitées :

Savoir étre :
- Bon sens et pragmatisme
- Capacité d'écoute
- Sens du dialogue et de la negociation.
- Reactivité, anticipation, capacités a prendre des initiatives
- Bonne resistance physiqgue et au stress.
- Bonne capacité d'analyse
- Excellent sens de la communication et du travail en équipe
- Compeétences en termes de formation
- Capacité a respecter de strictes mesures de sécurité
Savoir-faire :

v Maitriser des contextes médicaux
v Maitrise d'Excel et Word
Langues :

v Maitrise de la langue frangaise a l'oral et a I'écrit
v Maitrise de la langue Sango a l'oral et a I'écrit.
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Comment postuler :

Veuillez déposer sous pli fermé au plus tard 25 novembre 2024 a 16 h 00_au bureau Medecins du
Monde & Bangui, (Quartier Sissongo, Avenue TOUADERA Derriére ONGI FSD. Rue 1.105,) un
CV détaillé, une lettre de motivation adressée au Coordinateur général avec en annexe les copies
de vos diplémes et attestations/certificats de travail, copie de piéce |dentité ou passeport, une copie
de certificat de Nationalité, acte de naissance ainsi que les contacts téléphoniques et electroniques
de 3 personnes de références, de preférence vos 3 derniers superviseurs.

MDM se réserve le droit d’écourter ou de prolonger la publication de cet avis de recrutement
a ce poste, selon la qualité des profils regus.

Notez également qu’une fois déposer, le dossier de candidature devient propriéte de MDM et
ne pourront jamais étre réclamé par les candidats non retenus, au terme du processus de

recrutement.

Engagé, vous adhérez aux valeurs de MDM et étes motivé par son modéle associatif.

Fait & Bangui, le 08/11/2024

Coordinateur Général
Moussa GUIRE




