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’ SANS FRONTIERES Médecins Sans Frontiéres (MSF) est une organisation médicale
humanitaire internationale qui apporte son secours aux populations en détresse, aux victimes de
catastrophes d’origine naturelle ou humaine, de situation de belligérance, sans aucune discrimination
de race, de religion, philosophie ou politique. MSF ceuvre dans la neutralité, l'impartialité et
I'independance.

MSF a une politique de tolérance zéro sur les conduites contraires a sa Charte et aux objectifs de
I'organisation, y compris I'exploitation et les abus sexuels. MSF adhére également a des principes
stricts de protection. Tous les candidats sélectionnés devront adhérer a ces normes et principes.

AVIS DE RECRUTEMENT INTERNE ET EXTERNE
D’UN(E) MEDECIN POUR MSF-Espagne projet Batangafo

Identification

Intitulé du poste MEDECIN

Relation hiérarchique : Responsable Activite Medicale
Relations fonctionnelles : Responsable activité médical projet
Service : Médicale

Mission principale

Fournir des soins médicaux en ambulatoire et en hospitalisation aux patients et aux bénéficiaires des soins conformément a des
connaissances médicales appropriees et actualisées, aux protocoles, aux valeurs et aux critéres universels d’hygiéne de MSF afin d'améliorer
I'etat de santé des patients et bénéficiaires.

Responsabilités

Appliquer ses connaissances et ses compétences medicales au diagnostic et a la prévention. Donner des
consultations en ambulatoire et en hospitalisation, et prescrire le traitement nécessaire en respectant les protocoles
MSF

Informer le patient ou sa famille au sujet de la maladie et donner les explications nécessaires sur le tratement a
suivre en s'assurant qu'elles ont été comprises.

Faire le suivi de I'evolution des patients hospitalisés, avec des visites journalieres, des consultations et des
examens, prescrire le traitement necessaire en respectant les protocoles MSF, décider si le patient peut étre
autorise a quitter I'hopital ou étre transféré dans un autre service — en collaboration avec d'autres médecins — et
tenir la famille informée de I'évolution du patient.

Vérifier et superviser la distribution rationnelle des médicaments et de 'équipement sous sa responsabilité et veiller
a la qualite, a la desinfection et a la stérilisation du matériel medical. Assurer la conformité générale aux criteres
d’hygiéne usuels.

Participer au recueil et & l'analyse des données épistémologiques, en vérifiant leur validité et en informant le
responsable hierarchigue ou le coordinateur de terrain de tout probléme ou complication concernant la maladie du
patient, ou erreur medicale ; superviser le bon fonctionnement du service, de I'équipement et du matériel.

Assurer |a formation continue de I'équipe pluridisciplinaire médicale et paramédicale de fagon & optimiser la qualité
des soins.

Connaitre tous les protocoles medicaux de MSF et veiller a ce qu'ils soient appliqués et mis en ceuvre en vérifiant
que les precautions universelles sont observées a tout moment, en réduisant les risques biologiques et en
ameliorant la prévention des infections. Veiller a ce que le secret professionnel soit respecté

Diriger I'équipé sous sa responsabilité selon la politique et les procédures RH de MSF, en supervisant le travall, ‘en
organisant et en programmant la composition et la rotation des équipes, et en participant directement aux ces
et aux gardes si nécessaire
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Responsabilités Spécifiques

+  Utiliser correctement les outils d'appui pour diagnostic et prise en charge des patients, tels que télé-medicine, recherche
bibliographigue sur internet, consultation avec les spécialistes de visite a Batangafo, etc.

* Participer activement et de maniére reguliere aux réunions méedicales, formations, analyse de cas de décés, elc.

+  Collaborer aux soins et prise en charge de la santé du staff et s'engager dans la procédure de référence de patients
vers Bangui si besoin.

*  Assurer une reponse et prise en charge rapide des cas d'urgence qui arrivent aux services selon les protocoles de
MSF-E

+  Faire le tour de salle journalier avec le médecin terrain, pédiatre et 'équipe médicale pour I'évaluation des patients et
identification de cas graves et faire le suivi et prise en charge adequate des cas identifiés. Assurer une histoire clinique
correcte et la prescription selon les protocoles MSF-E, pour le bon suivi des cas

*  Assurer une histoire clinigue correcte et la prescription selon les protocoles MSF-E, pour le bon suivi des cas
+  Assurer les consultations de références (médecine, chirurgie, pédiatrie et maternité) avec les autres médecins
»  Collaborer a la mise en place du protocole MSF-E de prise en charge de la malnutrition.

* Participer a la redaction et mise en place des différents protocoles MSF-E, en collaboration avec le reste de I'equipe
medicale

. Superviser le personnel soignant local assurant les soins médicaux
* Assurer les gardes, selon une rotation établie avec les autres médecins présents dans la structure

*  Assurer 'examen de tous les nouveaux cas de patients admis pendant sa garde aux urgences et en maternité avec
recommandations écrites aux soignants et remplissage correct des dossiers du patient

*  Participer a la formation specifique du staff a la prise en charge des principales pathologies rencontrées et la correcte
utilisation des protocoles.

+  Garantir le respecter les régles d'hygiéne selon les protocoles MSF-£
+  Discuter tous les doutes diagnostics avec le supérieur hiérarchique pour des questions techniques.

+ Participer aux réunions de discussions de cas (déces éviter de justesse, Revue de la mortalité et morbidité de cas
compliques) et renforcement de QoC (EMIGs, BUA, Sécurité de patient, Satisfaction de patient etc. .. )

+  Proposer des suggestions quant & 'amélioration du fonctionnement des services d'hospitalisation et de consultations.
*  Recueillir et analyser avec I'équipe, les données pour les statistiques et la surveillance épidémiologique

«  Participer aux réunions d'équipe

*  Participer a I'élaboration des rapports techniques du projet

+  Veiller au bon usage des equipements et matériels disponible dans les services

»  Flexibilite a toute sollicitation professionnelle de la part de la hiérarchie

Profil requis

Education »  Diplome de docteur en medecine. Diplome en médecine tropicale souhaitable (pour OCB et
OCBA la médecine tropicale est indispensable).
Expérience +  Minimum 2 ans d'expérience en tant que medecin ou en pratique clinique (pendant la

formation meédicale éventuellement). Expérience souhaitable en médecine tropicale, ou bien
expérience niveau 3e cycle en santé publique, gynéco-obst, pediatrie, service des urgences,
maladies infectieuses, VIH/sida/IST, TB, medecine générale ou petite chirurgie

Langues * Langue de la mission indispensable. Langue locale souhaitable
Connaissance + Connaissance informatique indispensable (Word, Excel).
Compétences . Gestion et développement du personnel
+  Adhesion aux principes de MSF
*  Souplesse de comportement
» Resultats et sens de la qualite :
»  Travail d'équipe et coopération o
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Niveau du poste :

09 sur fa grille de fonctions MSF Espagne

Type de contrat :

CDD de trois mois avec possibilité de renouvellement

Date du dépét et de cloture :

Du 08/11/2024 au 08/02/2025

Lieu du dépot : Bureau MSF Espagne a Batangafo et 4 Bangui
Dossiers : CV actualisé + Lettre de motivation
Copie duldes diplomes
Copie des certificats des formations liés au poste
Copie des Certificats ou autres attestations de travail des anciens employeurs
Copie d’Acte de Naissance ou Carte d’identité Nationale
NB :

= Les dossiers présentant des irrégularités (falsification des certificats de service, etc.) ne seront pas considérés
= Les dossiers déposés ne seront pas recupérables.

= MSF vérifie 'authenticité des diplomes, des attestations de services et des références professionnelles.

= Seuls les candidats retenus pour les tests écrits, les entretiens et pour le poste seront contactés par téléphone.
= MSF ne pergoit aucun avantage financier ou en nature & aucune étape du processus de recrutement.

= MSF souscrit au principe de I'égalité d'accés a I'emploi et favorise la diversité.

= Toutes les candidatures seront traitées de la méme maniére et examinées selon les mémes critére et attentes.

« Soucieux de promouvoir ['acces des femmes a I'emploi, les candidatures des femmes sont fortement

encouragées ».

Fait:a Batangafo, le 08/11/2024

Dépargegent des Ressources Humaines
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