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ANNONCE RECRUTEMENT

SOLIDARITES INTERNATIONAL lance le recrutement en interne/externe dun un(e) (1)
Chargé(e) de Liaison.

BASE KAGA-BANDORO

Un{e) (1) Chargé{e) de Liaison.
POSTE fe} {1) ,,f bR
SALAIRE DE BASE - s 440 813 FCFA
STATUT

PRESENTATION DE L'ORGANISATION

SOLIDARITES INTERNATIONAL (S1) est une association d'aide humanitaire internationale qui, depuis plus

de 40 ans, porte secours aux populations victimes de conflits armés et de catastrophes naturelles en

répondant aux besoins vitaux boire; manger-éi-i}briter Porticuliéremeﬂi engagée dans e combat

p‘ﬂT‘S’@S’ r\terventrcms une expertlse duné Ie dommrre‘deﬂ’acceg'c'reou potome—mgsolmssemeﬁt@t o
promotion de I'hygiéne mais également dans celui, essentiel, de la securité alimentaire et moyen
d'existence. Présentes dans une vingtaine de pays environ, les équipes de S - 2000 personnes au total
composées dexpatriés, de stafis nationaux- de_perrﬁcnents ‘au siegede quelques bénévoles..-
interviennent avec professionnalisme et engagement dans le respect des cultures.

Présente depuis 2007 en RCA, SI méne actuellement des programmes d'urgence et de post-urgence
en sécurité alimentaire, Eau, Hygiéne et Assainissement dans les préfectures de Ombella-M'Poko, Kémo,
Nana-Gribizi, Bamingui-Bangoran, Ouham, Sanga Mbaéré et Nana Mambéré.

Solidarités International est déterminé & prévenir et G combattre tout type d'abus-tout acte
d'exploitation, d'abus et/ou de harcélement sexuels (SEAH) a lencontre des membres des
communautés bénéficiaires ou de-ses collaborateurs et collaboratrices, atteinte aux personnes et/ou
aux biens, fraude, corruption, conflit d'intérét non déclarg, financement d'activités portant atteinte aux
droits de 'nomme - qui pourrait étre perpétré dans le cadre de ses interventions. Sl applique une
tolérance zéro & I'egard des actes de SEAH.

Solidarités International est un employeur équitable qui combat toute forme de discrimination. Sl ne
demandera jamais une rétribution quelcongue en vue de participer a un processus de recrutement.

MISSION

But/finalité :
Le Chargé de liaison (CL) a pour fonction principale et par délégation, de seconder le Coordinateur

terrain (CT) dans son travail de veille humanitaire et sécuritaire, de gestion de laccés, et de
représentation externe en lien avec la sécurité, au niveau de sa base d'affection.
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Le CL participe activement & la définition, I'analyseet-la mise en place d'un dispositif cohérent et
adapté de gestion de |la sécurité de concert avec le CT et avec I'appui de la coordination.

Cette fonction induit I'application stricte des régles de confidentialité et de discrétion de la part duCL
qui adhére au Code éthique ainsi qu’aux principes et a la Charte de valeurs de Solidarités International.

Ce poétéws*er*d base & Koga-Bond'oFci base d’irwtervention de Solidarités International (S1), avec des

Bmmmgm Bongoran et Nana Gr|b122|,

Sous la supervision du Coordinateur Terrain, le Chargé de liaison est responsable :

FONCTION

— VFEULE SECURITAIRE ET ANALYSE CONTEXTUELLE

Recuelllir des informations relatives aux conditions de sécurité sur la zone dintervention de
Solidarités International gérée depuis la base Kaga-Bandoro et les faire remonter au CT
Créer et entretenir un réseau de contacts avec les acteurs locaux (sécuritaires,
communautaires, et administratifs) et tenir & jour une liste des contacts sur la zone
Contribuer & un renfort et suivi du niveau d'acceptation de Solidarités International sur sa zone
d'intervention et remonter toute alerte au CT

Contribuer a I'analyse du principe de « ne pas nuire » dans l'approche et les interventions de
Solidarités International sur la zone, en lien avec les équipes de projets etle CT

——e—produiredestmpports hebd@omadaires etmonsucls deveme secantareetanalyse du Comtexte

local & l'attention du CT

PLANIFICATION FT GESTION DELASECURITE =~ === =
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Assister e CT lors de élaborationde plans de sécurité etdes procedures sécuritaires adaptéees
et évolutives en fonction du contexte

Participer au briefing de sécurité et de contexte des nouveaux membres de I'équipe (nationaux
et expatriés) et & la promotion d'une culture de la sécurité parmi les équipes

«—Identifier les besocins en formation du personnel en termes de gestion de sécurité/application

des régles de sécurité et proposer des formations ou briefings appropriés

Promouvoir la Charte de valeurs de Solidarités International ainsi que le Code d'éthigue et de
compeortement aupres des employes de Solidarités International

En fonction des besoins, participer & la réalisation de missions d'évaluation du contexte
securitaire ou exploratoires de sécurité et appuyer les équipes de projets sur les axes

Réaliser les checks de sécurité pour valider le départ des équipes sur le terrain

Participer & la gestion des crises sécuritaires impliquant Solidarités International sur instruction
/délégation du Coordinateur terrain

REPRESENTATION ET COORDINATION EXTERNE EN LIEN AVEC LA SECURITE

Sur délégation du Coordinateur terrain :

Représenter Solidarités International lors des réunions de sécurité locales et regionales, et
produire des comptes-rendus & 'attention du CT

Promouvoir activement les principes et la Charte de valeurs de Solidarités International duprés
des parties et acteurs locaux

Appuyer les CT pour le développement et le maintien de relations positives et neutres avec les
acteurs clés locaux (les groupes armés y compris)

Participer aux negociations sur 'accés humanitaire avec les parties prenantes en adéquation
avec le mandat et la Charte de valeurs de Solidarités International
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« ~Cette liste n'est pas exhaustive. Ll'employé pourra étre convié & réaliser d'autres activités
nécessaires d la bonne exécution du projet. Pénétre dans la maison

PROFILRECHERCHE: —

e Formations/Expériences e

+ Expérience professionnelle : Expérience en ONG (au moins 1 an) ou autres structures

. IExpérience a un poste similaire dans une organisation humanitaire

« Formation : Niveau BAC+2 dans le domaine de la sécurité, certification en sécurité BIOFORCE,

« Divers: Connaissance des zones d'intervention, activités menées par Sl et des principes
—humanitaires

e Langues:Francais, Sangho, Arabe souhaiié = =

- Qualités requises: - —
v Rigueur et sens de l'organisation
v'_Bonne communication
v Discrétion
v Réactivité et adaptabilité

Informatigue—werdetExcetanpréci¢ == = ————  — =

Merci d‘adresser-votre candidature sous-pli fermé (CV, lettre de motivation, photocopie
desdiplomes et certificats de travail, certificat de résidence, 3 références priofgssionneiées)_
aux différents=—bureaux de Solidarités International ou encore & ladresse:
recrutement.kagabadoro@solidarites-rca.org avec pour objet « CHARGE DE LIAISON
KAGA BANDERO, KAGA-BANDORO» & lattention du Responsable Logistique et
Administration. :

Date limite de dép6t de candidature : vendredi, 15 novembre 2024 & 16H30

Aucun individu de Solidarités International n‘a le droit de demander un paiement en
espéces ou I'échange de faveurs de quelque nature gue ce soit en confreportie d'un
traitement préférentiel dans le processus de recrutement, c’est absolument contre la
politique de Solidarités International. Si vous étes approché(é)s par un membre de
Solidarités International pour de I'argent ou de faveurs, ou si vous étes empéché(e)s de
quelque fagon ¢ faire partie du processus de recrutement, priére d’en informer le
Responsable des Ressources Humaines de la base ou la Coordination des Ressources
Humaines de Solidarités International cux adresses suivantes : kga.log@solidarites-rca.org
en mettant en copie kga.ct@solidarites-rca.org

Kaga-Bandoro, le 06 novembre 2024
Pour Solidarités International




