CHARGE D’ORIENTATION ET DE SUIVI (H/F)

Bangui, République Centrafricaine

L'Institut Européen de Coopération et de Développement centre ses interventions sur
trois (03) coeurs d’actions : I'éducation, la formation professionnelle et l'appui a
le Cd I'entrepreneuriat. L'organisation s'implante, depuis le début d'année 2023 a Bangui afin
iemenrs daverir - de développer un projet regroupant ces 3 activités.
L’objectif principal du projet « Initiative pour I’Autonomisation des Jeunes » dénommé
IPAJ est de participer a I'autonomisation des femmes a travers I'amélioration de l'insertion socio-
professionnelle et le renforcement du tissu économique local permettant la promotion d'un
développement socio-économique inclusif a Bangui et dans sa périphérie en contribuant a la réduction
des inégalités entre femmes et hommes.

Le projet IPAJ s’adressera en priorité aux jeunes déscolarisés agés de 18 a 30 ans, ainsi qu’aux jeunes
inscrits en formation professionnelle dans les centres de formation professionnelle appuyés par le projet.
Une attention particuliere sera accordée aux besoins spécifiques et aux difficultés rencontrées par les
jeunes femmes dans le contexte banguissois, ainsi qu’a la mise en avant de modeéles de réussite féminins.
Le projet proposera également un accompagnement aux TPME de Bangui, en priorité dans les filieres
appuyées par le projet, ainsi qu’un appui aux producteurs maraichers de Bangui et ses environs.

MISSIONS

Sous la supervision de Chef de projet Education, il aura pour mission de :

Contribuer au développement des compétences des jeunes favorisant leur insertion sociale et

professionnelle ;

e Faire du tutorat et organiser des entretiens individuels pour la construction du projet de vie des
jeunes en préformation ;

e Gérer les relations partenariales avec les Centres de Formation professionnelle (CFP) et les

entreprises ;

Organiser le suivi personnalisé des jeunes apres la préformation.
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Plus précisément, ses responsabilités seront de :

Piloter le parcours d’orientation des jeunes
e Participer a la sélection des jeunes ;

e Assurer la planification des ateliers d’orientation et de construction de projet de vie ;

e CQOrganiser et animer les ateliers de son domaine (orientation, projet professionnel,
entrepreneuriat, emploi salarié, réduction des inégalités genre) ;

e Promouvoir la réduction des stéréotypes de genre associés aux différentes filieres de formation
appuyées par le projet.

Contribuer a la création du contenu d’orientation des jeunes
e Elaborer le guide d’orientation professionnelle ;

e Elaborer les supports et outils d’animation des ateliers d’orientation professionnelle ;
e Elaborer les supports et outils de sensibilisation a I'entrepreneuriat ;

e Réaliser des fiches métiers sur les filieres appuyées par le projet ;

e Co-construire le parcours de découverte de I'enseignement technique.

Gérer le partenariat avec les entreprises et centre de formation professionnelle (CFP)
e Assurer le développement d’un réseau d’entreprises et CFP partenaires ;

e Constituer et mobiliser, en collaboration avec le chargé d’insertion, un réseau d’entreprises ou de
CFP partenaires susceptibles d’intervenir dans les phases de construction de parcours (découverte
professionnelle, informations métiers, entretiens conseils, visites d’entreprises, simulations
d’entretiens, parrainage, etc.) et d’acces a I'emploi.

e Contribuer a la définition des stratégies d’insertion des jeunes.

Assurer un accompagnement individuel des jeunes
e Mobiliser et outiller les jeunes pour la construction d’un projet professionnel ;

e Animer des ateliers collectifs visant a sensibiliser les jeunes (découvertes de métiers, de l'artisanat,
d’entreprises) et a mieux connaitre les secteurs porteurs, etc.

e Accompagner et suivre individuellement les jeunes dans la construction d’un (ou deux) projets
professionnels ;

e Accompagner les jeunes de la découverte jusqu’a la validation d’un projet professionnel, en
collaboration avec I'équipe pédagogique ;

e QOrganiser, les périodes d'immersion professionnelle en fonction du positionnement initial et des
objectifs individuels des jeunes.

Faire le reporting et la communication
e Définir le tableau de bord et suivre les indicateurs de son activité avec son N+1 ;

e Rédiger le rapport mensuel de ses activités et en assurer la diffusion au chef de projet ;
e Participer a I'organisation des événements (cérémonie de remise des attestations, forum métier,
témoignages, ...).
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PROFIL DU POSTE

Education :

Titulaire d’un diplome de niveau Bac+3/5en psychologie, sociologie, éducation, sciences
économiqgues ou tout autre diplédme jugé équivalent.

Expérience :

Expérience en formation ou accompagnement d’un public jeune ou adulte de minimum un (01)
an;

Expérience de coaching aux techniques liées au projet professionnel ;

Une expérience avérée en entreprise ou dans le milieu associatif ou la société civile est un atout
majeur ;

Une expérience de médiation ou d’accompagnement de jeunes en difficulté est un atout majeur ;
Une bonne connaissance du contexte socio-économique local est nécessaire.

Compétences :

Compétences en animation de petits groupes et en formation ;

Compétences en accompagnement de jeunes ;

Connaissances en animation, psychologie et/ou en pédagogie ;

Bonne maitrise de |'utilisation des outils informatiques (différents environnements, travail en
réseau...) ;

Bonne maitrise de la bureautique (tableur, traitement de texte, logiciels de présentation...) ;
Connaissance des méthodes et outils de la personnalisation des parcours ;

Bonne connaissance des étapes de montage d’un projet professionnel ;

Bon niveau de culture générale ;

Bonne maitrise des langues : francais et sango, a I'oral et a I"écrit.

Qualités :

Sens développé de I'écoute et du dialogue
Autonomie et proactivité

Flexibilité et capacité d’adaptation

Attrait pour le travail en milieu associatif
Organisé(e) et méthodique

Travail en équipe

Rigueur et sens de 'organisation

Aisance relationnelle et rédactionnelle
Force de conviction

CONDITIONS DU POSTE

Position Hiérarchique : Chef de projet Education, Expert Pédagogique.

Statuts : CDD de droit centrafricain de 1 an renouvelable, a temps plein

Indemnités : selon la grille de I'lECD

Dates de prise de poste : Janvier 2025
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POUR POSTULER :
Envoyer votre dossier de candidature a rhrca.recrutement@iecd.org

Une lettre de motivation ;

Un Curriculum vitae ;

La copie d’une piece d’identité officielle en cours de validité ;
Les copies certifiées des diplémes ;

Les copies des certificats de travail.

Candidature ouverte du 23 Décembre 2024 au 03 Janvier 2025 - 17h.
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