Boulevard Charles de Gaulle a coté de I'école Ngaragha

BP: 2798, Republique Centrafricaine
oftatncan-park

npas 944

AVIS DE RECRUTEMENT
Réf. 198/28/11/2024/DG/DARH/DAI.

Titre du Poste : Analyste en matiére de Lutte Antfi-Braconnage ™
Localisation du poste : Département D' Analyse des Informations
Durée du Contrat :Chb .
Lien hierarchigque : Chef du département d'Anayse des  Informations
Lieu d'affectation :Kocho b g
Deplacement : Rotation réguliére selon les plannings du service
Contexte : v Q 3 6
1. African Parks ““. £ jm\ 2(\'2_‘3_ e

African Parks est une organisation non gouvernementale infernationale @ but non lucratif qui
assume |'entfiere responsabilité de la réhabilitation et de la gestion a long terme des parcs
nationaux en partenariat avec les gouvermnements et les communautes locales.

A ce titre, African Parks a signé un partenariat avec le gouvernement centrafiicain pour la
gestion de ' Aire de Conservation de Chinko (ACC) pour une duree de 25 ans.

2. Objet

Africain Parks recherche 01 analyste en matiére de lutte anti-braconnage & plein temps afin
d'avoir une meilleure gestion des informations collectées quant aux menaces potentielles dans
et autour de la zone de I'Aire de Conservation de Chinko. Afican Paks recherche des
candidats Centrafricains motivés et passionnés par la conservation. Le candidat devra éfre en
mesure de résister aux sifuations stressantes et étre capable de s'adapter aux situations qui se
présentent a lui. L'employeé sera basé au centre opérationnel situe a Kocho au coeur de |'Aire
de Conservation de Chinko située & l'est de la République Centfrafricaine étalé sur 3
prefectures : le Mbomou, le Haut-Mbomou et la Haute-Kotto.

3. Descriptfion:

L'Analyste travaille pour fournir une compréhension & la fois tactique et strategique de |' Aire
de Conservation et de sa zone dintérét, dans le but de renforcer la prise de décision dans sa
gestion notamment des menaces. L analyste produira des rapports analytiques et maintiendra
des bases de donnees structurees.

Il pourra developper des programmes ef des scripts pour aider a la collecte et a l'analyse de
données.

Le poste exige de :

Travailler sous la direction du chef des analystes et du chef de departement bases &
Kocho ;

Travailler au sein d'une équipe ;

Collaborer avec d'autres bureaux et departements de ' ACC ;
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Collaborer avec des analystes d'autres parcs ;
Collaborer avec les représentants des autorités locales administratives et
traditionnelles ;
Collaborer avec d'autres agences nationales et internationales pour le partage
d'informations ;

- Faire preuve de discrétion et ne pas divulguer les informations recues ou collectées.

Description des taches :

Lire, réviser et rédiger des rapports en frangais et en anglais :

- Etre passionné par la nature et la conservation ;

_ Etre intéresse dans les dynamismes de conflits, de groupes armeés et de criiminalite liee
A la faune et la flore ;

- Organiser, planifier et conduire la collecte des informations ;
Gérer une base de données structurée |
Utilisation de logiciels et équipements spécialises pour I'analyse ;

. Utilisation de tout outil de travail en pleine conscience de la discrétion inherente dans
le travail d'analyste.
Faire de I'analyse opérationnelle et produire des rapports a utilisation interne ;
Produire rapidement des rapports ponctuels (de multiples formats) pour les efforts anti-
braconnage et la compréhension de la dynamigue des conflits ;
Faire I'analyse quotidienne des tous les rapports recus et tenirla situation @ jour.

Compétences et expérience requises :

« Etre une femme ou un homme majeur ;

+ Etre de nationalité Centrafricaine et y resider :

+  Dipldmé de niveau universitaire

« Etre dipldbmé en Sciences Humaines (science politique, sciences sociales,
Anthropologie) ou en Histoire ou en Gesfion de I'information, serait un avantage ;

« Expérience reconnue en tant qu'analyste ef dans le domaine de la gestion
d'information ;

+  Parler couramment Sango et Frangais (ecrit et paré), et avoir une connaissance en
Anglais. Parler couramment |'Arabe, Fulfulde, Zandé et/ou toutes autres langues de la
région serait un avanfage ;

«  Maitiise de I'outil informatique y compris Microsoft Office (Word, Excel, Power Point) :

« Capacité a transmettre l'information avec des rapport écrits ou oraux clairs et bien
structures ;

»  Etre en mesure de fravdiller en equipe ;

« Comprendre les problémes sécuritaires et politiques de la RCA et de la Région serait un
avantage ;

- Etre originaire des Régions de la Qucka, de la Basse-Kotto, du Haut-Mbomou. du
Mbomou ou de la Haute-Kotto serait un avantage ;

« Habilité a garder le niveau de sécuriteé des informations confidentielles.

Comment postuler :
Les candidats intéressés sont prés denvoyer les documents suivanfts G

hr.chinko@africanparks.ora, centralafica.hr@africanparks.org: au 15 Janvier 2025, avec la
référence "analyste lutte anti-braconnage” dans la ligne d'objef de l'email, ou & les déposer &
Conseil d’Administration : Ravmond Mbimkon, Rene Hoofrgrmafland, Waneyombeo Brachka Dicudonne Brun
Nzouneou Samuel, Bouawa lueene, Marune Kessy homao-Sognet, 1and Marar
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notre bureau APN/RCA Chinko, Boulevard Charles de Gaulle, & cété de ['école Ngaragba
B.P. 2571, Bangui, RCA.

La candidature doit comprendre :

- Lettre de motivation (2 pages maximum).,

-Un CV mis ajour (5 pages maximum).

Seuls les candidats preselectionnés seront contactés.

Jean - Bapfiste MAMANG - KANGA
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Park Manager b
African Park RCA
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