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Médecins Sans Frontiéres Belgique — Coordination a Bangui recrute un/une (1)

LY

RESPONSABLE D’ACTIVITE SPECIALISEE DE LA MISSION H/F Niveau 11

Temps plein

Médecins Sans Frontiéres est une organisation humanitaire médicale internationale
indépendante qui délivre une aide médicale d'urgence aux populations en danger touchées
par les conflits armés, les épidémies. les désastres naturels et créés par ['homme et aux
populations n'avant pas accés aux soins de santé. MSF est présent dans plus de 70 pays.
MSF Belgique est revenu en RCA depuis 2013.

Dans le cadre des activiiés de 1'Académie MSF pour les soins de santé en RCA, nous
cherchons des personnes pour renforcer 1'équipe des mentors cliniques en fin d élargir
notre programme de formation continue en Soins Infirmiers Cliniques de Base pour les
projets MSF d'une des 4 sections présentes en RCA.

LIEU DU POSTE : Bangui, avec déplacements réguliers sur les projets de provinces QL \
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BUT PRINCIPAL : w

Assurer la bonne marche et la coordination d une activité médicale ou paramédicale au sein
de la Mission (santé mentale. accompagnement des patients. promotion de la santé etc.) et
fournir un appui aux Gestionnaires d"activités. ceci conformément aux protocoles. normes
et procédures de MSF et de maniére a assurer des soins de qualité aux patients et a leurs

communautés et a améliorer les conditions sanitaires de la population.

| RESPONSABILITES PRINCIPALES :

i +  Coordonner. controler et évaluer le bon fonctionnement d’une activité médicale ou paramédicale

‘ au sein d une mission. ceci conformément aux protocoles, normes et procédures MSF : assurer

‘ la mise en ceuvre de I'activité (sessions d'information ou de conseils. recherche des participants
absents, consolidation des groupes de soutien, relations avec les acteurs sociaux, activités de
sensibilisation communautaire etc.).

«  Participer a la définition des stratégies. protocoles et activités de la mission et des projets dans son
domaine en évaluant les besoins de la mission en fonction de I"évolution des impératifs médicaux
et du contexte (dont le cadre logistique et le budget) : concevoir des outils (par ex. matériels de
formation. protocoles d’information ou de conseils., dépliants. exposés. jeux).

«  Contrdler et évaluer I"activité au niveau de la mission et en définir les indicateurs, effectuer le
suivi des outils et préparer les plans d urgence avec le Gestionnaire d"activité (si nécessaire).

‘ «  Assurer la supervision fonctionnelle des Gestionnaires d’activité concernés et leur apporter une
aide technique en visitant réguli¢rement les projets. Garantir la cohérence et organiser des
réunions d”échanges d’informations entre projets.

‘ »  En collaboration étroite avec le service des Ressources Humaines et le (la) Gestionnaire d"activite
concerné(e). participer aux processus RH associés (recrutement. formation/ initiation. évaluation.
détection des potentiels, développement et communication interne) du personnel sous sa
responsabilité afin de s assurer que 1"équipe remplit les critéres nécessaires en termes d’aptitude,
de compétences et de taille

+  Seconder le (la) Chef de mission et le (la) Comed en les représentant auprés du Ministére de la
santé et des autres partenaires nationaux et internationaux sur les problématiques relevant de sa
recnonaahilitéd comme le dénloiement des activités sur zones et le lobbving pour trouver les




* Rassembler et analyser les données en provenance des projets pour contribuer au rapport de la

mission. Faire I'inventaire des expériences tirées des activites et recherches opérationnelles faites

sur le terrain.

Responsabilités Spécifiques a la Section MSF / Contexte : Rresponsable de mise en
ceuvre TACTIC (Test, Avoid. Cure TB in Children = Tester. Eviter. Guérir la Tuberculose
chez les enfants) en RCA

Les enfants atteints de tuberculose (TB) sont sous-diagnostiqués et sous-traités. ce qui
entraine une mortalité et une morbidité élevées. Presque tous les projets MSF accueillent
des patients atteints de tuberculose et sont confrontés aux défis liés au diagnostic de la
tuberculose. en particulier chez les enfants. En mars 2022, le Programme mondial de lutte
contre la tuberculose de 1'Organisation mondiale de la santé (OMS) a publié de nouvelles
recommandations pour les enfants atteints de tuberculose, notamment des algorithmes de
décision de traitement intégrés pour diagnostiquer la tuberculose pulmonaire. un traitement
plus court de 4 mois pour la tuberculose non grave et des protocoles plus courts pour la
prévention de la tuberculose. Ces recommandations de 'OMS représentent une opportunité
unique a ne pas manquer pour transformer la maniére dont les enfants atteints de TB sont
diagnostiqués et traités dans les projets MSF. et pour avoir un impact véritablement
significatif sur la mortalité et la morbidité dues a la TB dans cette population. Pour y
parvenir. MSF a construit un projet pour aider les équipes MSF et leurs partenaires a étendre
l'utilisation des recommandations mentionnées ci-dessus, ainsi qu'a fournir des preuves
pour améliorer leur utilisation ultérieure : TACTIC — Test, Avoid. Cure TB in Children
(Tester. Eviter. Guérir la tuberculose chez les Enfants).

En RCA. les 4 sections évoluant depuis plus de 10 ans dans différents districts sanitaires et
offrent des soins de santé primaire. secondaire et tertiaire dans les FoSa publique et ont
décidé en cette année de 2025 de renforcer le diagnostic de la tuberculose pédiatrique en
recourant au nouvel algorithme décisionnel de I'OMS afin de réduire la morbi-mortalité
due a la tuberculose.

Grace a I'expérience trés positive dans certains pays comme le Niger. le Nigéria. et d autres
pays. les projets MSF de la RCA ont décidé de déployer les algorithmes de décision
thérapeutique. notamment a Bangassou. Bambari. Carnot. Batangafo et Bria.

Pour y arriver il est important d avoir les ressources humaines nécessaires pour 1’analyse
du contexte. préparer et assurer les formations cliniques et faire le suivi opérationnel des
recommandations.

Une ressource mutualisée entre les 4 sections MSF présentes en RCA tiendra done le
role de responsable de mise en ccuvre national pour améliorer la prise en charge de la
tuberculose pédiatrique dans nos projets.

Les objectifs de ce poste sont : :

1) Examiner les legons tirées de l'expérience des autres pays et s'appuyer sur cette
expérience pour développer une stratégie contextualisée a la RCA.

2) Avec le soutien des MedCos de 4 sections. finaliser les besoins et les opportunités
d'intensification des activités de lutte contre la tuberculose pédiatrique dans les projets MSF
et formuler un plan d'action pour l'année 2025

3) Evaluer les besoins et les lacunes des programmes de lutte contre la tuberculose autour
des projets MSF et aider les PMR a formuler une stratégie pour les actions. les ressources
et la formation requises. si nécessaire, aider a la commande médicale

4) Mettre en ceuvre des activités de lutte contre la tuberculose pédiatrique dans les projets
MSF consistant en une formation et un mentorat pour le personnel de MSF et des structures

de référence




ec le soutien des postes de MedCo et des référents médicaux, aider a identifier les

esoins el formuler un plan d'utilisation des ressources TACTIC allouées aux ateliers et

ormations intersectionnels

En particulier pour suivre I'adoption des algorithmes de décision thérapeutique sur le terrain
bour assurer leur pérennité en dehors des conditions de 'étude ainsi que continuer le
| I

plaidover et consolider le lien avec le PNLT.

Pour y parvenir, quelques etapes et activités seront conduites a savoir :

PREPARATIONS

En collaboration avee les équipes projet. le/la responsable de mise en ceuvre TB devra
réaliser une évaluation comprenant :

* Un mapping des pratiques actuelles concernant le diagnostic. le traitement et la prévention
de la tuberculose chez les enfants dans les projets MSF et dans le contexte plus large du
pays pertinent pour le projet. pour MSF, le ministére de la Santé¢/PNLT et d'autres
partenaires clés de mise en ceuvre,

* I'identification des obstacles a la mise en ccuvre des recommandations de I'OMS tant au
niveau de MSF que du ministére de la Santé¢/PNLT. l'identification de solutions pour
surmonter ces obstacles.

* I'identification des indicateurs de routine sur la tuberculose déja suivis par le projet MSF.

En collaboration avec les équipes projets. élaborer un plan d'action pour la mise en ceuvre
et le suivi des recommandations de I'OMS. comprenant :

» un calendrier et une évaluation des ressources et des outils qui sont nécessaires & un bon
déploiement.

» en collaboration avec les conseillers pédiatriques des siéges de MSF, les coordinateurs
médicaux des mission MSF et/ou les référents médicaux du projet et les représentants
concernes du ministere de la Santé/PNLT. une proposition sur l'articulation des algorithmes
de diagnostic de la tuberculose avec les algorithmes pédiatriques actuels et sur la maniére
d'intégrer les deux.

+ un plan de plaidoyer au niveau local.

» Outils de support et ajustements de ceux existants

FORMATION

Apres I'identification des besoins en formation supplémentaire :

Facilitation de la formation clinique sur les algorithmes de décision de traitement et sur le
traitement de TB chez les enfants y compris le traitement court pour la TB non-sévére
(courte formation en classe et bedside training)

Puis mesure et analyse des résultats de la formation. par ex. effet (projeté) sur la pratique.
Supervision de la mise en ceuvre et retour d'expérience sur les formations précédentes lides
a TACTIC et la formation faite pendant la visite. suivi des résultats (adhérence aux
algorithmes et utilisation adéquate. adhésion des patients. etc.) et impact (lien avec les
indicateurs programmatiques a développer pour le programme (nombre de patients
diagnostiqués. traités, suivis. etc.)

Identification des mesures d'ajustement, le cas échéant.

IMPLEMENTATION

Soutien des €quipes projet en veillant a ce que les ressources et les processus nécessaires
soient mis en place.

Soutien des équipes projet pour assurer l'acceptation de la communauté (autorités sanitaires
locales et régionales et communauté locale) e

Soutien a la gestion de cas et aux discussions de cas. @ /
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aboration avec les projets et missions. mettre en place des outils et des procédures
rassurer la pérennit¢ de la mise en ceuvre des nouvelles recommandations (outils et

processus de S&E. intégration dans les activités de supervision clinique)

Assurer l'appropriation de l'intervention par la mission et sa capacité a briefer et former les

nouveaux arrivants au projet

LIVRABLES ATTENDUS :

Rapport documentant I'avancement de la mise en ceuvre des recommandations de 'OMS
dans l'analyse des résultats et de limpact. les lecons apprises et les
propositions/recommandations pour l'intensification dans le pays.

Systéme de suivi validé par la mission avec les outils associés soit finalisé ou en voie de
finalisation

Un rapport d'évaluation synthétique « de base » comprenant une cartographie des pratiques
dans le projet MSF, l'identification des obstacles a la mise en ceuvre ¢t des propositions
pour les surmonter.

Un plan d'action pour la mise en ceuvre et le suivi des recommandations de 'OMS
Matériel de formation sur les algorithmes et les traitements courts et outils de support.

Conditions Requises

Education * Essentiel - Diplome de médecine.  Souhaité -
Spécialisation ou formation en médecine tropicale ou
en santé publique.

Expérience professionnelle d’au moins deux ans dans
Expérience la prise en charge de la Tuberculose est essentiel :
expérience dans la gestion des programmes de lutte
contre la Tuberculose est souhaitée

Au moins un an avec MSF en qualité de Gestionnaire
d’activités souhaité

Langues * Francais et Sango indispensable

* Solides compétences cliniques et connaissances en
Connaissances matiere de soins infirmiers au niveau hospitalier

* Connaissances de base en anatomie et physiologie
* Connaissances pédagogiques de base

* Connaissances informatiques (outlook. word. excel.
PPT et internet)

Compétences Attitude éthique et professionnelle : disponible, flexible et
empathique favorisant un climat de confiance,
respectueux. Cela inclut les compétences suivantes :

*  Gestion et développement des personnes
* Engagement envers les principes de MSF
*  Flexibilité comportementale

*  Orientation vers les résultats et la qualité
* _Travail d'équipe et coopération

CANDIDATURES ET DOCUMENTS A DEPASER




AURAC OO = & L uC CA d e L AT
Lerticat medical d aptitude au travail datant de moins de > mois

Coordonnées de contact : adresse physique. numéro de téléphone et tout autre document
utile sur la carriére du candidat

Les candidatures doivent étre déposées dans une enveloppe scellée ou envoyées g
ladresse suivante - au plus tard le 13 janvier 2025 a
16h00 avee la mention « Candidature au poste de RESPONSABLE D'ACTIVITE
SPECIALISEE DE 1A MISSION » a [I"attention du département des Ressources
Humaines de la Coordination MSF Belgique, quartier Bruxelles, Avenue David Dacko,
Concession Ciot, Bangui.

Les Candidatures féminines sont vivement encouragées.

Les dossiers de candidature incomplets ne seront pas considérés.

Seuls les candidats retenus pour les tests écrits seront contacteés par téléphone. et I"avis sera
affiché.

Le recrutement chez MSF est gratuit. Aucune charge ne peut étre demandée aux candidats
pour postuler,

MSF  vérifie I"authenticité des diplomes. attestations de services et références
professionnelles.

|



