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OFFRE D’EMPLOI INTERNE/EXTERNE :
UN (1) TECHNICIEN SPECIALISE, BOSSANGOA

gine naturelle ou humaine, de situation de belligérance. Ses activité

religions, cultures, capacités
ment souhaitée.

SECTION : Médecins Sans Frontieres - Hollande
TITRE : Technicien Spécialisé

DUREE DU CONTRAT : 6 Mois renouvelable

CATEGORIE D’EMPLOI < Niveau 5

LIEU DU TRAVAIL : Bossangoa

NOMBRE D’HEURES : 40 heures par semaine

POSITION . Locale

Responsable

by - Superviseur Logistique
(hiérarchique):

Responsable (fonctionnel): Superviseur Logistique

Domaine professionnel: Logistique et Approvisionnement

Supervise (Fonction); N/A

Effectuer de facon autonome, des travaux spécifiques de construction et de réparations en fonc-
tion de sa spécialisation (exigeant une formation technique) et suivant les instructions du supérieur
hiérarchique et les procédures de MSF, en vue d’assurer le bon fonctionnement et Ie bon entretien
des équipements, des installations et des infrastructures de MSF.

RTesponsabilités Spécifiqiles a la Section MSF / Contexte

e

e En collaboration avec le Log Superviseur, participer a la mise en place les SOPs de léquipe
logistique avec une bonne utilisation des outils prévus par MSF.

e Elaborer un plan d’action et chronogramme ses activités ou des

e Rédiger ou participer aux rapports techniques avec les outils va
d’avancement et suivi de chantier, etc.)

personnes a superver.
lidés par la mission (rapport

1|Page



0
72
J MEDECINS
SANS FRONTIERES
e \brﬁ‘\ e - =
* Participer aux differentes rencontres et communiquer regulierement ay log superviseur ou

aux autres départements du projet sur lavancement de leurs demandes de travail.

* Faire le suivi et I3 prise en charge des demandes de travaux a hopital, au chateau lnpet et
sur les axes (travaux électriques, petits travaux de plomberie et d’infrastructure).

avec le Log Superviseur.

e Faire des demandes internes pour toyt item technique lié de son domaine (Matéfigux de
construction, Outils et Equipements, G Biomed, Energie, Chaine de Froid, etc.), et aider
avec les sources et stockage de ces items. '

* Superviser la bonne utilisation des €quipements du projet, avec les guidelines de gestior des
matériels d'investissement.

® Assurer une bonne communication avec les partenaires internes et externes (entrepreneurs
contractants et autres partenaires et/oy gestionnaires des axes). L
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Education Ecole secondaire indispensable et formation technique formelje.
Expérience *  Expérience professionnelle antérieure de deux ans dans son domaine tech-

nique exigée en construction ou tout autre domaine similaire.
*  De préférence chez MSF Ou avec d'autres ONG.
Langues Langue locale indispensable et langue de base de I3 mission préférée

Compétences = - Sens du résultat et de la qualité L1
* Travailen €quipe et Coopération L1
*  Souplesse de comportement L1
*  Adhésion aux principes MSF L1
* Sens du Service L1
*  Gestion du stress L2

FORMALITES ADMINISTRATIVES

bossanqoa-admin@oca.msf.orq

¢ Une lettre de Mmotivation spécifiant clairement : les raisons de I'intérét du candidat, ses com-
pétences professionnelles en lien avec le profil de poste.

e Un CV actualisé

* La(les) copie(s) certifiee(s) de(s) dipléme(s)

® Un extrait d'acte de naissance et un Certificat de nationalita

* Les certificats de travail antérieur
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Il est essentiel de préciser le poste et le lieu de travail dans Ia lettre de motivation

Un contact téléphonique et un contact email si possible.

MSF-H se réserve le droit de ne prendre contact qu’avec les candidats présélectionnés.
Aucun dossier déposé ne séra divulgué pour consultation ni ne sera restitué.

MSF-H se donne le droit de vérifier I'authenticité des documents fournis (diplémes et
certificats de travail antérieur) lors dy processus. Les candidats ayant fait usage de
faux documents seront systématiquement disqualifiés.

La date limite de dépdt des candidatures est fixée au 03 Février 2025 a 16h30mn.

Fait a Bdss;ango}a, le 15 janvier 2025
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Responsable des Ressources un:naines
MSF Hollande Bangui, République ntrafricaine
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