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L'Institut Européen de Coopération et de Développement centre son action sur 3 cœurs 
d’action : l'éducation, la formation professionnelle et l'appui à l'entrepreneuriat. 
L'organisation s'implante, depuis le début d'année 2023 à Bangui afin de développer un 
projet regroupant ces 3 activités.   
L’objectif principal du projet est de participer à l’autonomisation des femmes à travers 

l’amélioration de l'insertion socio-professionnelle et le renforcement du tissu économique local 
permettant la promotion d’un développement socio-économique inclusif à Bangui et dans sa périphérie 
en contribuant à la réduction des inégalités entre femmes et hommes.   

Le projet s’adressera en priorité aux jeunes déscolarisés âgés de 18 à 30 ans, ainsi qu’aux jeunes inscrits 
en formation professionnelle dans les centres de formation appuyés par le projet. Une attention 
particulière sera accordée aux besoins spécifiques et aux difficultés rencontrées par les jeunes femmes 
dans le contexte banguissois, ainsi qu’à la mise en avant de modèles de réussite féminins. Le projet 
proposera également un accompagnement aux TPME de Bangui, en priorité dans les filières appuyées par 
le projet, ainsi qu’un appui aux producteurs maraichers de Bangui et ses environs.  

 
 

MISSIONS 
 

 Sous la responsabilité du chef de projet TPE, le chargé de projet TPE aura pour mission de :  
 Assister le chef de projet TPE dans la supervision et la coordination des activités du volet 

entrepreneuriat ; 
 Organiser le suivi permanent des activités mises en œuvre par les partenaires ; 
 Participer à la capitalisation des données TPE. 

 
Plus précisément, les responsabilités seront articulées sur les axes suivant : 

 
Appui aux partenaires dans la mise en œuvre des activités de formation aux toutes petites et 
moyenne entreprise et dans l’accompagnement des jeunes à l’auto-emploi  

 Participer à l’adaptation de la formation TPME IECD au contexte centrafricain. Cette adaptation 
doit être menée en cohérence avec les réalités des entrepreneurs rencontrés sur le terrain ; 

 

POSTE : Chargé(e) Projet TPE (H/F) 
 

Bangui, République Centrafricaine 
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 Participer au développement du plan d’action avec les partenaires et appuyer le chef de projet 
TPE dans la supervision et la coordination de l’ensemble des activités visant le soutien aux TPME 
et l’accompagnement à l’auto-emploi des jeunes issus des centres de formation professionnelle 
soutenus par l’IECD. (Formation TPME, coaching et suivi individuel des jeunes entrepreneurs, 
création d’évènement autour de l’entrepreneuriat, lancement des clubs d’entrepreneurs, etc.) ; 

 Participer au développement et au pilotage au plan d’action pour le renforcement des 
partenaires du volet entrepreneuriat ; 

 Avec l’appui du chef de projet TPE, assurer le suivi régulier des indicateurs quantitatifs et 
qualitatifs issus du cadre logique ; 

 Assurer le reporting interne mensuel et contribuer au reporting externe. 
 

Pilotage et développement des relations avec les partenaires du projet  
 Participer aux rencontres initiées par le chef de projet avec les partenaires de mise en œuvre sur 

le volet entrepreneuriat ; 
 Appuyer les partenaires à développer et à dynamiser un réseau de structures professionnelles 

(TPME club d’entrepreneurs, …) et à promouvoir l’entrepreneuriat féminin, notamment, auprès 
des jeunes et des autorités locales ; 

 Participer au déploiement des activités de renforcement des structures de formation partenaires 
(pédagogie, matériels et équipement, etc.) ; 

 Participer à l’identification d’autres partenaires potentiels. 

 
 
Appui au management et à la formation de l’équipe de formateurs entrepreneuriat  

 Participer au renforcement des capacités des partenaires dans la gestion administrative et 
opérationnelle de leurs équipes de formateurs ; 

 Faciliter au renforcement des compétences des équipes partenaires par la formation continue. 

 
 

PROFIL DU POSTE 
 

Éducation :  
  Avoir un diplôme de niveau Bac+3/5 en sciences sociales, droit, éducation, sciences 

économiques ou tout autre diplôme pertinente. 

 
Expérience :  

  Expérience significative d’au moins d’un (1) an dans un poste similaire au sein d’une 
organisation nationale ou internationale ; 

  Avoir une expérience pertinente dans l’animation des sessions de formation en entrepreneuriat  

Qualités et compétences : 
  Maîtrise du cycle d’accompagnement en entrepreneuriat ; 
 Bonne connaissance des entreprises et du contexte de l’emploi local ; 
 Bonne connaissance de l’environnement socioculturel des quartiers d’intervention ; 
 Aisance dans l’utilisation des outils informatiques ; 
 Être organisé, réactif et capable de travailler en équipe ; 
 Avoir une sensibilité aux questions de l’égalité hommes/femmes et à l’éthique ; 
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 Avoir un bon niveau en français (parlé et écrit). 

 
Les candidatures féminines sont fortement encouragées. 

 
CONDITIONS DU POSTE  
 

Position Hiérarchique : Sous la responsabilité du Chef de Projet TPE 
Statuts : CDD temps plein CDD du droit Centrafricain 
Indemnités : Selon la grille de l’IECD 
Dates de prise de poste : Février 2025 
 
 
 
 
 
 
 
 

POUR POSTULER :  
Envoyer votre dossier de candidature à rhrca.recrutement@iecd.org 
• Une lettre de motivation ; 
• Un Curriculum vitae Avec trois personnes de références des anciens employeurs ; 
• La copie d’une pièce d’identité officielle en cours de validité ;  
• Les copies certifiées des diplômes ; 
• Les copies des certificats de travail. 
 

Candidature ouverte du 17 au 30 Janvier 2025 – à 17h. 


