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Appel a candidature pour le recrutement des Agents de recensement

{

Dans le cadre du Projet Européen « Appui & la Modernisation, a la Sécurisation et a
I’Accessibilité du Systéme d’Etat Civil en RCA », CIVIPOL-RCA en soutien au ministére de
{Administration du Territoire, de la Décentralisation et du Développement Local (MATDDL)
recrute pour une durée de 6 mois renouvelable en qualité de prestataire de service, des
agents de recensement pour la campagne d'enregistrement tardif a I'état civil. Cette activite
se déroulera sur 'étendue du territoire national et elle portera sur le recensement et
l'enregistrement tardif et dans les délais a I'état civil des enfants sans acte de naissance. La
formation des agents présélectionné(e)s se tiendra sur convocation dans la salle de formation
de CIVIPOL-RCA. 5
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« Etre titulaire d'un dipléme universitaire ; ' -
¢ Avoir des connaissances en informatique et une expérience pratique dans les
etudes/enguétes avec utilisation de tabletie ;
e Etre en parfaite condition physique et étre prét(e) a travailler durant toute la période de
I'etude et a se déplacer dans tout le pays .

+« La connaissance de I'environnement de |'état civil national et la maitrise concurrentielle du
frangais et du sango sont des atouts.

Composition du dossier

Une lettre de motivation adressée a monsieur le Chef d'Equipe CIVIPOL-RCA. La lettre doit

aussi démontrer la connaissance des regions de la République Centrafricaine et notamment

celles concernant les zones de Bangui, Bouar et Bambari ;

e« Un CV sur 02 PAGES MAXIMUM avec photographie et dans lequel devra figurer les
postes precedemment tenus ;

¢ Une copie du dipléme ou de ['attestation justifiant du niveau d'études ;

¢ Un permis de conduire B ;

¢« Les attestations de travail pour les postes precedemment tenus.

Deéepot des candidatures

Sous format papier seront adressées & Monsieur le Chef d'Equipe CIVIPOL-RCA au plus tard
le 17 février 2025 a 16 heures 30 minutes. CIVIPOL-RCA garantit 'égalitée des chances
et encourage les candidatures de toutes les personnes qualifiees, indépendamment
de leur sexe, origine, religion ou handicap. Seul(e)s les candidat(e)s préselectionne(e)s
seront contacté(e)s pour un entretien.

Fait a Bangui, le 30 janvier 2025.




