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AVIS DE RECRUTEMENT AU POSTE D’UN RESPONSABLE SOINS INFIRMIERS - PROJET OBC
« N°001 -ALIMA/PROJET OBO/ MED1077/25 »

La raison d’étre d’ALIMA est de sauver des vies et de soigner les populations les plus vulnerables
sucune discrimination identitaire, religieuse ou politique, a travers des actions basées sur la proximite, | I'innovation et
nce d'organisations et d'individus. Nous agissons avec humanisme, impartialité et dans le respect de I'ethigue

cale universelle, Pour accéder aux patients et aux patientes, nous nous engageons a intervenir de fagon neutre =
ndépendante.

Le patient et la patiente d’abord, Révolutionner la médecine humanitaire, Responsat
berté, Améliorer la qualité de nos actions, Faire confiance, L'intelligence collective et Lla responsabiis
environnementale.

LLIMA promeut et défend les principes des droits humains fondamentaux. ALIMA a une approche de tolerance zerc

=nvers les personnes coupables d’actes de violences sexistes et sexuelles ainsi qu ‘envers I'inaction face a des faits c=

slence supposés ou avérés. La protection des personnes bénéficiant et impactées par notre intervention est nc

oriorité absolue dans tout ce que nous faisons. Toute personne collaborant avec ALIMA s’engage a :

e Respecter la charte, le code de conduite, les politiques institutionnelles incluant la politique de protection contre les
bus de pouvoir et les violences sexistes et sexuelles, la politique de prévention de la corruption et de la fraude,
gnaler toute violation aux politiques, documents cadre et procédure & une supérieure, un supérieur, une referente
ou a un reférent.

<

plus de 2000 personnes ceuvrent actuellement pour ALIMA. Les equipes terrain, au plus proche des

~atients, recolvent leur support des équipes de coordination généralement basées en capitale des pays d'intervention.
“=lles-ci recoivent le support des 4 équipes desk et de I'équipe du service urgences et ouvertures basees au siege
-narationnel de Dakar, Sénégal. Les équipes de Paris et New-York travaillent activement a la collecte de fonds ainsiqu’a
- représentation d’ALIMA. Le reste de la Galaxie ALIMA comprend des individus et des équipes partenaires qui
-ravaillent pour le compte d’autres organisations telles que les ONGs medicales BEFEN, ALERTE Sante, SOS Médecins /
Z00GO, AMCP, les organismes de recherche PACCI, INSERM, les Universités de Bordeaux ou de Copenhague, 'ONG

Solidarités International et bien d'autres.

Malnutrition, Santé sexuelle et reproductive incluant les violences basees sur le genre,
snté Primaire et secondaire, Pédiatrie, Paludisme, Epidémies (Fievres hémorragigues, memnglte Choléra, Rougeole
N R — S
Cengue, Covid-19). D EBE

= COURRIER Ar{F’.%‘ "
Mali, Burkina Faso, République Certtrafncane Nigeria, (% & %% Républigus
Democratique du Congo, Cameroun, Guinée, Soudan, Mauritanie, Ethlc');:je U‘aa‘iiﬂ—féﬂﬁm

“resente en République centrafricaine depuis octobre 2013, I'ONG ALIMA a etendu ses interventions dans plusieurs
ans sanitaires du pays. Depuis le premier semestre de 2024, ALIMA pilote S projets dans 4 régions sanitaires (RS1
254, RS3, RS6 et RS7), 7 districts sanitaires (Bangui, Bocaranga Koui, Ngaoudaye, Bimbo, Boda, Obo et Zemio) et
Rerberati a partir de septembre 2024. Elle pilote et developpe ses projets sur les thematiques de la Sante et Nutrition

-=nté de reproduction et sexuelle, santé mentale, réponses aux epidemies et urgences, recherche et innovation, etc.

LE POSTE EST BASE A OBO

A POURVOIR immédiatement

TYPE ET DUREE DU CONTRAT CDD de 6 mois renouvelable
CATEGORIE SALARIALE Niveau 10

TEMPS DE TRAVAIL

iité, la discrétion et I'honnéteté. L'employe
ra recueillir dans le cadre de sa fonction.

Le travail dALIMA est caracterise ¢

s engage a8 conserver
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LIEN HIERARCHIQUES Médecin Référent du Projet

LIEN FONCTIONNELS Répond au Coordinateur du Projet/Coordinateur Médical

SUPERVISE & ENCADRE Infirmiers, Assistant Infirmiers, Infirmiers Secouristes, Assistants Nutritionnels
STATUT DU POSTE Délocalisé

NOMBRE DE POSTE 01

Niveau 3 : Dans le cadre de ses fonctions, le ou la titulaire du poste sera amené.e a visiter les programmes et étre en
contact avec des enfants ou/et des adultes vulnérables. Par conséquent, la vérification du casier judiciaire ou la
présentation d'un certificat de bonne vie et moeurs sera nécessaire. Dans les situations ou I'impossibilité de fournir un

casier judiciaire ou un certificat de bonne vie et meeurs est constatée, une déclaration sur I'honneur.

Le Responsable des Soins Infirmiers, définit et met en ceuvre pour I'ensemble des activites meédicales de sa zone
d’intervention, en collaboration avec le superviseur infirmier, les moyens humains, matériels et organisationnels
nécessaires pour garantir la sécurité, la continuité et la qualité des soins infirmiers dans les structures sanitaires
soutenues par ALIMA
1. Suivi de I'activité et définition des objectifs
o |l/Elle décrit et analyse son activité dans son environnement (indicateurs de fonctionnement, évaluation des
procedures...), en particulier :
e Participe a la collecte, a 'analyse des données d’activité médicale et a la redaction du rapport medical du
projet.
e Participe 2 la rétro-information au sein de I'équipe sur les données d’activité medicale.
o |l participe aux discussions sur la conduite du projet et la définition des objectifs.
2. Mise en ceuvre des programmes
2.1 Gestion de I'activité des services et des soins :
e Définit les moyens humains, matériels nécessaires a 'activité de soins en fonction de I'evolution des besoins.
Pour cela collabore avec les différents départements (logistique, administratif...).
¢ \Veille ala qualité d'une prise en charge globale du patient
o Veille au respect des protocoles sur les soins infirmiers et directives (bonne pratique dans I'administration des
soins).
e Veille au respect des protocoles de stérilisation et d’hygiéne des soins.
e Forme et accompagne les agents de stérilisation a la maitrise du processus de sterilisation
o Veille a la bonne tenue des dossiers des patients en ce qui concerne les soins infirmiers.
e Participe.aux différents comités de qualité (par exemple. Comité d’hygiene, d’hemovigilance)
» Organise hebdomadairement des réunions de fonctionnement et d’organisation avec les majors des services.
e Assure la cohérence des pratiques et procédures de soins au sein des différents services.
e S’assure du bon accueil du patient et des accompagnants
o Geére avec le, la mise en ceuvre d'un éventuel plan d'afflux de blessés
2.2 Gestion des locaux et hygiene hospitaliere :
e Contribue aux réflexions sur I'aménagement des locaux
¢ Organise avec le responsable logistique hopital, 'aménagement, la rénovation et la maintenance des locaux.
o Sassure du respect des protocoles d’hygiéne et directives ALIMA (protocoles de nettoyage des locaux et du
mateériel selon les procédures universellement recommandeées).
2.3 Gestion du matériel
o Identifie avec les majors les besoins en matériel (équipements et consommables) necessaires au
fonctionnement du service.
e Veille sur la bonne utilisation et le bon fonctionnement de matériel biomedical, mis a la disposition des

différents services.
e S'assure de I'utilisation et du stockage approprié du matériel médical dans les différentes structures

soutenues.

Le travail dALIMA est caractérisé par une grande fexibilité ainsi que par une certaine mobilite, la discrétion et I'honnéteté. L employe
s'engage a conserver la plus stricte confidentialité sur toutes les informations qu'il pourra recueillir dans le cadre de sa fonction.
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2 4 Gestion pharmacie et 'approvisionnement En collaboration avec le medecin responsable & actws

&finit les procédures et le rythme d’approvisionnement des service

C S de soins ITEE & e
Supervise la gestion des stocks dans les differents services.

Encadre et supervise le gestionnaire de la pharmacie de detaille.

S'assure de la bonne organisation de la pharmacie de services et de la disposition des medicaments o2

alphabétique et par famille sur les etageres.

S'assure de la bonne tenue des fiches de stocks par les majors de service et des fiches de consommatic
journaliere ou hebdomadaire par les services hospitaliers.

Prépare en collaboration avec le gestionnaire pharma et le medecin responsable d’activite la commande au
projet.

3- Gestion des ressources humaines
3.1 Composition des equipes

o Définit les postes necessaires 2 nsemble avec le médecin responsable d’act t
le coordinateur projet, etablit
# Valide en collaboration avec le surve de I'ndpital les plannings de travail, des différents majors et
de leurs equipes répondent aux besoins des
ts (ex : absences, conges)
s Organise et supervise le travail des membres de son equipe, majors des difierents services et infirmiers
« |dentifie les potentiels au sein du personnel de son activité, assure Ia Tormation par a pagnement
« Forme les RH des différents services, sur la pratique de qualite des technigues des soins
e Anime et organise les reunions reg
o Définit les besoins de ses equipes ation avec le médecin responsable d'activite, assure
la formation technigue des sta T'T's (techniques des soins
e Veille surla qualité RH
s Organise la circulation de I'information au sein de son eguipe
e Exerce une vigilance et informe la coordination en cas ¢ erreur medicale.
e S'assure de la bonne connaissance de la conduite 2 tenir en cas d'accident d'exposition (AES) et de son
application par tous les personnels (y compris nc adicau>
3.3. Bilans individuels
Réalise les bilans individuels de son staff et les accompagrer
4. Formations continues
e Définit les besoins en formation de son eguipe en 2degquat on avec les objectives qualités du projet
(anticipation rupture des molécules et materiels essentiels, orise en charge correcte des patients, proc
des techniques des soins assimilés par les differents st27s des structures soutenues, exemple de la maitrise
des techniques de pansement et mise en conditionnement des patients choqués, maitrise des premiers soins
de base pour des patients en salle d'urgence
e Participe a la formation des membres de son eguipe par 'zccompagnement dans le travail.
3.5. Cadre administratif
Respecte le réglement intérieur et les autres documents contraciues, notamment dans I'organisation du temps de
travail. Référe ou demande conseil au responsable administration ¢ necessaire. |l respecte le secret medical
Il fait des propositions d’amélioration ou d'acaptation conceman service.
Dans tous les domaines de son activité, il doit &tre proact ¢ est-2-dir2 &tre force de propositions d’amelioration ou
d'adaptation, de plus le médecin responsable d'activite pourrz 'ui cemander des taches complémentaires en cas de
necessite
“ profil de poste n’est pas exhaustif et peut étre modifié suwvant les besoins de la mission.
Dzns tous les domaines de son activité, il veille au respect du secr=t médical.
=x=rce une vigilance et informe son responsable en cas d'erreur medicale.
- o - wea Dipléme Infirmier d’Etat (IDE
I TR =5 ractense par une grande flexibilite ains cue par une certaine mobilité, la discretion et Ihonnétete. L employe
—— — ~ar

~onfidentialité sur toutes les informations qu'il pourra recueillir dans le cadre de sa fonction.
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Minimum 1 an d'expérience au poste ou dans un poste similaire.
Bonne expérience de travail terrain et dans les contexies d'insecurite.
e Bonne connaissance du pack office (Word, Excel, Power Point et Easy Stock),
Expérience et e Compétences dans 'encadrement et suivi de la consommation de medicaments
compétences e Bonne capacité de communication et de partage d’information
techniques e Précision et le goUt du travail minutieux.
e Expériences au poste dans une ONG internationale, est un atout.
=  Connaissance de lalangue de travail de la mission RCA (frangais) et bonne maitrise
Langues R O = S
des langues locales SANGO ou autre langue nationale en RCA
- ccueil du patient et communication positive au patient
= Adhéc<ion aux principes/charte d’ALIMA
= Flexibilité comportementale ; Rigueur et sens de qualite
Compétences _ .
»  Travail d’équipe et cooperation ; Capacité managerielle
transversales -
= (Capacité de prévision, anticipa et d’encadre d'équipe
=  Expeérience de formateur (transmission de savoir)
= Bonne capacite de gestion @e 1
COMPOSITION DU DOSSIER
e Lettre de motivation ;
e Curriculum Vitae détaillé mis & jour ; y mentionner 2 personnes de références professionnelles avec leurs
coordonnées de contact (e-mail, tel) ;
Copies simples des diplémes et copies des certificats de tra
Tout autre document susceptible de compléter le dossier (copie attestations de travail, lettre de recommandation)

Les candidatures sont recues :

e Enplifermé au bureau de la coordination d’'ALIMA 3 Bz ou 3 Berberati ou,
pour les postulants se trouvant 3 mter\eurdu pays avec objet

h

e Pare-mail
Landldature pour « RSI/ MED1077/2 et méme mention sur les enveloppes.

B : Le manque ou mauvaise mention de I'objet peut faire 'objet d ignorer le dossier de candidature.
La date limite de dépdt des candidatures est fixée au Vendred: 14 Février 2025 a 16h00°

Nous rappelons a tous les candidats que le processus de recrutement est equitable, transparent et gratuit. Aucun

,,,,,,,

siement n'est demandé a aucun stade du processus de recruts

Les candidatures féminines répondant aux critéres sont fortement encouragées.

Les candidatures sont traitées suivant |'ordre d'arrivée. ALIMA se réserve le droit de fermer |'offre
avant le terme initialement indigue si une candidature est retenue.

Seul(e)s les candidat(e)s retenus sur dossier seront contactés pour un test.
Les dossiers déposés ne seront pas restitues. Les candidat(e)s sont donc priés de ne pas
déposer les originaux de leurs pieces. _

Faig Bangui , le 28/01/2025

Pour ALIMA
Administration RH
L | i S
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~2-acterise par une grande flexibilité ains gue par une certaine mobiliey 12 discretion et [honnétete. L'employe
- stricte confidentialité sur toutes les informations qu'il pourra recuetliirdansie tadre de sa fonction.



