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Avis de Recrutement Local
N°2024/002/KNG

Poste : Assistant.e Agronome Terrain | et i et
Basé a : Kouango (OUAKA) P e L
Durée : 12 mois avec possibilité de prolongation L o

Grade et échelon : C1

Salaire de base : Selon la grille salariale de Concern Worldwide RCA

Postes a pourvoir : 03 ST ETTETET
Date de début : Fevrier 2025 T LBEIED ARSI

Information générale :

Concern Worldwide est une ONG humanitaire internationale basée en Irlandé dediggia Ja reduction
de la souffrance et I'élimination de I'extréme pauvreté dans les pays les pids patvres du monde:
Concern vise a permettre aux populations des pays en développement de réaliser des progrés
majeurs dans leur vie et des progrés viables sans I'appui continu de Concern.

Concern offre des chances égales d’emploi a tous — Les candidatures féminines sont
vivement encourageées.

Concern a un Code de Conduite (CCoC) avec trois politiques connexes : la Politique de
Protection des Participants aux Programmes (P4), la Politique de Protection de I'Enfant et la
Politique contre la Traite des Personnes. Ces documents ont éte developpes pour assurer la
protection maximale des participants aux programmes contre l'exploitation, et clarifier les
responsabilités du personnel, des consultants, des visiteurs aux programmes et des organisations
partenaires de Concern ainsi que les normes de conduite attendues d'eux. Dans ce contexte, le
personnel de Concern a la responsabilité envers I'organisation de s'efforcer a atteindre et @ maintenir
les plus hauts standards dans la conduite quotidienne de son travail conformément aux
valeurs fondamentales et a la mission de Concern. Tout candidat a qui I'on offre un emploi chez
Concern Worldwide devra signer le Code de Conduite et les politiques connexes comme annexes
de leur contrat de travail. En signant le Code de Conduite de Concern, les candidats confirment
qu'ils ont compris le contenu du Code de Conduite de Concern et des politiques connexes et qu'ils
acceptent de se comporter conformément aux dispositions de ces politiques. En outre, Concern
s’engage au Safeguarding et a la protection des adultes et enfants vulnérables dans notre travail.
Nous ferons tout notre possible pour veiller a ce que seules les personnes aptes a travailler ou a
faire du bénévolat auprés des adultes et des enfants vulnérables soient recrutées par nous pour de
tels réles. Subséquemment, le travail ou le bénévolat avec Concern est soumis a une series de
vérifications et d'enquétes, y compris la vérification des antécédents criminels des candidats et
volontaires.

Pour une gestion efficiente et effective de ses activités, Concern cherche a recruter trois (03)
Assistant.e Terrain Agronome expérimenté(e), efficace, motivé. e et tres honnéte pour travailler
dans l'equipe Programme du pays.

1 Définition du Poste :
Le but de ce poste est de mettre en ceuvre les activites d'agriculture, superviser les Référents
Techniques Agricoles (RTA) dans les activites agricoles, faire la distribution des semences, outils
aratoires et vivres, former les RTA et les bénéficiaires sur les itinéraires techniques, participer au
recensement et a la sélection des bénéficiaires, et assurer la collecte d’'information pour le suivi —
évaluation du projet conformément a la stratégie du projet.

Le/la titulaire du poste sera en charge de la supervision directe des Référents Techniques Agricoles
(RTA) et indirecte des benéeficiaires ciblés pour les activités agricoles.

L'’Agronome terrain travaillera sur le terrain dans les zones de mise en ceuvre des activités.

Le cas écheéant, il/elle devra également appuyer I'équipe cadre dans la mise en ceuvre du projet et
exécuter toute activité liee aux besoins des opérations de Concern qui pourront lui étre assignées
par son superviseur.
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Responsabilités du poste :
De maniére globale, les responsabilités specifigues de ce poste sont notamment (liste non
exhaustive):
¢ Participer au recensement et la sélection des bénéficiaires du projet suivant la methodologie
retenue par Concern
¢« Informer et mobiliser les communautés pour une bonne compréhension et participation au
projet
e Mettre en ceuvre des activités agricoles selon la modalité retenue par CONCERN WW
Contribuer au bon fonctionnement du mécanisme de réponse aux plaintes/remarques.
» Collecter les données de base du projet selon les outils développés et répondant aux besoins
du projet.
e Conduire les enquétes auprés des bénéficiaires telles que prévues dans le projet.
» Former et Superviser les RTA et les bénéficiaires agricoles et s'assurer que les activités se
déroulent conformément au planning mis en place.
» Distribuer les semences, les outils aratoires et vivres aux bénéficiaires.
¢ Mettre en place les champs écoles paysans et former les RTA sur cette approche
¢ Reédiger les rapports hebdomadaires et mensuelles d'activites a soumetire au Charge
Agronome dans les délais impartis et selon les outils appropries.
e Fournir une bonne documentation : logique, crédible et cohérente aprés chaque formation.

1. Qualifications et compétences requises

Essentielles:

- Dipldme universitaire en Agronomie, ou avoir au minimum un BAC couplé avec un diplédme
professionnel dans I'un des domaines suivants: Environnement et Développement, ou un
domaine similaire.

- Avoir une expérience d'au moins un an avec les ONG internationales, de préférence dans la
mise en ceuvre des projets agricoles.

- Trés bonne maitrise de la langue frangaise (parlé et écrit).

- Capable de s’exprimer correctement en Sango.

- Connaissance de la zone de travail : préfecture de la QUAKA.

- Expérience sur des projets de distribution/foires de préférence en milieu rural

- Bonne capacité de communication et d’intégration dans une équipe multiculturelle

Dossier de candidature :
Les dossiers de candidature comportant un CV détaillé d'un maximum de 4 pages avec 3

références du candidat. e, une lettre de motivation adressée a la Directrice Pays de Concern RCA,
une copie de la piéce d’identité valide et les attestations de travail devront parvenir au plus tard
le lundi 10 Février 2025 a 15H00 :

Sous pli fermé en déposant le dossier au bureaux Concern de Kouango/ Bureau ACTED a
Bambari.

Les dossiers de candidature seront recus uniquement dans la OUAKA. Aucun dossier ne
sera regu a Bangui, ni en ligne.

Concern se reserve le droit de demander des compléments de dossiers aux candidats.es qui
seraient présélectionnés.

NB : N'oubliez pas de mentionner le numérc de cet avis de recrutement sur I'enveloppe et dans
votre lettre de motivation : 2025/002/KNG

Concern se réserve le droit de cléturer ce recrutement avant la date de cléture de dépot de
dossier.



CoﬂCERN

worldwide

Seuls (es) les candidats (es) remplissant les critéeres exigés seront sélectionné(e)s et
contactés (es) pour la suite du processus de recrutement.

Les candidatures féminines sont fortement encouragées.

Concern ne demande aucun paiement d’'une quelconque somme d’argent pour participer a son
processus de recrutement. Si vous avez été victime ou témoin d'agissements contraires, veuillez
rapporter en appelant gratuitement sur la ligne verte au numéro 4016.

Concern dispose dun Code de Conduite et de trois (3) politiques connexes (La politique de
Protection des Participants aux Programmes, la politique de Protection des enfants et la politique
contre la traite des personnes), Ces politiques ont été développées pour assurer une protection
maximale des participants aux programmes contre l'exploitation et pour clarifier les responsabilites
du personnel Concern, des consultants, des visiteurs du programme et des organisations
partenaires ainsi que les comportements standards attendus d'eux. De ce fait, le personnel a la
responsabilité, envers l'organisation. de se réserver et de maintenir les standards les plus élevés
dans le comportement au quotidien sur les lieux de travail en accord avec la mission et les valeurs
fondamentales de Concern. Tout (e) candidat (e) qui se voit offrir un emploi avec Concern Worldwide
sera amené (e) a signer le Code de Conduite et ses politiques connexes comme partie intégrante
de son contrat de travail. En signant le Code de Conduite et les politiques connexes, le/la candidat
(e) retenu atteste quiil/elle a compris les contenus de ces documents et accepte de s’y conformer.
Toute infraction au Code de Conduites et ses politiques connexes par un personnel de Concern
pendant l'exécution du contrat de travail debouchera sur des actions disciplinaires, pouvant aller
fusqu’au licenciement.

Fait a Bangui, le 28 Janvier 2025
Bella HODGKINSON
Directrice Pays

Concern Worldwide RCA




