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OFFRE D’EMPLOI EXTERNE/INTERNE: Quatre (04) Infirmiers a Bossangoa

MEDECINS SANS FRONTIERES HOLLANDE (MSF-H) est une Organisation Internationale Humanitaire Médicale qui
apporte secours aux populations en détresse, aux victimes de catastrophes d'origine naturelle ou humaine, de
situation de belligérance. Ses activités en RCA consistent essentiellement en un appui Médical, Nutrition, Eau &
Assainissement.

Nous nous engageons & promouvoir le bien-étre de nos bénéficiaires. Nous accordons une haute priorité a ce
que seuls ceux qui partagent et démontrent nos valeurs soient recrutés pour travailler pour nous. Nous nous
engageons a garantir la diversité et |'égalité des sexes au sein de notre organisation. Les personnes de toutes
identités, de genre, sexes, orientations sexuelles, races, couleurs, religions, cultures, capacités, etc. sont éligibles
pour ce poste. La candidature des femmes est vivement souhaitée.

SECTION : Médecins Sans Frontiéres - Hollande
TITRE : Infirmier

DUREE DU CONTRAT : 6 mois

CATEGORIE D'EMPLOI : Niveau 6

LIEU DU TRAVAIL : Bossangoa

Position : . Locale

HEURES DE TRAVAIL SELON CONTRAT  : 45 heures par semaine
Position dans |'organisation
Responsable (hiérarchique):  Responsable activités des infirmiers/Coordinateur de projet

Responsable (fonctionnel): Responsable activités des infirmiers/Coordinateur de projet

Domaine professionnel: Medical
Supervise (Fonction):
But principal

Fournir des soins infirmiers, le traitement et le suivi des patients, selon les prescriptions des médecins, des protocoles
appliqués dans le service et les normes/précautions d'hygiéne universelle, dans le but d'assurer|la qualité et la
continuité des soins auprés de la population ciblée.

Responsabilités

+  Connaitre, promouvoir, mettre en ceuvre et suivre a tout moment les normes/précautions d'hygiéne universelles, la prévention
de biorisques et le controle des infections, les regles de sécurité et les autres protocoles et procédures dans les locaux
medicaux, et assurer également une haute qualité d'hygiéne dans son environnement de travail.

+  Organiser et exécuter les soins et les traitements selon les prescriptions médicales, ainsi que de les aider lors des
consultations/rondes quotidiennes et autres procédures médicales.
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S'assurer que les patients sont correctement requs et installés dans le service de santé. Veiller  ce que les patients ayant un
manque d'autonomie soient aidés, en particulier pour leur alimentation, I'hygiéne personnelle, les déplacements et le confort.

Respecter le secret et les confidentialités médicales

Réaliser les admissions, la surveillance et le suivi des patients signifiant I'évaluation de I'évolutian de leur état de sante, et
l'identification de la situation d'urgence ou autre détérioration,

Participer a I'education de santé du patient (et famille) lorsque nécessaire

Superviser et former les aides-infirmiers, les assistants nutritionnels, les femmes de ménage et autre personnel lié a sa
supervision dans le travail, avec une attention particuliére au respect tous les protocoles et toutes Jes procedures appropriées
et en assurant le travail d'équipe

Participer a la pharmacie du service et au contréle et a I'entretien des équipements médicaux (réalisation d'inventaires, de
stock de médicaments prescrits et matériel a chaque changement d'équipe, s‘assurer qu'aucun matériel n‘est sorti du service
infirmier sans une autorisation préalable, vérifier sa qualité et son fonctionnement, les conditions de stockage, faire le suivi des
médicaments périmés, etc.).

Exécuter et superviser les procedures et les documents administratifs (remplir les fichiers des patients, les formulaires, les
consommations, les statistiques, etc), assurer un transfert écriit/oral approprié, et signaler| les situations et les cas
problematiques qui pourraient subvenir, participer 3 la collecte des données et garder les médecins/superviseurs informés.

Pour les infirmiers des salles d’urgence et des consultations internes, assurer le triage des patients dans les salles d'attente, les
services hospitaliers ou lors des urgences, detecter la priorité des cas d'urgence/graves, effectuer les premiers soins en cas de
besoin et les soumettre au médecin.

Le cas echéant, identifier les victimes de violences sexuelles et les référer a I'équipe médicale pour gu'elles puissant recevoir le
traitement nécessaire.

Connait et reconnait Iimportance et ['utilisation appropriée du kit Prophylaxie post-exposition (PPE)
Envoie les équipements a la stérilisation et les récupére de la stérilisation.

Eifectue les maintenances mineures et le nettoyage des équipements médicaux selon les instructions du manuel d'utilisation
et les protocoles. Informe le superviseur médical en cas de disfonctionnement d‘un dispositif médical.

Responsabilités Spécifiques a la Section MSF / Contexte

* S'assuer de la bonne prise en charge des patients souffrant de paludisme et de malnutrition.

e Sassurer du respect du protocole MSF dans la prise en charge des patients

» \Verifier I'état et la disponibilité des matériels biométrique de votre service et signaler  temps  votre
superviseur toute panne ou difficulté de manipulation.

e Administrer a temps les medicaments prescrit par les medecins.

» Identifier toute réaction indésirable a un médicament chez un patient et en informer le médecin ou votre
superviseur en temps utile.

e Identifier les cas critiques nécessitant une attention soutenue au début de votre service.

s Avoir une attention soutenu sur les patients en soins continu de votre service

e Travailler en etroite collabortion avec les autres membres de votre service.

« Veiller a ce que chaque enfant malnutri recoive le plan de traitement approprié en fonction de son stade de
malnutrition.

e S'assurer de la bonne reprise des paremetres antropometriques de chaque nouveaux admis.

« Veiller a ce que chaque enfant malnutri recoive le plan de traitement approprié en fonction de son stade de
malnutrition.

e Superviser la préparation et la distribution du lait aux patients

* Pratiquer les regles d’hygienes necessaire dans le but de minimiser aux maximum la propagation des infection
nosocomiales.

o Vérifier en temps utile la disponibilité des copies (cartes V.A,, traitement, distribution du lait, etc.)

* Participer a l'inventaire des amoires et et des malles d'urgences de votre service.
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e Avertir en temps utile son supérieur hiérarchique de la pré-rupture des consommables dans votre service.
« Participer a la grande réunion de passation en fonction de votre planning.

* Aider les autres services en fonction des besoins et selon votre disponibilité.

¢ Participer activement a la visite médicale de votre service.

e S'assurer de la ensibilisation des gardes malades a I'hygiéne

« Informer le superviseur de toute anomalie affectant la qualité des soins aux patients.

Conditions Requises

Education Degré/diplome infirmier reconnu indispensable

Expérience 2 ans d'expérience antérieure dans d'autres ONG souhaitables.
Langues Langue locale essentielle. Langue de la mission souhaitable
Compétences

+  Résultats et sens de la qualité

+  Travail d'équipe et coopération

+  Souplesse de comportement

«  Adheésion aux principes de MSF

- Gestion du stress

Cette description de poste peut etre modifiee en conformité avec les activités ou I'évolution de la mission.

FORMALITES ADMINISTRATIVES

Danc ier aux bure ' de Bossangoa.

« Une lettre de motivation spécifiant clairement: les raisons de [intérét du capdidat, ses compétences

professionnelles en lien avec le profil de poste.
e Un CV actualisé
e La(les) copie(s) certifiee(s) de(s) dipldme(s)
« Un extrait d'acte de naissance et un certificat de

e Les certificats de travail antérieur
NB :

nationalité

e Il est essentiel de préciser le poste et le lieu de travail dans la lettre de motivation
e Un contact téléphonique et un contact email si possible.

e MSF-H se réserve le droit de ne prendre contact

qu'avec les candidats présélectionnés,

e Aucun dossier déposé ne sera divulgué pour consultation ni ne sera restitué.

La date limite de dépot des candidatures est fixée au 08 Avril 2025 a 16h30 aux Bureaux de MSF Hollande

Bossangoa.

Superviseur pharmacie/ Bossangoa

Responsable des Ressources Humaines a.i du Projet
MSF Hollande Bossangoa, République Centrafricaine
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