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World Vision Centrafrique lance un appel i candidatures pour pourvoir localement au

poste de " Coordonnateur(rice) GESI ". Ces postes sont bas6s sur le terrain.

l. A propos deWorld Vision

World Vision lnternational (WVl) est une organisation chr6tienne d'Assistance

Humanitaire, de D6veloppement et Plaidoyer en faveur des droits dont l'objectif est de

cr6er des changements durables dans la vie des enfants, les familles et les

communaut6s vivant dans la pauvret6. Nous travaillons sans discrimination avec tous

les peuples et groupes, en ciblant parmi eux les plus vuln6rables. A ce titre notre

principal engagement demeure le Bien-6tre durable de l'enfant.

En Centrafrique, World Vision intervient ) Bangui, Ombella M'Poko, Ouham Pend6,

Mamb6r6-Kad6i, Nana Mamb6r6, Sangha M'Ba6r6, Ouaka, Ouham, Lobaye, Bamingui-

Bangoran, Vakaga et Mbomou.

Nos interventions touchent une population de plus de 2 000 000 b6n6ficiaires dont
plus de 1 000 000 d'enfants les plus vuln6rables.

World Vision est une Organisation qui pr6ne l'6gal accds ) l'emploiet est engag6e

pour la protection des enfants et l'6quit6 du genre et nos proc6dures de recrutement

refldtent ces valeurs.

ll. Poste d'un(e) Coordinateur(rice) GES,

D6veloppement et mise en euvre de Ia strat6gie genre du projet

* Une strat6gie genre align6e sur les priorit6s nationales et les standards
internationaux est 6labor6e et valid6e.

* Les 6quipes du projet sont sensibilis6es ) la strat6gie et form6es i son

application.
* La strat6gie est mise en euvre de manidre transversale dans les diff6rentes

composantes du projet (mobilisation, prestation, suivi-6valuation).

lnt6gration de I'6quit6 de genre dans toutes les interventions du proiet
* O"s outils op6rationnels sont d6velopp6s pour int6grer la dimension genre dans

la planification, la mise en @uvre et l'6valuation.
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{ Les donn6es d6sagr6gees par sexe,6ge et statut social sont syst6matiquement
collect6es et analys6es.

-l Les activit6s du projet tiennent compte des besoins sp6cifiques des femmes,

filles, hommes et groupes marginalis6s.

Analyse des barridres socioculturelles et structurelles ) la vaccination
+ Une cartographie participative des obstacles li6s au genre est r6alis6e dans les

zones d'intervention.
i. Des rapports d'analyse identifient les causes profondes des in6galit6s d'accds

aux services de vaccination.
l. Les r6sultats de l'analyse alimentent la r6vision des strat6gies de mobilisation

communautaire et de prestation de services.
Suivi de la mise en Guvre du plan d'action genre

+ Un plan d'action genre clair, budg6tis6 et avec des indicateurs de performance

est adopt6.
* rapports de suivi r6guliers sont produits et partag6s avec les parties prenantes

internes et externes.
.I Les 6carts entre les pr6visions et la mise en Guvre sont analys6s et font l'objet

d'ajustements concert6s.
Accompagnement des groupements de femmes leaders

I Les femmes leaders communautaires sont form6es et dot6es d'outils pour

renforcer leur participation dans les activit6s de vaccination.
* Les groupements sont impliqu6s dans l'identification des enfantsz6ro dose et

dans les actions de plaidoyer local.
"{' Des m6canismes de retour d'information et d'expression des besoins des

femmes sont mis en place dans les communaut6s cibles.

Capitalisation, documentation et plaidoyer en faveur de I'approche genre

* Les bonnes pratiques et les leqons apprises sur l'approche genre sont
document6es et d iffus6es.

{ Des produits de communication (briefs, t6moignages, 6tudes de cas) sont

6labor6s pour appuyer le plaidoyer.

+ Le projet contribue au dialogue national sur l'6quit6 de genre en sant6 et

vaccination i travers sa participation aux cadres de coordination pertinents.

lV : Qualifications : Formation/Connaissances/Connaissances Techniques et
Exp6riences

'* Dipl6me universitaire (au moins Bac+4)en Sciences sociales, Etudes de genre,

Droits humains, D6veloppement international, Sociologie, ou tout autre

domaine pertinent.
"J. Une formation compl6mentaire en 6galit6 des genres, inclusion sociale, gestion

de projet ou protection est un atout'
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+ Minimum 5 ans d'exp6rience professionnelle dans la mise en euvre ou la
coordination de programmes ax6s sur le genre, la protection ou l'inclusion
sociale.

+ Exp6rience de travail avec des ONG internationales, agences humanitaires, ou
organismes de d6veloppement.

* Exp6rience prouv6e dans l'int6gration du genre dans des secteurs
multisectoriels (sant6, 6ducation, protection, WASH, s6curit6 alimentaire, etc.).

+ Exp6rience de collaboration avec des organisations de femmes, des groupes
communautaires, et des parties prenantes locales.

+ Exp6rience de formation ou de renforcement des capacit6s du personnel ou des
partenaires sur les approches GESI.

+ Capacit6 i d6velopper et int6grer des analyses GESI dans les projets,
programmes et politiques de l'organisation.

* Comp6tences dans l'6laboration de strat6gies, politiques et plans d'action en
matidre de GESI.

+ Maitrise des outils et m6thodologies d'6valuation genre, y compris les

6valuations participatives, l'analyse des parties prenantes et l'analyse des
in6galit6s.

* Comp6tence dans la conception et la mise en @uvre de formations et de
campagnes de sensibilisation sur le genre et l'inclusion.

+ Capacit6 ) suivre, 6valuer et rapporter sur les indicateurs GESI (quantitatifs et
qualitatifs).

+ Excellentes comp6tences en communication interculturelle, plaidoyer et
accompagnement au changement.

Autres Com p6tences/Attributs:

Fait preuve de conscience de soi et de conscience 6thique ;Travaille en collaboration
avec les autres

Etablissement et maintien de partenariats ; lnnover et embrasser le changement ;

Pense et agit de faqon strat6gique ; Volont6 d'obtenir des r6sultats probants

Gdre l'ambigui't6 et la complexit6 ; Environnement de travail / Conditions :

Environnement de travail : Bureau de la R6ponse avec de fr6quents d6placements sur
le terrain

V : Vdrificotion des ontdcddents et Divulgotion des Fouts
World s'engage i pr6venir tout type de comportement ind6sirable au travail, y compris
le harcdlement sexuel, l'exploitation et les abus, le manque d'int6grit6 et l'inconduite

financidre ; et promouvoir le bien-Gtre des enfants, des jeunes et des adultes. World
Vision s'attend ) ce que tout le personnel et les b6n6voles partagent cet engagement
par le biais de notre code de conduite. Nous accordons une grande priorit6 i ce que

seuls ceux qui partagent et d6montrent nos valeurs soient recrut6s pour travailler
pour nous.
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Toutes les offres d'emploi seront soumises ) des r6f6rences satisfaisantes et i des

v6rifications de s6lection appropri6es, qui peuvent inclure des casiers judiciaires et des

v6rifications du financement du terrorisme. Vision Mondiale prend trds au s6rieux son

obligation de prot6ger les droits des enfants et des personnes vuln6rables ; par

cons6quent, le candidat retenu pour ce poste sera 6galement soumis i une v6rification

approfondie des ant6c6dents, y compris une v6rification de la divulgation des fautes et

du service d'interdiction.

Vl : Procddure de candidoture
Toute personne int6ress6e par le pr6sent avis est pri6e de postuler en ligne sur le lien

suivant:
https://worldvisio n.wd l.myworkdayjobs'com/en-
US/WorldVisionl nternational/detai ls/Coordonnateur-GESI-J R41650

la date de cl6ture des candidatures est fix6e au date du 1"'Mai 2025

World Vison est convaincu que Ia diversit6 de son personnelcontribue i l'excellence

et encourage les candidatures f6minines.

Fait ) Bangui le2t Avril2025

Nicole PETER
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La Directrice de la R6ponse


