
E<r'odst/.rLei

WorldVisioH
REPUBLIQUE cENTRAFRIcAINE

world Vision centrafrique lance un appel i candidatures pour pourvoir localement au

poste de,,Coordonn.t",,(,ice) Techniq," a" Sant6,,. CeS postes sont bas6s sur le

terrain.

,. AProPos deWorld Vision

World Vision lnternational (WVl) est une organisation th'6ti"nne d'Assistance

Humanitaire, de D6veloppement et ptaiaover en faveur des droits dont l'objectif est de

cr6erdeschangementsdurablesdanslaviedesenfants,lesfamillesetles
communautes vivant dans la pauvret6' Nous travaillons sans discr:iminq'tion avec tous

lespeuplesetgroupes,enciblantparmieuxlesplusvuln6rables.Acetitrenotre
principal engagement demeure le Bien-6tre durable de l'enfant'

EnCentrafrique,WorldVisionintervient)Bangui,ombellaM,Poko,OuhamPend6,
Mamb6r6-Kad6i, Nana Mamb6r6, srngt.,, rv'Ba6i6, ouaka, ouham' Lobaye' Bamingui- 

'r

Bangoran, Vakaga et Mbomou

Nosinterventionstouchentunepopulationdeplusde2ooo000b6n6ficiairesdonti
plus de 1 OOO 000 d'enfants les plus vuln6rables'

WorldVisionestuneOrganisationquipr6nel,6galaccds)l,emploietestengag6e
pour la protection i", "nlnts 

et l'6quit6 du genre et nos proc6dures de recrutement

iefldtent ces valeurs' I

ll.Posted,un(e)Coordinoteur(rice)Techniquedesant6,

lll. , --rnier
Appui t"thniqt"ild*ini'tt'tif e l' *ise en Guvre du proiet

* Le cTS assure une mise 
"n 

*uur" fluide et confoime des activit6s dans la

; 
":r#umn-llffis5; 

r' "1Tl$[*l'^:^",nt 
identifies rapidement et des

sotutions Jo]ri ptpo='e"" de manidre proactive'

* res partei;i;;! i;;rx et tes'pliijlt.ot""3ntes communautaires sont

impliques "fi""J"t*nt 
O"nt i'ex6cution des activit6s'

Suivi des ac;;t:'$::,t*53:teT5:'"nt 
varid6s, suivis et alisn5s avec les objectirs

du Projet'
*Lesdonn6esissuesdesactivitescommunautairessontcollect6es,v6rifi6eset

.,. n:'gf;iffi',.Hloil?,1';r.:drement technique pour am6liorer la qualite de

leurs interventions sur le terrain'



WorldVisioH
REPUBLIQU E CENTRAFRTCAI NE

co ordiffi 
ffi ih3?iff H:i:i::: El'# ff ?iL,t,i. r s et a n n u e I s so nt p rod u its

dans les oerait 
"i'alid6s 

par le Chef de projet'

* Les rapport, t"rii..r"ri i", Oonne". pie"it"t, analys6es et accompagn6es

de recommandations op6rationnelles'

{.Leslivrablesduprojetsonttransm_i,-.,*partiesprenantesinterneset- 
externes selon le calendrier convenu'

Renforcement de la coordination avec les 6quipes de terrain

*Les6changesaveclesCoordinateursdezonesontr6guliers,constructifset

,. tllTffi.,tiil3ti;r"nt6e d,inrormations et d'alerte rapide est operationnel

dans chaque zone'

*Les6quipesdeterrainsontsoutenuestechniquementetleurcapacit6desuivi
est renforc6e'

lV : Qualifications : Formation/Connaissances/Connaissances

Techniques et ExP6riences

*DiptOmeuniversitaire(aumoinsBac+4)enM6decine,sant6Publique,Sciences
lnfirmidres,'L"ii". J"i i"rri."r de Sant6, ou domaine connexe'

* Une sp6ci'al;;ti;; ", 
un diptoir-e clmprementaire en sant6 publique'

6pid6miolJ;.#;.* ae pioiet ou nutrition est un atout

* Minimum 51ns d,exp6rience p;;i;;i;;nelte dans la gestion ou la coordination

de projets de sant6, dont au *oin, 2 ans dans un r6leie coordination technique'

{. Exp6riencJrrJie" J" travail ,rul a"t oNG, agences des Nations Unies ou

.:. nlmr::"#ffil3;3;::'ffi[Lil]',"',,ire ou en zones i accas difficire est

un atout important' - r ^^ ^..r^-i+x. caniteires locales et les

* Exp6rience!rni r, collaboration avec les autorit6s sanitaires locales

.,tgi::U".X:l#?:"r',"i,il[ffi i'i;,nt6nationaretdesporitiquessanitaires

.:. T J.iXiS; n ce a p p roro nd i e d es,a pll::T::: 
11:i,?:':l ff.n?J,l: 

nt6 (ex' : soi ns

de sant6 primaires, sant6 r"pr"l,i.iive, sant6 infantile, nutrition)'

* Bonne maitrise des norme, "iJit".tires 
de l'OMS et d'autres institutions

internationales en matidre de sant6'

* connaissance des enjeux rieirr*'urgences sanitaires, d la r6silience des

systdmJJe iante "fa 
t' s6curit6 sanitaire'

Fait preuve de conscience de soi et de conscience 6thique ;Travaille en collaboration

avec les autres

Etablissementetmaintiendepartenariats;lnnoveretembrasserlechangement;



REPUBLIQUE CENTRAFRICAINE

Penseetagitdefaqonstrat6gique;Volont6d,obtenirdesr6sultatsprobants

Gdrel,ambigui.t6etlacomplexit6;Environnementdetravail/Conditions:

Environnement de travail : Bureau de la R6ponse avec de fr6quents d6placements sur

le terrain

V:V|,rificotiondesont6c6dentsetDivulgationdesFouts
Worlds,engageipr6venirtouttypedecomportementind6sirableautravail,ycompris
leharcdlementsexuel,l,exploitationetlesabus,lemanqued'int6grit6etl'inconduite
financidre ; 

"t 
p'o*-*oir ie bien-et'" at' 

"nfants' 
des jeunes et des adultes' World

Vision s,attend i ce que tout le p",,onnut 
"t 

les b6n6voles partagent cetengagement

par le biais de notreloae de conduite. Nous accordons une grande priorit6 ) ce que

seuls ceux qui partagent et d6montrent nos valeurs soient rlcrut6s pour travailler 
'

iJ", ;offres d,emproi seront soumises ) des r6f6rences satisfaisantes et ) des

v6rifications de s6rection approprie"r,'qJp"uvent inclure des casiers judiciaires et des

v6rifications du financement a, t.rroril.". vition Mondiale prend trds au s6rieux son

obligation oe prot6ler tes aroits des enfants et des personnes vuln6rables ; Par

cons6quent,le candidat retenu o"rr;;';;;t"rur, 6galement soumis ) une v6rification

approfondie des ant6c6dents, v.o*p,i, une v6rification de la divulgation des fautes et

du service d'interdiction'

Vl : Procldure de candidature

Toute personne int6ress6e par le pr6sent avis est pri6e de postuler en ligne sur le lien

WorldVisioH

suivant:

ladatedecl6turedescandidaturesestfix6eaudatedul",Mai2025
World Vison est convaincu que la diversit6 de son personnel contribue i l,excellence

et encourage les candidatures f6minines'

Fait ) Bangui le2t Avril2025

Nicole PETER


