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Chargé ‘orientation  

L'Institut Européen de Coopération et de Développement centre ses interventions sur 
trois (03) cœurs d’actions : l'éducation, la formation professionnelle et l'appui à 
l'entrepreneuriat. L'organisation s'implante, depuis le début d'année 2023 à Bangui afin 
de développer un projet regroupant ces 3 activités.   
L’objectif principal du projet « Initiative pour l’Autonomisation des Jeunes » dénommé 

IPAJ est de participer à l’autonomisation des femmes à travers l’amélioration de l'insertion socio-
professionnelle et le renforcement du tissu économique local permettant la promotion d’un 
développement socio-économique inclusif à Bangui et dans sa périphérie en contribuant à la réduction 
des inégalités entre femmes et hommes.   

Le projet IPAJ s’adressera en priorité aux jeunes déscolarisés âgés de 18 à 30 ans, ainsi qu’aux jeunes 
inscrits en formation professionnelle dans les centres de formation professionnelle appuyés par le projet. 
Une attention particulière sera accordée aux besoins spécifiques et aux difficultés rencontrées par les 
jeunes femmes dans le contexte banguissois, ainsi qu’à la mise en avant de modèles de réussite féminins. 
Le projet proposera également un accompagnement aux TPME de Bangui, en priorité dans les filières 
appuyées par le projet, ainsi qu’un appui aux producteurs maraichers de Bangui et ses environs.  

 
 

MISSIONS 
 

Sous la supervision de Chef de projet Education, le Chargé d’orientation et de suivi est responsable de 
l’accompagnement personnalisé des jeunes tout au long du parcours de préformation, de l’entrée 
jusqu’au suivi post-parcours. Il joue un rôle clé dans l’évaluation, l’orientation, la motivation et l’insertion 
des bénéficiaires, en lien avec les autres acteurs du programme. 

 
 
Plus précisément, ses responsabilités seront de :  

 1. Mobilisation et intégration des jeunes 
 Participer aux campagnes d’information et de mobilisation dans les MJC et les quartiers. 

 

CHARGÉ D’ORIENTATION ET DE SUIVI (H/F) 
 

Bangui, République Centrafricaine 
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 Réaliser les entretiens de sélection et d’évaluation initiale des jeunes. 

 Organiser et animer les séances d’information collective. 

2. Orientation et accompagnement individualisé 
 Conduire les entretiens diagnostics et les bilans individuels. 

 Identifier les compétences, besoins, freins et motivations des jeunes. 

 Élaborer avec chaque jeune un plan de parcours personnalisé (PPP). 

 Assurer les points d’étape réguliers pour ajuster le parcours en fonction de l’évolution du projet 
professionnel. 

3. Suivi du parcours  
 Suivre l’assiduité, la progression et la participation des jeunes dans les différents modules 

(compétences clés, tronc commun, spécialisation, etc.). 

 Collaborer avec les formateurs, animateurs et prestataires pour adapter les contenus aux profils 
des jeunes. 

 Veiller à la cohérence entre la phase d’expérimentation et l’orientation vers l’un des 3 profils 
(entrepreneuriat, FP, apprentissage). 

4. Liaison avec les entreprises et structures partenaires 
 Identifier et mobiliser les entreprises d’accueil pour les immersions et les stages. 

 Préparer les jeunes aux entretiens, à l’intégration en entreprise et aux relations professionnelles. 

 Assurer le lien avec les tuteurs, suivre le bon déroulement des stages et collecter les évaluations. 

5. Suivi post-parcours et insertion 
 Maintenir un contact régulier avec les jeunes après la fin du parcours. 

 Contribuer à l’insertion vers une formation qualifiante, un apprentissage ou un projet 
entrepreneurial. 

 Participer à l’alimentation de la base de données de suivi et à l’évaluation des résultats. 

 
PROFIL DU POSTE 
 

Éducation :  
  Bac+3 minimum en sciences sociales, éducation, orientation, développement local, ou domaine 

équivalent. 

Expérience :  
  Minimum 2 ans dans l’accompagnement socio-professionnel ou la formation. 

 Expérience en milieu associatif, MJC, ou en lien avec la jeunesse en situation de vulnérabilité est 
un plus. 

Compétences : 
  Bonne connaissance des dispositifs d’insertion, de formation professionnelle et d’apprentissage. 

 Capacité d’écoute, d’analyse et de reformulation. 
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 Maîtrise des techniques d’entretien individuel et de conseil en orientation. 

 Capacité à travailler en réseau et à mobiliser les partenaires. 

 Sens de l’organisation, rigueur administrative et suivi de dossiers. 

 Bonne maîtrise des outils bureautiques et de suivi (Excel, bases de données, etc.). 

Qualités : 
 Sens développé de l’écoute et du dialogue  
 Autonomie et proactivité  
 Flexibilité et capacité d’adaptation  
 Attrait pour le travail en milieu associatif    
 Organisé(e) et méthodique  
 Travail en équipe  
 Rigueur et sens de l’organisation   
 Aisance relationnelle et rédactionnelle  
 Force de conviction  

 
 

CONDITIONS DU POSTE  
 

Position Hiérarchique : Chef de projet Education, Expert Pédagogique. 
Statuts : CDD de droit centrafricain de 1 an renouvelable, à temps plein 
Indemnités : selon la grille de l’IECD 
Dates de prise de poste : Dès que possible. 
 
 
 
 
 
 
 
 

POUR POSTULER :  
Envoyer votre dossier de candidature à rhrca.recrutement@iecd.org 
• Une lettre de motivation ; 
• Un Curriculum vitae ; 
• La copie d’une pièce d’identité officielle en cours de validité ;  
• Les copies certifiées des diplômes ; 
• Les copies des certificats de travail. 
 

Candidature ouverte du 14 au 27 Mai 2025 – 17h. 


