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~ OFFRE D’EMPLO! :
Unfe (1) SPECIALISTE EN CONSTRUCTION pour le Projet de Bossangoa

Y

MEDECINS SANS FRONTIERES HOLLANDE (MSF-H) est une Organisation Internationale Humanitaire Médic_:ale
qui apporte secours aux populations en détresse, aux victimes de catastrophes d’origine naturelk_e ou hum_a!ne,
de situation de belligérance. Ses activités en RCA consistent essentiellement en un appui Médical, Nutrition,
Eau & Assainissement,

Nous nous engageons 2 promouvoir le bien-étre de nos bénéficiaires. Nous accordons une haute priorité a ce
que seuls ceux qui partagent et démontrent nos valeurs soient recrutés pour travailler pour nous. Nous nous
engageons a garantir la diversité et I'égalité des sexes au sein de notre organisation. Les personnes de toutes
identités, de genre, sexes, orientations sexuelles, races, couleurs, religions, cultures, capacités, etc. sont
éligibles pour ce poste. La candidature des femmes est vivement souhaitée.

SECTION + Médecins Sans Frontiéres - Hollgngemsms- = IGOA} |
TITRE : : SPECIALISTE EN CONSTRUCTION ARFPE - =y
DUREE DU CONTRA : 6 mois ' "E nt
CATEGORIE D’EMPLOI :8 |/ ——
LIEU DU TRAVAIL : Bossangoa : /Pr' N / Q:ﬂ\j)’:) |
POSITION : Local ENREG. 4 1;
HEURES DE TRAVAIL SELON CONTRAT : 40 heures par semaine 3 . ﬁ

Position dans organisation SOUSLEN™. o L -

Responsable (hiérarchique): Construction Manager

Responsable (fonctionnel): Construction Manager

Domaine professionnel: Logistics and Supply

Supervise (Fonction): N/A

—|
Objectif principal

Responsabilités

* Définir les procédures et assurer leur mise en ceuvre, leur suivi, leur maintenance et leur bon
fonctionnement dans son domaine de spécialisation.

°  Gérer les activités techniques en appui et en étroite collaboration avec le responsable de terrain du secteur
d'activité quiilelle soutient principalement.

° Réaliser des études d'évaluation et de faisabilité dans le cadre du projet afin de proposer aux responsables
opeérationnels des alternatives et des solutions possibles aux défis ligs aux infrastructures dans son domaine
de spécialisation (installation, construction, mise en ceuvre, efc.). Assurer la liaison directe avec les équipes
pour identifier les besoins du projet et gérer les réponses et Ia priorisation des demandes.

*  En l'absence de protocoles standard ou lorsque ceux-ci ne sont pas adaptés, élaborer un protocole en
sollicitant des retours d'expérience et en réalisant des tests pilotes afin d'en garantir le bon fonctionnement.
Définir également les normes de fonctionnement et les systémes de suivi.

e Garantir la documentation, l'archivage et la compilation appropriés des installations et opérations de
maintenance réalisées ou requises.

°  Assurer un role de référent technique, fournir des conseils techniques, superviser la qualité et renforcer les
compétences de I'équipe. Dispenser des formations aux techniciens, aux gestionnaires et aux superviseurs
sur la configuration, l'utilisation et la maintenance des nouvelles installations.

° Au besoin, intervenir en tant qu'expert en vol lors d'une mission et fournir des conseils techniques
approfondis aux gestionnaires.

*  Exécuter les taches déléguées relevant de son domaine de spécialisation et telles que définies dans sa
fiche de poste.



Responsabilités spécifiques a la section/au contexte de MSF

Superviser les activités de construction sur chantier afin de garantir que les travaux sont exécutés conformément aux plans
approuvés, au bordereau des quantités et aux spécifications techniques.

Surveiller les performances des sous-traitants et garantir le respect des obligations contractuelles et des normes de qualite
de MSF.

Veiller & ce que les mesures de s(reté et de sécurité soient mises en ceuvre et respectées en permanence sur le chantier.

Suivre et valider les étapes clés de I'avancement des travaux afin de faciliter l'approbation des tranches de paiement, en
coordination avec les équipes logistiques et financiéres.

Effectuer des inspections réguliéres du site et documenter les progrés, les problémes de qualité et les actions correctives.

Avertissez immédiatement le responsable des travaux en cas de retards, de blocages techniques, de problémes de sécurité
ou de tout autre risque affectant la réalisation du projet.

Maintenir une communication claire avec les entrepreneurs, les fournisseurs et les parties prenantes intemnes afin d'assurer
une exécution sans heurts.

Apporter un soutien technique et des rapports de terrain au responsable de la construction afin de faciliter la prise de décisions
stratégiques.

Participer aux réunions de coordination et contribuer aux ajustements de planification lorsque cela s'avére nécessaire.

Assurer une documentation et un archivage approprié des documents de chantier, y compris les rapports journaliers, les
rapports d'inspection et la correspondance avec les entrepreneurs.

Conditions Reguises obligatoires

Education ¢ Dipléme technique ou dipléme universitaire technique indispensable, dans son domaine de
spécialisation, de préférence en tant qu'ingénieur ayant une expérience de la supervision sur site
Expérience *  Expérience professionnelle d'au moins deux ans dans des activités liées 2 la logistique

indispensable.

*  Une expérience préalable souhaitable au sein de MSF ou d'autres ONG, ainsi qu'une expérience
de travail dans des pays en développement, sont requises.

Connaissance informatique | .  fajirise de l'informatique - AUTOCAD

Langue o

La langue de travail de la mission est essentielle

Compétences .

Orientation résultats et qualité 1.2

e Travail d'équipe et coopération L2

°  Flexibilité comportementale L2

°  Engagement envers les principes de MSF L2
°  Gestion du stress L3

Cette description de poste peut &tre modifiée en conformité avec les activités ou 'évolution de la mission.
FORMALITES ADMINISTRATIVES : !
Déposer votre dossier aux bureaux MSF-H de Bangui, Bambari ou Bossangoa,

ou par email : bossangoa-admin@oca.msf.org
e Une letire de motivation spécifiant clairement: les raisons de I'intérét du candidat, ses
compétences professionnelles en lien avec le profil de poste.
Un CV actualisé
La(les) copie(s) certifiée(s) de(s) dipldme(s)
Un extrait d’acte de naissance et un certificat de nationalité
Les certificats de travail antérieur

NB :
Il est essentiel de préciser le poste et le lieu de travail dans la lettre de motivation
Un contact téléphonique et un contact email si possible.

MSF-H se réserve le droit de ne prendre contact qu'avec les candidats présélectionnés.
Aucun dossier déposé ne sera divulgué pour consultation ni ne sera restitué.

Fait & Bossangoa, le 14 novembre 2025

Alessandro BARBIERI Coordinateur @?Qt
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