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OFFRE D’EMPLOI :
UN (01) ELECTRICIEN / projet Bossangoa

MEDECINS SANS FRONTIERES HOLLANDE (MSF-H) est une Organisation Internationale Humanitaire Médicale qui
apporte secours aux populations en détresse, aux victimes de catastrophes d’origine naturelle ou humaine, de
situation de belligérance. Ses activités en RCA consistent essentiellement en un appui Médical, Nutrition, Eau &
Assainissement.

Nous nous engageons a promouvoir le bien-étre de nos bénéficiaires. Nous accordons une haute priorité a ce que
seuls ceux qui partagent et démontrent nos valeurs soient recrutés pour travailler pour nous. Nous nous engageons
a garantir la diversité et |'égalité des sexes au sein de notre organisation. Les personnes de toutes identités, de genre,
sexes, orientations sexuelles, races, couleurs, religions, cultures, capacités, etc. sont éligibles pour ce poste. La
candidature des femmes est vivement souhaitée.

SECTION : Médecins Sans Frontiéres - Hollande

TITRE : ELECTRICIEN

DUREE DU CONTRAT : 6 mois renouvelables sur la base de la performance
CATEGORIE D’EMPLOI : Niveau 5

LIEU DU TRAVAIL : Bossangoa

Position : : Local

HEURES DE TRAVAIL SELON CONTRAT  : 40 heures par semaine

Position dans I'organisation

Responsable (hiérarchique): Supervisuer Logistique Technique /Reponsable Logistique Technique
Responsable (fonctionnel): Supervisuer Logistique Technique / Reponsable Logistique Technique
Domaine professionnel: Logistique et Approvisionnement
Supervise (Fonction): N/A s

BUT PRINCIPAL

Effectuer de facon autonome l'installation et la maintenance des systémes d'énergie électrique et autres dans
I'ensemble des installations MSF de la mission (bureaux, structures de santé, entrepdts, etc...), conformément
aux normes et procédures techniques de MSF, afin d’assurer qualité et sécurité.

Responsabilités
* Assurer que les installations des systemes d'énergie électrique sont conformément aux normes et procédures techniques
de MSF, effectuer de fagon autonome et assurer tous les travaux d'installation complexes, suivant les instructions du
supérieur hiérarchique. Ces activités sont notamment mais pas exclusivement les suivantes :
* Effectuer toutes taches de réadaptation critiques et interventions de maintenance correctives, effectuer la coordination
et I'exécution des taches requises ainsi que I'installation de I'équipement électrique nécessaire tel que défini par chaque
projet. Elaborer la documentation nécessaire a la réalisation de projets d'installations d'énergie (plans, liste de matériel, etc.)
* Faire et mettre a jour l'inventaire des installations électriques dans les installations des missions *MSF effectuer les
procédures d'entretien et les controles de sécurité annuels dans les installations du projet.



* Identifier les acteurs techniques locaux, et organiser leur participation au projet (formation du personnel technique,
établissement de relations avec des entreprises, entrepreneurs et fournisseurs locaux, devis, contrats, etc.)

* Faire des suggestions concernant les travaux de réparation ou de maintenance nécessaires dans les installations de MSF
et assister le service de logistique du projet en apportant un soutien/conseil en urgence et assister pour tous travaux
nécessaires. -Gérer le stock de consommables, remplir les fiches d'inventaire, effectuer I'inventaire, gérer ces stocks et
placer les commandes a temps.

* Responsable de tout I'équipement et de l'outillage fourni, inclus bon usage des extincteurs, les entretenir et les
renouveler si nécessaire, garder I'inventaire a jour.

* Garder propre et organisée la zone de travail.

* S'assurer que les fiches d’enregistrements et les manuels liés a I'entretien logistique sont toujours a jour. Préparer les
rapports nécessaires avant et apres les réparations ou 'entretien nécessaire.

RESPONSABILITES SPECIFIQUES A LA SECTION MSF / CONTEXTE

e Installation électrique : Réaliser l'installation, le cablage, les essais et la mise en service des réseaux électriques, des
tableaux de distribution, des systémes d'éclairage, ainsi que des alimentations électriques destinées aux besoins du
projet.

e Maintenance préventive : Planifier, exécuter et assurer le suivi des activités de maintenance préventive des
installations électriques, des systémes de secours (back-up) et des installations solaires.

e Contrdles périodiques des équipements, remplacer les composants usés et assurer les I'entretien des panneaux
solaires.

e Réaliser les inspections mensuelles des tableaux électriques, coffrets de distribution et installations électriques afin
d'assurer leur conformité et leur bon fonctionnement

e Gestion énergétique : Controler et optimiser les systémes de production et de distribution de I'énergie électrique
afin d'assurer une alimentation fiable, sécurisée et continue dans les infrastructures et les structures de santé
soutenues par MSF (Hopital, Base et les FOSAs en Outreach).

o \Veiller au respect permanent des normes de sécurité électrique et des procédures de MSF lors de toutes les
interventions techniques.

e Sécurité et conformité : application rigoureuse des procédures MSF et des normes de sécurité électrique afin de
protéger le personnel, les patients et les équipements.

e Diagnostic et Rapports : Identifier et diagnostiquer les dysfonctionnements électriques, proposer des solutions
adaptées effectuer les réparations nécessaires, rédiger les rapports d'intervention conformément aux procédures de
MSF auprés des responsables Logistiques techniques

e Former et accompagner les utilisateurs ainsi que les équipes technigques aux bonnes pratiques d'utilisation, d'entretien
et de sécurité des installations électriques.

e Assurerlamise ajour de toute la documentation technique, notamment les check-lists, les rapports d'intervention, les
plans de maintenance et les registres de suivi.

e  Effectuer les essaie, controles et vérifications fonctionnelles aprés chaque intervention ou réparation afin de confirmer
le bon fonctionnement des équipements et des installations.

e  Garantir la disponibilité d'un stock minimum de consommables, de pieces de rechange et de matériels nécessaires aux
interventions d’urgence de maintenance préventive et corrective, tout en assurant leur suivi et leur
réapprovisionnement en temps opportun.

e Signaler immédiatement a la hiérarchie tout incident, dommage, perte, vol ou tentative d'effraction constaté dans le
cadre des activités.

e Assurer lagestion des demandes de travaux, depuis leur réception jusqu'a leur transmission au superviseur pour
validation, puis en assurer le suivi jusqu'a leur exécution



e Exécuter toute autre tache technique confiée par le responsable hiérarchique dans le cadre des activités du
département logistique, conformément aux procédures de MSF. Connexion liée, aux installations électriques solaire,
aux systemes de chaine du froid, aux climatisations et aux autres équipements techniques selon les besoins
opérationnels.

Conditions Requises obligatoires

Education »  Formation d'électricien ou dipldme requis
Expérience +  Expérience professionnelle de deux ans antérieurs en tant qu'électricien exigée (2 ans)
Langues .

Langue de la mission et langue locale indispensables

Compétences *  Sensdu résultat et de la qualité L1
e Travail en équipe et coopération L1
*  Souplesse de comportement L1

»  Adhésion aux principes MSF L1

* SensduService L1

e Gestion du stress L2

Cette description de poste peut étre modifiée en conformité avec les activités ou I'évolution de la mission.

'FORMALITES ADMINISTRATIVES

Déposer votre dossier aux bureaux MSF-H de Bangui, Bambari ou Bossangoa, ou par email adresse : Bossangoa-
admin@oca.msf.org

Le dossier de candidature doit contenir :
e Une lettre de motivation spécifiant clairement : les raisons de I'intérét du candidat, ses compétences
professionnelles en lien avec le profil de poste.
Un CV actualisé
La(les) copie(s) certifiée(s) de(s) dipldme(s)
Un extrait d’acte de naissance et un certificat de nationalité
Les certificats de travail antérieur

NB:
e |l est essentiel de préciser le poste SUR L'ENVELOPPE et le lieu de travail dans la Iettre de motivation
e Un contact téléphonique et un contact email si possible.
e MSF-H se réserve le droit de ne prendre contact qu’avec les candidats présélectionnés.
e Aucun dossier déposé ne sera divulgué pour consultation ni ne sera restitué.

La date limite de dép6t des candidatures est fixée au 20 Aout 2026 a 16 h 00 aux Bureaux de MSF Hollande.

Fait a Bossangoa, le 20 Juillet 2026




