
- 
Jt~~ International 
6. ~ll ~., ~ Medical Corps 
AVIS DE RECRUTEMENT 

Intitulé du poste 
Lieu d'affectation 
Sous la supervision de 
lvpc de Contrat 
Durée du contrat 
Projet Financé par 
'-.;ombre 
Statut du Poste 
Liens fonctionnels 

Assistant(e) à la Programmation Responsable et 
Comprchcnsivc 
Ndélé 

1 
Field Coordinator 
Contrat à Durée Déterminée 

j Cinq (05) mois rcnouvclab lc 
1UNFPA 
Un (01) 

! 

Délocalisé . 
. Programme, Départements Logistique et Administratif 

h 

l L I:\1PORTANTE 
l rnution«! Mcdicel Corps ne demande jamais aux candidats à L'emploi de p:1ycr des frais, des droits ou toute 

-L tr.msection monétaire. Soyez vigilants: des escrocs pc111·cnr 1·011s contacter 1·ÙJ W'hatsApp, les réseaux 
JU\ ou des cornptcs de messagerie personnels, en se faisant passer pour des représentants de notre 

_ ,,1,,uion. Seuls les messages provenant d'une adresse e-111aJJ@intcrnationalmcdicalcorps.org sont légitimes. 
1 ou, demande de l'argent dans le cadre de cc recrutement, veuillez le signaler à International Mcdical Corps 

drc-c«: électronique de signale111cnt suivent : report(!1intcrnationalinedicalcops.org. Veuillez ne pas en1·oyer 
- Ct · ou votre candidature à l'adresse électronique de signalen1ent, car Il ne sera pas pris en considération. 

l tn.ttionul /\Iedical Corps encourage vivcrncnt les candidates qualifiées à postuler. 

,f de /;i rcsponsabihrc et de l'oblig;ition partagées de tout le personnel dcprotcgcr et de sauvegarder 1 

..., pu lacions ~/l'ec les-quelles nous travsullons, y compris les adultes p arriculicrcrncnt vulncrablcs ainsi 1 
L, cnturus. Cela inclut la protection contre les comportements suivents de la part de notre personnel 
no« partenaires: exploitation et abus sexuels; exploitation, négligence ou abus des enfants ou des 

.._, ., risque; et toute forme de traite des personnes. » 

\!!()'\:.\], .\lLD!C\L CORPS (l!\!C), une organisation 11011 gou\·ernementale internationale qui est 
· , plu-tcur-, pays du monde dans les domaines de la santé. de la nutrition. de l'assainissement et la protection . 
. l< )". \L .\lfTHC.\L CORPS (L\lC). désire recruter Un Assistant(e) à la Programmation 

nsablc et Compréhensive/ AIP Assistant dam le cadre de ses acuvii cs Dcvcloppccs en République 
c. '~fl[),l'll1eI1l ;\ \:dt•Jé. 

• 

• 

rrrutc cc respect des politiques internes 
Jc1 r()qe: 

_ • ..._l :1 respecter le code de conduite de L\lC et la politique de respect des bcncficiauc-, et Je prcvcnrion 
, dl tout genre il l'endroit des femmes et des enfants ; 

_. 'l .1 -:me prnl\ e de professionnalisme et d'une crhiquc fondée sur les pnnupe~ humanitnircs et du 
, l l.ir m : 

~ ,q cnmportemern exemplaire vis à vis des bcncficiaircs, des communautés. Je, autorncs, de, 
r, JL fnnJs durant toute la période d'emploi avec L\IC; 
...,l: . c1 n:~pect strict de la politique interne en matière de gestion de la sécurité et :1u xuiv: Je, n\glc, 
r.·L LJUl <croru établies selon le contexte; 

_ ., urnr le clnvscmeru des dossiers pour assurer la continuité et la capitalisation des expérience, Je 

r -!Llmnuuon rc-ponsablc et comprchcnsivc aide l'cquip« à s'assurer c1uc des mécanisme, dl 
: ;,

1.1ce :1u 111\ c.iu du pav-. et qu'ils ,ont mis en <t.:U\ redans l'ensemble des programme, .1tïn 

,J 
1 •t rt' li!· n.tl' lnlic.11< "11'' c1h1c,pn1nt.com. i·cuillcx ne p,?S s011111cttrc ,·otrc Cl· 

• •.1 p,1- pri, en con1prc pour l'c,·:1111c11 
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-;--iccter les normes rrumrnalcs <l' L\IC en matière <le rcdcvabiluc. notamment en cc qui concerne l'engagement 
c +mnautairc (Y compris le partage d'informations. la pnructpauon signiftcati,·e <les bcncficiaircs, le retour 

.- .rmauon et le traitement des plaintes). Le/la titulaire <le cc po,tc aide également l'cqurpc .', 1 P à s'assurer que 
, nccnnisrncs d'mtégration <le la protecuon sont nus en «.uvrc dan, l'ensemble des programmes. <-]UC les 
r ._:r.irnmes d'L\!C: sont sûrs, responsables et efficace, et qu'il, adhèrent aux <-1uatrc grands principes de 
1 ·cgrauon de la protection dans tous les programmes. 

cc le soutien du/de la responsable, l'assistantfc) sera la principale per,onrn.: chargée de recueillir et documenter 
~, retours d'information et les plaintes reçues par le biais des mccamsmc-, de retour <l'information et de réponse 
1 1 ruvcau communautaire (Cl31-'R1\l) du pa\·s. En outre, le/la utulatrc de cc po-.ic fourmra à son/sa supéricur(c) 
'11érarch1<-1uc des rapports quotidiens, hebdomadaires cr mensuels sur lc-, retour- d'inforrnauon et les plaintes, ainsi 
qu'une analvsc <le l'utilisation des différents canaux. 

Pour mener :1 bien cc travail, une personne doit être capable de remplir chaque foncuon csscnucllc avec ou sans 
:1ménagcmcnts raisonnables. 

Rôle et responsabilités 

Politiques, orientations et procédures 
• Soutenir le/la d.i.rccteur(tricc) et le/la responsable dans l'ctablisscmcnt de rapports sur les engagements <le 

Rcdcvabilitc envers les Populations ,\ffcctées (RP.\) et Cl IS. 
• Contribuer à la création d'une image positive et à la crédibilité globale de l'orgarnsauon. notamment par 

l'application du code de conduite, des principes humanuaircs et <les 9 engagements <le la norme humanuairc 
fondamentale (CT IS). 

Initiatives. pour une programmation sùrc, responsable et compréhensive 
• Soutenir le/la <lircctcur(trice) et le/la responsable dans l'élaboration d'orientations visant à aider les cquipc-. 

pa\ s :1 établir/améliorer les plans de communication communautaires afîn de garantir le partage S\ sicrnauquc 
d'informations et la communication avec les communautés affectée,. tout au long <lu cvclc de programmation. 
en veillant ;1 cc yuc les populations affectées puissent prendre des décisions éclairées quant à l'assistance 
qu'elles reçoivent et soient en mesure de demander des comptes aux acteurs humanitaires en cc qui concerne 
le, engagements programmaùqucs, le comportement attendu <les acteurs humanitaires et les droits et 
prérogatiYcs inhérents à l'action humanitaire. 

• ::--ciutcnir le/la d.i.recteur(tsicc) et le/la responsable dans l'élaboration de plans et outils de partage de 
l'mformation et de communication permettant de diffuser des messages aux communautés affectées par des 
cri-es dans des termes simples et faciles à comprendre. dans les langues et formats souhaités. 

• Participer à la sollicitation et la collecte régulières des retours dmformauon <les bcncficiancs concernant les 
.icu , ués d'International '.\lcdical Corps (li\lC) et les engagements énoncés. 

• '11ute111r les programmes et les opérations permettant <l'adopter des approches visant à garantir l'intégration 
k h protection. 

C nccption et planification de projets 
• .dc r le, bureaux de pars à effectuer des cvaluations des risques <le protecuon pour les populauons affectées, 

• , cill.in: à cc LJLIC les cquipcs <le programme identifient correctement les risyucs et élaborent des mcq1rcs 
l'u1u:111011. et à tenu· à jour un plan d'action pour ]'1ntégration de b protccùon. 

• 1 .·u11r L1 ré·alisation d'analyscs/é_-a]uaùons complémematres de la R.P,\, 1· compris. sans toutcfm:-- ,\ lurntcr. 
·1.' 'L <les panics prenantes, l'é,·aluaùon des besoins en matière de com1nunication et les con,ultauon, 
" 1 ,11.1ut.11rcs. 

• 
en <rmrc du projet 

·11r k la d1rccteur(tricc) et le/la responsable en ,·cilJant à cc yue les données RP. \ soient 
• ·1:1· -~c1unc11t recueillies tout au long du C\·cle du projet (et pas seulement à nu-parcours et en fin de proJet. 

T . 111,1 Li pnsc <le n1c:--urcs cotTccti,·cs). 

r r,nJ111r, : ,,·,n,·.lntL'rn,111011.t!.\kd1c.1lCorp:-.èlh1upo111t.com. Veuille~ ne p,1s soun1ettrc ,·otre Cl· 
,ur cc çÙe web, il ne sera pas pris en cornpte pour l'exa111en 
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• ~c .ui cnir le la dircctcur(mcc) c1 le /la responsable en, cillant à la mise en place cl'ouul-, et de svstcmcs dcsunc-. 
.1 l'.1pprcntissagc et la pnsc de décision concernant les besoins des groupes touchés par la en se. ,· compn~ b 
Jé,agrégation de l'ensemble des données, l'claborauon d'indicateurs intégrés et spécifiques. de c1ucsuons de 
recherche spccifiqucs et de recommandations ciblées dans les rapports. 

Mccanismc communautaire de retour d'information et de réponse 
• Soutenir le/la dircctcururicc) et le/la responsable dans le mamucn du CBFRJ\l local, un processus 

,, stcrnauquc permettant de recueillir, suivre, résoudre et répondre aux retours d'information et plaintes des 
communautés affectées par des crises. 

• Soutenir le/la directeur(tnce) et le/la responsable dans la mise en œuvrc de rnctliodologics visant à consulter 
les cornrnunautcs sur leurs préférences en fonction du contexte opcrauoriucl. 

• l·aulncr la sollicitation et la réception des retours d'information des bénéficiaires sur la qualn c des programmes 
d' 1 \ 1 C: , 1a les canaux dédiés et sensibiliser i1 ces canaux les collègues et les comrn unaut es auprès dcsq ucllcs 
! \] (. nuer, lCIH. 

• Rcccv ou· régulièrernem des retours d'information des bureaux de terrain via divers canaux (boîtes i1 
comrncntrurcs, \\"hah.\pp. courrier clcctroruquc z'Iiunc iclcphoniquc, services d'assistance, cic.) et saisir 
rapidement les données dans la base de données centrale du CBI.-R\l. 

• .vidcr à la conduuc des visites sur le terrain. s1 nécessaire. pour corurolcr la collecte des données et veiller à cc 
c1ue les boîtes à idées et la signalisation soient correctement placées dans les établissements pris en charge. 

• Soutenir le/la responsable dans la maintenance et la mise à [our de la base de données du Cl3FR...i\l, en assurant 
le suivi <le l'ensemble des retours d'information et des plaintes. de leur réception à leur clôture. 

• Soutenir le/la responsable Jans l'examen, la catégorisation et l'orientation <les retours d'information vers les 
services internes et les prestataires de services externes concernés. 

• Soutenir le/la responsable dans le traitement <le l'ensemble des retours <l'information et <les plaintes et assurer 
le suivi auprès des personnes focales des services concernés afin <le garantir que les plaintes et les retours 
<l'information des bcncficiaircs sont traités <le marucrc approp ncc, 

• Soutenir le/la responsable pour s'assurer que les plaintes sont svsicmatiqucmcnt t ranccs. en expliquant c1uc les 
actions/décisions d'L\!C pour résou<lrc les problèmes sont cornmumqucc- ~ l'iridividu/Ta communauté qui les 
a soulevées. 

• Fournir au/à la responsable des rapports sur l'état du système de retour d'information. la charge de travail et 
les recommandations. 

• S, sternes de gestion <les données. 

• S:tisir rapidement et avec précision les données dans la base <le données centrale du CBJ H . .\l. 
• \·ciller à cc c1ue la base de données centrale du CBJ·R.\l soit tenue à 1our et que les donnccs soicru a nalvsccs 

pour en <légager les tendances et en diffuser les résultats. 

ffcctuer les autres tâches qui lui sont confiées. ! .cs fonctions et rcsponsabilttc« cnurncrccs Jans le présent 
d, -cumcnt sont rcprcscrna tivcs de la nature et du volume du tra,·ail assigne: et ne ~ont p.1~ nc:ccssairemcnt 
c ,h.1us11, es . 

.11, le cadre de cc poste, la personne <loit promou,·oir et encourager une culture de conformné Cl d'éthiLjllC dans 
"e l'organisation, a,·ois une compréhension claire <les normes <le conformité et d'C:-1h1t1uc d'!nterna11onal .\lcdtcal 

C rp, et des donateurs. et respecter ces normes. 

,, dl" b responsabûité et <le l'obligation de l'ensemble du personnel de pré,·c1iir les problèmes lié~ :1 l'c,plottatton 
.iliu~ sexuels, ~ la u·ai1c des personnes. à la protection <les enfants et à toute ,-iolation pré~umée Je ncnrc 

L UL conduite. qui peut implic1ucr <les conflits <l'intérêb, de la fraude, de la corruption ou du harcèlement. St 
'Llnhrc du personnel ,·oit, entend ou est informé d'acti,·ités présumées, il a l'obligation <le les signaler. 

1. 1< >11:11 \ledical Corps est fier <l'offrir des opportunités d'emploi égales à tous ses employés cl cand1<la1~ 
•ï.._,_ ,.111, dhtinction de race, de couleur, <le religion, <le sexe, d'orientation sexuelle, d'origine nationale ou 
-.. .e. d'.i~e. de handicap ou <le statut cl'anocn combattant. 

.1:1011 ,lc /011/c 111c·o111/11ilr: ,nn,·. lnrtrn.1r1011,1l\lcdic.1lCorp,.<:thtc,po111 r.com. Veuillez ne pas soun1ettre 1·orre Cî · 
• c'.lnJiJ.uurc sur cc sire web, il ne scr:1 pas pris en con1ptc pour l'exmncn 
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IA profil des candidats (es) est le suivant 
l ,LnL-ralcrncm, un diplôme en sciences sociales, en ,-anté publique, en statistiques ou en dcvcloppcrncnt 
.nrcrnnuonal, accompagné d'une expérience ou d'antécédents en maucrc de rcdcvabilitc envers les populauons 
.1ffcctéc~, J'imégration de la protection et/ou de sauYcgardc. l "ne combinaison cquivalcruc de forrnnuon cl 
d'cxpcricncc pertinentes peut être acceptée, le cas échéant. 

• ( ;énéralemcnt, au moins 2 ans d'expérience pratique au sein d'une organisation humanitaire ou auprès de 
réfugiés PDJ Jans des contextes humanitaires. 

• ( .onn.us-ancc de base avcrcc des mécanismes de rcdcvabilit c, 
• ~olidc expérience avcrcc en matière de saisie et gestion de bases de donncc-, 
• 1 xccllcnic compréhension du contexte local. 

Compétences personnelles et organisauonncllcs, \' compns la gcsuon du temps; et b capacité à respecter les 
dclai-; 
C1pac11é· à assurer le suivi auprès des différents services. 

• 1)()11 po~~édcr Je solides connaissances informatiques et un bon 111\ eau de mau nsc des applications .\licrosoft 
C )fficc, notamment \'Cord, PowcrPoim, Exccl et Outlook. 

• Cornmurucanuc) efficace, apprenant(c) act1f(\ c), avant l'esprit d'cquipc et capable de travailler efficacement 
:l\ cc des pcr,,onncs issues de groupes et milieux J1ffércnK 

• Compréhension avcrcc des méthodes de collecte de donuccs. 
• .\laîtrisc de l'anglais à un niveau mo\'C11 (expression orale lecture ccruurc). 
• vlaitrisc du français, sango à un niveau clcvc (cxprc-o.ron orale compréhension écrite expression écrite). 

Les dossiers de candidature comprendront : 
• l 'nc lettre de rnot ivauon manuscru.c : 

• l 'n curriculum vitae détaillé et acrualt-«: a\ cc les références: 
• L)c-; copies conformes des diplorncs t-Cljllb : 

. • l. ne copie du permis de conduire non obhgatmrc 

• Des aucstarions « de service rendu»: 

• l "ne copie de cane d'identité nauonale ou pa,-~cpon : 

• L ·n casier judiciaire datant de moins de trots mots Copie ongmale à fournir lors de l'entretien): 
• l 'n certificat médical daputudc phvsiquc. 

NB : Les candidatures féminines sont vivement recommandées. 

1. Les offres seront envoyées uniquement par mail dans un fichier unique avec mention à l'objet 
du mail:« Poste Assistant(e) à la Progran11nation Responsable et Comprchcnsivc » à l'adresse 
suivante : recruitmentcar@internationalmedicalcorps.org à compter du 17 août 2026 au 25 août 
2026 à 16830. 

2. Toutes candidatures envoyées en fichier Zipper ou en plusieurs fichiers seront automatiquement 
rejetées. 

3. Toutes candidatures n'ayant pas la mention à l'objet du mail « Poste Assismnr/c] a la 
Progranmiation Responsable et Compréhensive » seront automatiquement rejetées. 

Bangui, le 10 août 2026 

Gary P 

.1 ,,,: 1 '0:,1, 111.r11ld111!,· : ,,.,,,,·. I 11tl'rn,rnon.il.\led1c.1 lCorps.t?rh1c,po111t.com. 
curulrd.rrurc <ur cc «ire web, il ne sera pa;; pris en con1pte pour l'exarnen 


