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Intitulé du poste Charg¢ de séeurite
Nombre : Un (1)
Licu d’affectation Bangui
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Rapport hi¢rarchique Responsable de sceurite R 1\ P
Rapport fonctionnel Chel de Mission \

Soutenir la gestion des risques dans les zones du projet. Assurer un niveau
adéquat de connaissance de la situation pour soutenir et effectuer une
analyse des risques de la situation locale en maticre de séeurité. Analyser
les principales menaces de séeurité sur le terrain ct fournir des conselils.
But du poste S'assurer que 'équipement de streté et de séeurité est disponible et assurer
le soutien a la mise en place de mesures de traitement des risques et le
suivi des questions d'acces.
S'assurer que les structures et les systémes de gestion de la sireté et de la
séeurité sont en place et respectes.

INTIERSOS est une organisation internationale humanitaire implantée en RCA depuis 2014 ou elle
tervient en faveur des populations vulnérables, victimes des conflits armés et des catastrophes naturelles.
Pour I'implémentation de ses activiiés. INTERSOS voudrait recruter un Chargé de séeurité.

Taches

(i-dessous les principales taches d un Chargé de sceurité

=

e ['n étroite collaboration avec le coordonnateur sur le terrain, effectuer des évaluations des risques pour

la séeurité dans les nouvelles zones/routes et les conseiller sur les mesures de sécurit¢ a mettre en
ceuvre.

o [ tablir et maintenir un réseau d'information actif avec d'autres ONG. les Nations Unies, les dirigeants
communautaires formels et informels et les acteurs nationaux et internationaux de la sécurit¢ opérant
dans la région afin d'obtenir des informations crédibles et pertinentes sur la sécurité.

e Coordonner et assurer la liaisor: avec la police. les forces de séeurité et les autorités compétentes afin
de communiquer efficacement les opérations et le modus operandi d'INTERSOS afin d'établir des
niveaux d'acceptation fiables et d'améliorer l'accessibilité aux zones d'opcrations.

e Aider le (la) Coordonnateur(trice) sur le terrain a établir des plans et des procédures de s¢curit¢ dans
les zones d'opérations, a fournir des contributions sur les documents existants. a mettre a jour les
informations sur les outils et a identifier les procédures a réviser et a proposer de nouvelles. Soutenir
le coordonnateur sur le terrain et le responsable de la sécurité dans la prise de décision et la coordination
avec d'autres tiers si nécessaire.

e« Soutenir le partage d'informations sur les outils de sécurité en place et les différentes mesures en
coordination avec le coordonnateur de terrain. En coordination avec le coordonnateur sur le terrain.
organiser des séances d'initiation au personnel sur le terrain chaque fois que nécessaire.

e lournir une formation sur la stireté, la sécurité et la gestion des risques au besoin. Si ce n'est pas possible

en personne. identifiez les fournisseurs possibles ou la solution en ligne a distance.
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« Rendre compte au supérieur hiérarchique de I'¢tat d'avancement des proceédures en cours et alerter en
cas de changement de égislation dans les procédures gouvernementales si cela a un impact sur la streté
¢t la sécurité des opérations.

« Identifier les besoins appliqués en matiére de sureté et de sécurité et assurer la coordination avec la
logistique de leur établissement.

e Vérifier quotidiennement les conditions routieres de securite et de sureté et en informer le coordinateur
de terrain. Si nécessaire, le coordinateur de la sécurité. ¢galement.

e Suivre les mouvements du personnel

e Collectez réguliérement des données sur les incidents de sécurité. Fournir une assistance dans la gestion
ot le suivi des incidents affectant le personnel et les bureaux du projet INTERSOS, en partageant des
rapports fiables avec le responsable hiérarchique

e Assurer la formation de base des conducteurs. des gardiens et du personnel sur les sujets identifiés par
le supérieur hiérarchique (systéme d'alerte. suivi. controle d'acces, etc.)

e Garantir la bonne mise en place des équipements et des mesures de sécurité en place dans les véhicules
¢t les locaux. Contribuer a la bonne mise en place et au suivi des salles sécurisées

o Représenter INTERSOS lors de réunions ou de forums sur la sécurité. ainsi que lors de réunions avec
les communautés et les parties prenantes gouvernementales et non gouvernementales et les services
administratifs et de sécurité. afin d'obtenir des documents et des informations pertinentes, de négocier

I'acces au terrain et de préparer des rapports reguliers.

Autres taches

Assumer d"autres taches connexes demandées péﬁa hi¢rarchie :

e Représenter I'organisation INTERSOS de fagon professionnelle cohérente avec les regles de
partenariat établies avec les bailleurs. les bénéficiaires. les autorités étatiques etc.

o Adhérer et respecter les principes humanitaires généraux et les principes exprimes dans la Charte
de Valeur ' INTERSOS et la politique EAS et protection de I'enfance:

¢ Garantir le respect et la bonne utilisation des ressources et des équipements mis en disposition par
INTERSOS pour le déroulement de travail :

e Veiller a la confidentialité des informations relatives a toute activité d' INTERSOS.

Compétences requises
Nationalité
o [ire de nationalité centrafricaine

Education
e Diplome universitaire en sciences sociales. en administration ou dans un domaine connexe.

I xpériences professionnelles
e 2 ans d'expérience de travail dans le domaine de la sécurité ou de n domaine connexe dans
2 ans d'expérience de travail dans le domaine de la sécurité ou dans un domaine connexe dans
un contexte humanitaire/de rétablissement ou une expérience de travail pertinente dans le
domaine de la sreté. de la sécurité et de I'analyse des risques.
e Expérience des opérations humanitaires et de I'acces humanitaire dans des situations d'urgence
complexes

e Bonne compréhension des pratiques et principes de sécurité humanitaire et de leur application
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e Capacité a travailler de maniere autonome et en collaboration avec une supervision technique
a distance
e Capacité a travailler dans des endroits ¢loignes sur le terrain

l-xigences personnelles
e Leadership, planification et sens de l'organisation
e Intégrité morale
e Aptitudes pour le travail d'équipe et la communication
e Compétences en maticre de réseautage
e 1l n'est pas nécessaire d'avoir de l'expérience dans I'armée et dans le domaine de l'application
de la loi.
e Capacité a travailler sous pression et en equipe
e [Engagement envers les principes d'INTERSOS

Lo =

Constitution du dossier de candidature

° Demande manuscrilgzdrcrsséc: uli( hcit:dc \Iissio?di'INTF:RSokSi en RC A

e Curriculum Vitae
e Copies de diplomes. certificats de travail et attestations
e Copie de piece didentite

I.a date limite du dépot des dossiers est fixée au 21 aotit 2026 a 17h00

Licux de dépot de dossier de candidature
Burcaux  INTERSOS  pour les candidatures physiques ou en
recruitment.rea@intersos.org dans un fichier unigue avee pour objet du mail « Candidature Chargé de

ligne a [l'adresse mail

SCCUrite ».

\ B Les dossiers déposés ne seront pas restitués. Toute expérience indiquée dans le dossier sera vérifiée Les candidatures féminines sont

)

vivement encouragees

Matthieu Muhima :
' NAF
Chef de Mission E 3\
INTIERSOS RCA
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