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Département des Ressources Humaines 

A VIS DE RECRCTE.\IL\ T 

Intitulé du poste 

.'\ombre 
l .ieu d'affectation 

Durée du contrat 

Rapport hiérarchique 

Rapport fonctionnel 

But du poste 

Chargé de sécurité 

Un ( 1) 
Bangui 
Cinq (5) mois renouvelables 
Responsable de sécurité 
Cher de Mission 
Soutenir la gestion des risques dans les zones du projet. Assurer un niveau 
adéquat de connaissance de la situation pour soutenir et effectuer une 
analyse des risques de la situation locale en matière de sécurité. Analyser 
les principales menaces de sécurité sur le terrain et fournir des conseils. 
S'assurer que l'équipement de sûreté et de sécurité est disponible et assurer 
le soutien à la mise en place de mesures de traitement des risques et le 
sui, i des questions d'accès. 
S'assurer que les structures et les systèmes de gestion de la sûreté et de la 
sécurité sont en pla 'e et respectés. 

1 TLRSOS est une organisation internationale humanitaire implantée en RCA depuis 201.+ où elle 
inter. icnt en faveur des populations ,·ulnérables., ictimes des conflits armés et des catastrophes naturelles. 
Pour limplérnentation de ses actix i.és. l'.\TERSOS voudrait recruter un Chargé de sécurité. 

Tâches - -- --------- 
( i-dcssous les principales tâches d · un Chargé de sécurité : 
• Ln étroite collaboration avec le coordonnateur sur le terrain. effectuer des évaluations des risques pour 

la sécurité dans les nouvelles zones/routes et les conseiller sur les mesures de sécurité à mettre en 
œu. re. 

• i'-wblir et maintenir un réseau d'information actifavec d'autres ONG. les Nations Unies. les dirigeants 
communautaires formels et informels et les acteurs nationaux et internationaux de la sécurité opérant 
dans la région afin d'obtenir des informations crédibles et pertinentes sur la sécurité. 

• < ·l)Orclonner et assurer la liaison avec la police. les forces de sécurité et les autorités compétentes afin 
de communiquer efficacement les opérations et le modus operandi cl'INTERSOS afin d'établir des 
niveaux d'acceptation fiables et d'améliorer I'accessibilitc aux zones d'opérations. 

• vider le (la) Coorclonnateur(trice) sur le terrain à établir des plans et des procédures de sécurité clans 
les zones d'opérations. à fournir des contributions sur les documents existants. à mettre à jour les 
informations sur les outils et à identifier les procédures à réviser et à proposer de nouvelles. Soutenir 
le coordonnateur sur le terrain et le re pensable de la sécurité dans la prise de décision et la coordination 
a, cc d'autres tiers si nécessaire. 

• Soutenir le partage d'informations sur les outils de sécurité en place et les différentes mesures en 
coordination avec le coordonnateur de terrain. En coordination avec le coordonnateur sur le terrain. 
organiser des séances d'initiation au personnel sur le terrain chaque fois que nécessaire. 

• Fournir une formation sur la sûreté. la sécurité et la gestion des risques au besoin. Si ce n'est pas possible 
en personne. identifiez les fournisseurs possibles ou la solution en ligne à distance. 
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• Rendre compte au supérieur hiérarchique de I rat J J\ ancerncnt J '::- procédures en cours et alerter en 

c.rs de changement de législation dans les procedures gou. -rnernentales si cela a un impact sur la sûreté 
c'l la sécurité des opérations. 

• Identifier les besoins appliqués en matière d sùr te t J ::- .urite et assurer la coordination avec la 
lugistique de leur établissement. 

• Yerificr quotidiennement les conditions routières Je ecurite t Je sûreté et en informer le coordinateur 
de terrain. Si nécessaire. le coordinateur de la sécurité. également. 

• Sui, rc les mouvements du personnel 
• Collectez régulièrement des données sur les incidents de sécurité. fournir une assistance dans la gestion 

et le suivi des incidents affectant le personnel et les bureaux du projet INTERSOS. en partageant des 
rapports fiables avec le responsable hiérarchique 

• . \~:-,urer la formation de base des conducteurs. des gardiens et du personnel sur les sujets identifiés par 
le supérieur hiérarchique (système d'alerte. uix i. contrôle d'accès. etc.) 

• l rarumir la bonne mise en place des équipements et des mesures de sécurité en place dans les véhicules 
et 1c~ locaux, Contribuer à la bonne mise en place et au suivi des salles sécurisées 

• Représenter l>JTERSOS lors de réunions ou de forums sur la sécurité. ainsi que lors de réunions avec 
k·" communautés et les parties prenantes goux ernementales et non gouvernementales et les services 
administratifs et de sécurité. afin d'obtenir des documents et des informations pertinentes. de négocier 
l'accès au terrain et de préparer des rapports reguliè'l'S. 

Autres tâches 
• A sumer dautres tâches connexes demandées par la hiérarchie: 
• Représenter r organisation INTERS OS de façon professionnelle cohérente avec les règles de 

partenariat établies avec les bailleurs. les bénéficiaires. les autorités étatiques etc. 
• .xdhcrer et respecter les principes humanitaires généraux et les principes exprimés dans la Charte 

de Valeur d"lNTERSOS et la politique L-\S et protection de lenlance: 
• Garantir le respect et la bonne utilisation des ressources et des équipements mis en disposition par 

1\JlTRSOS pour le déroulement de trax ail: 
• \'ciller à la confidentialité des informations relatives à toute activité dïNTERSOS. 

Compétences requises 

~ationalité 
• Etre de nationalité centrafricaine 

l~ducation 
• Diplôme universitaire en sciences sociales. en administration ou dans un domaine connexe. 

Expériences professionnelles 
• 2 ans d'expérience de travail dans le domaine de la sécurité ou dans un domaine connexe dans 

un contexte humanitaire/de rétablissement ou une expérience de travail pertinente dans le 
domaine de la sûreté. de la sécurité et de l'analyse des risques. 

• Lxpéricnce des opérations humanitaires et de l'accès humanitaire dans des situations d'urgence 
complexes 

• fü11111e compréhension des pratiques et principes de sécurité humanitaire et de leur application 
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• Capacité à travailler de manière autonome et en collaboration a, ec une supervision technique 

à distance 
• Capacité à travailler dans des endroits éloignés sur l terrain 

E\igcnccs personnelles 
• Leadership, planification et sens de l'organisation 
• Intégrité morale 
• Aptitudes pour le travail d'équipe et la communication 
• Compétences en matière de réseautage 
• Il n'est pas nécessaire d'avoir de l'expérience dans l'armée et dans le domaine de l'application 

de la loi. 
• Capacité à travailler sous pression et en équipe 
• Engagement envers les principes d'I:-:TERSOS 

Constitution du dossier de candidature 

• Demande manuscrite adressée au Chef Je \1ission d'JNTERSOS en RCf\ 
• Curriculum Vitae 
• Copies de diplômes. certi ficats Je trax ail et attestations 
• Copie de pièce didentitc 

------- --- 

l ,a date limite du dépôt des dossiers est fixée au 21 août 2026 à 17h00 

Lieux de dépôt de dossier de candidature 
---- ---- ----~ 

l~urc<1u., INTERSOS pour les candidatures physiques ou en ligne à l'adresse mail 
rccruitrnent.rcarâ''intersos.org dans un fichier unique avec pour objet du mail « Candidature Chargé de 
.\l;Cllf'Îié ». 

\ IJ / t'., ilosster» dJ;,o.,l;,. 111! serom J)(IS rrstitues Toute f!Xf'lrll uc : tnduuu:« .luns le dossier sera \'Jrt/il.!i!. l rs candidatures jénunmes , .. ;0111 
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Matthieu Muhima p 
Chef de Mission ..J-- " 
l~TERSOS RCJ\ 
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