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AVIS DE RECRUTEMENT 

1 Intitulé du poste 

1 Rattachementhiérarchique Responsable programme Epidémie 

' / Localisation du poste 

Chargé.e de Mobilisation Communautaire épidémie­ 
Choiera ------ -------- - --- 

04 postes répartis comme suit : 

District sanitaire de Bangui 1 (1 poste); District 1 

sanitaire de Bangui 2 -1 poste) District sanitaire de 
Mbaïki (1 poste) et District Sanitaire de Bimbo (1 
poste) 

1 
-------- 

Type de contrat 

Durée 

Date du début 

1 Statut 
1 

1 
Nombre de poste 

CDD 

3 mois non renouvelable 

Août 2026 

---------- 
Local 

---~0-4----1-7~~-00l~lf11 
1. MISSION DE 1ÉDECINS DU MONDE EN RÉPUBLIQUE CENTRAFRICAINE 

Fondée en 1980, Médecins d Monde est une association médicale militante de solidarité internationale. 
Depuis plus de 40 ans, elles engage à soigner les populations les plus vulnérables, en France et dans le 
monde, à témoigner des en· ·aves à l'accès aux soins et à promouvoir des améliorations durables des 
politiques de santé pour toutr set tous. 
ONG internationale indépenr ante. Médecins du Monde agit au-delà du soin en dénonçant les atteintes à 
la dignité et aux droits huma 1s. Elle se mobilise pour améliorer durablement la situation des populations 
marginalisées et précaires, se ivent exclues des systèmes de santé. 
L'organisation intervient da s plus d'une trentaine de pays sur tous les continents autour de six 
thématiques prioritaires: 

• L'Espace humanitain : urgences et crises 
• La Réduction des ris, res 
• Les Droits et la santé· sexuels et reproductifs 
• Migrations, exil, dro 5 et santé 
• La Santé environnen · mtale 
• Les Systèmes de san ; 

Présent en République cent africaine (RCA} depuis juillet 2013, Médecins du Monde France (MdM 1) 
intervient actuellement dans i leux péfectures : 
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1. Préfecture de l'Obaye, Bangui 

Dans le cadre du programme de la reponse à l'epidemie de Choiera en République Centrafricaine, 
Médecins du Monde prévoit de deployer une reponse flexible et intégrée avec Action Contre la Faim 
{ACF) combinant dans le secteur de la santé la prise en charge clinique, le renforcement des capacités 
structurelles et humaines, les mesures de prévention et contrôle des infections ainsi que la 
sensibilisation communautaire et s'adaptant à la progression épidémique. La reponse sera déployée au 
centre du foyer épidémique dans les districts de Bimbo, Mbaïki, Bangui 1 et Bangui 2. 
La réponse choléra de MdM dans les districts de Bimbo, Mbaïki, Bangui 1 et Bangui 2 s'inscrit dans le 
Plan national coordonné par 1e COUSP et complète les interventions des acteurs de la riposte, 
notamment ACF sur les volets WASH/PCI, ainsi Qu 'OXFAM (WASH), MSF {UTC, PEC) et la Croix-Rouge 
centrafricaine {Sensibilisatior.). Cette articulation assure la complémentarité avec les activités de prise 
en charge, CREC et surveillance communautaire portées par MdM, notamment pour le système 
référencement et des structures sanitaires et la formations des ASC. 

Les interventions sont mis~s en œuvre avec l'appui financier d'ECHO. Ces ripostes comprennent le 
renforcement de la surveillance à base communautaire à la recherche active, la detection precoce la 
notification et le référencemrnt des cas suspects; le renforcement des capacités du personnel de sante en 
PCI. La mise en place des points SRO dans des zones difficiles d'accès. 

C'est dans le cadre de la mise en œuvre de ce projet que MdM-F lance le présent avis de recrutement 

2. RESPONSABILITES PRINCIPALES 

Le/la Chargé de la rnobilisatio 1 communautaire a-pour mission : 
Mettre en œuvre les .ictivités de mobilisation communautaire dans les aires de santé d'intervention 
en collaboration avec la communauté et les partenaires de mise en œuvre; 
Superviser et d'organ,ser des activités communautaires dans le cadre du projet en collaboration 
avec la communauté Pt les partenaires de mise en œuvre; 

li/elle est responsable de développer et redynamiser les réseaux communautaires, de la formation et du 
suivi des agents de santé -:ommunautaires {ASC), de la collecte des données d'IEC et de santé 
communautaire en lien avec I épidémie de choiera. 
li/elle est responsable de l'organisation et du reporting et coordonne ces activités avec les partenaires 
directs du projet impliqués da is la mobilisation communautaire. 

RELATIONS DE TRAVAIL 
li/Elle travaille sous la respo isabilité hiérarchique et fonctionnelle directe du responsable programme 
épidémie choiera. li/Elle collé bore étroitement avec les autres membres de l'équipe. 

En raison de la nature d'urgence du travail de MdM, les heures de travail peuvent être irrégulières et les 
employés doivent être flexib'es dans leur approche des heures de travail dans des conditions d'urgence. 
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Il. MISSIONS 
1. Développement et rcdynamisation des réseaux communautaires 

o Identifier le rf,seau des acteurs de santé communautaires ( ASC, leader communautaire) y 
compris les 01\JG nationales et associations locales dans les aires de santé de l'intervention 

pour la repense à l'épidémie de choiera 
0 S'assurer que les populations locales comprennent les objectifs du projet en lien avec 

l'épidémie de choléra et participent activement à sa mise en œuvre. 
c Evaluer la participation communautaire au niveau des formations sanitaires et proposer 

des solutions adaptées dans le cadre de son amélioration/redynamisation 

2. Mise en œuvre et suivi des activités communautaires du projet 

Mettre en pi.ice un planning de sensibilisation de la population en lien avec l'épidémie de 

choléra, sur IEs mesures barrières 
o Organiser des séances de sensibilisation au sein de la communauté afin de les impliquer 

dans la riposte de l'épidémie de choléra. 
o Participer au choix des thématiques à diffuser au sein de la communauté pendant les 

séances de se'lsibilisation en lien avec l'épidémie de choléra. 
c Contribuer à la réflexion pour déconstruire les rumeurs en lien avec l'épidémie. 
c Organiser des réunions régulières d'échanges avec les autorités locales dans chaque aire 

de santé 
3. Formation et accompagnement des agents communautaires (ASC) 

c Identifier les. besoins en termes des formations et faire un plan de renforcement des 
capacités de» agents de santé communautaires 
Participer à la formation des agents de santé de santé communautaires en collaboration 

avec les partenaires. 
Appuyer/Acc...,mpagner les agents communautaires dans la mise en œuvre des activi es au 
niveau cornraunautaire et des aires de santé : Sensibilisations, visites a dom c1 e, 
référencemer,t vers les aires de santé. 

C 

:: S'assurer de: la bonne compréhension des messages clés par les agents de sante 

communautctires 
S'assurer de-Ja disponibilité des outils de sensibilisation dans les structures de sante 

soutenues y compris les UTC. 
Former les agf"nts de santé communautaires sur l'identification et le référencement des cas 

suspects de choiera selon la définition des cas. 
4. Collecte de données et reporting 

o Collecter et t ·ansmettre de manière hebdomadaire les données de sensibilisation. 

0 
Informer le r2sponsable de programme de tout dysfonctionnement dans les activites 
communautc1ires et proposer des solutions alternatives. 
Rédiger un ré'<pport mensuel d'activités 
Maintenir de ~onnes relations avec les partenaires de mise en œuvre et faciliter/renforcer 

les liens avec .es communautés. 
Veiller à la boine visibilité des interventions de MdM dans la zone d'intervention. 

o Participer activement aux réunions internes MdM 
0 Participer à l:i réunion externe en cas de besoin 

Cette liste de tâches ne se veir pas exhaustive et d'autres tâches pourront être demandées par le supéneur 
hiérarchique selon les besoinsdu programme. 
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Ill. QUALIFICATIONS ET COMPÉTENCES REQUISES : 
1 

Formation & Expérience 
• Diplôme d'agent de santé, sciences humaines et sociales (sociologie, anthropologie) ou diplôme 

d' Agent de développement Communautaire 

• 
• 
• 
• 
• 

Expérience de 2 ans qiinimum en tant que mobilisateur communautaire/agent communautaire 
Expérience préalabledans une ONG est un atout. 
Expérience professionnelle avec MdM-F est un atout fortement recommandé 
Expérience dans la sensibilisation et accompagnement des agents communautaires 
Notion de base en promotion et prévention en santé communautaire 

Savoir être 
• Sens du relationnel et du contact 
• Sens du travail d'équipe et de communication 
• Sens du dialogue et de la négociation. 
• Réactivité, anticipation, capacités à prendre des initiatives 
• Bonne résistance physique et au stress. 
• Excellent sens de la communication et du travail en équipe 
• Compétences en termes de formation 
• Capacité à respecter de strictes mesures de sécurité 
• Langues: 

• Maîtrise OBLIGATOIRE des langues locales ci-après: Sango +++; Ngbaka 
• Il est possible qu'une partie des questions orales soient posées dans l'une au l'autre 

des langues locales citées 
Savoir Faire 

• Bon sens, pragmatisme et adaptabilité 
• Capacité d'écoute 
• Capacité de négociation 
• Aptitude à identifier, analyser et synthétiser les informations importantes à rapporter e es 

informations sur son domaine de compétences 
• Savoir organiser les priorités de ses activités et répartir la charge de travail 
• Maîtrise des outils informatiques (Word, Excel) 
• Discrétion et confidentialité 

Engagé, vous adhérez aux valeurs de MdM et êtes motivé par son modèle associatif. 
IV. COMPOSITION DU DOSSIER: 

Le dossier de candidature se compose comme suit: 
• Un curriculum Vitae accompagné de trois références (contacts téléphoniques et adresses 

électroniques), dont au moins une personne des ressources humaines. 

• Une lettre de motivation 
• Copies des diplômes 
• Copie de la Carte nationale d'identité 
• Copie des certificats et ou attestation de travail 
• Copie des attestations des emplois précédents 

NB: En fournissant ces noms, vous autorisez MDM à contacter ces personnes dans le cadre du processus 
de recrutement 
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V. DATE ET LIEU DE DEPÔT DES DOSSIERS : 

Canal de dépôt: uniquement par Email aux adresses suivantes 
Destinataire principal : projectmanager. markou nda .car@medecinsdumonde.net 
Adresse en copie de l'email: genco.car@medecinsdumonde.net 

Date limite de dépôt des candidatures : 25 Août 2026 à minuit 
En objet du mail,: Nom et Prénom du/de la candidat.e + L'intitulé du poste 

Fait à Bang i, Le 12 août 2026 
Le Coordinateur Général • 
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