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" Intitulé du poste

ir Rattachementrhiérarchique

Chargé.e de Mobilisation Communautaire épidémie-
_Cholera
Responsable programme Epidémie

Localisation du poste .
\

| Type de contrat

District sanitaire de Bangui 1 (1 poste); Districti
sanitaire de Bangui 2 -1 poste) District sanitaire de
Mbaiki (1 poste) et District Sanitaire de Bimbo (1
poste)

CDD

Durée

| Date du début

| Statut

| Nombre Hierp“dsr;ce
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1EDECINS DU MONDE EN REPUBLIQUE CENTRAFRICAINE
Monde est une association médicale militante de solidarité internationale.
angage a soigner les populations les plus vulnérables, en France et dans le

‘raves a l'acces aux soins et a promouvoir des améliorations durables des

s et tous.

inte, Médecins du Monde agit au-dela du soin en dénongant les atteintes a
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1. Préfecture de I'Obaye, Bangui

Dans le cadre du programme de la reponse a I’epidemie de Cholera en République Centrafricaine,
Medecins du Monde prévoit de deployer une reponse flexible et intégree avec Action Contre la Faim
(ACF) combinant dans le secteur de la santé la prise en charge clinique, le renforcement des capacités
structurelles et humaines, les mesures de prévention et contréle des infections ainsi que la
sensibilisation communautaire et s'adaptant a la progression épidémique. La reponse sera déployée au
centre du foyer épidémique dans les districts de Bimbo, Mbaiki, Bangui 1 et Bangui 2.

La réponse choléra de MdM dans les districts de Bimbo, Mbaiki, Bangui 1 et Bangui 2 s’inscrit dans le
Plan national coordonné par ie COUSP et compléte les interventions des acteurs de la riposte,
notamment ACF sur les volets WASH/PCI, ainsi Qu ‘OXFAM (WASH), MSF (UTC, PEC) et la Croix-Rouge
centrafricaine (Sensibilisatior). Cette articulation assure |a complementarité avec les activités de prise
en charge, CREC et surveillance communautaire portées par MdM, notamment pour le systéeme
referencement et des structures sanitaires et la formations des ASC.

Les interventions sont mises en ceuvre avec |'appui financier d’ECHO. Ces ripostes comprennent le
renforcement de la surveillance a base communautaire a la recherche active, la detection précoce, Ia
notification et le référencement des cas suspects ; le renforcement des capacités du personnel de sante en
PCI. La mise en place des points SRO dans des zones difficiles d’accés.

C'est dans le cadre de la mise en ceuvre de ce projet que MdM-F lance le présent avis de recrutement

2. RESPONSABILITES PRINCIPALES

Le/la Chargé de la mobilisatio " communautaire a-pour mission :
Mettre en ceuvre les activités de mobilisation communautaire dans les aires de santé d’intervention
en collaboration avec la communauté et les partenaires de mise en ceuvre;

- Superviser et d’organuser des activités communautaires dans le cadre du projet en collaboration

avec la communauté et les partenaires de mise en ceuvre ;

ll/elle est responsable de développer et redynamiser les réseaux communautaires, de la formation et du

suivi des agents de santé “communautaires (ASC), de la collecte des données d’IEC et de santeé

communautaire en lien avec | épidémie de cholera.

Il/elle est responsable de I'crganisation et du reporting et coordonne ces activités avec les partenaires

directs du projet impliqués dans la mobilisation communautaire.

RELATIONS DE TRAVAIL
Il/Elle travaille sous la respoisabilité hiérarchique et fonctionnelle directe du responsable programme
épidemie cholera. Il/Elle collebore étroitement avec les autres membres de I"équipe.

En raison de la nature d'urgence du travail de MdM, les heures de travail peuvent étre irrégulieres et les
employés doivent étre flexib'es dans leur approche des heures de travail dans des conditions d 'urgence.



II. MISSIONS
1. Développement et redynamisation des réseaux communautaires

Identifier le réseau des acteurs de santé communautaires ( ASC, leader communautaire) y
compris les GNG nationales et associations locales dans les aires de santé de I'intervention
pour la reponse a I'épidémie de cholera

S’assurer que les populations locales comprennent les objectifs du projet en lien avec
I'épidémie de choléra et participent activement a sa mise en ceuvre.

. Evaluer la participation communautaire au niveau des formations sanitaires et proposer
des solutions adaptées dans le cadre de son amélioration/redynamisation

2. Mise en ceuvre et suivi des activités communautaires du projet

Mettre en place un planning de sensibilisation de la population en lien avec I'épidemie de
choléra, sur les mesures barrieres
- Organiser des séances de sensibilisation au sein de la communauté afin de les impliquer
dans la riposte de I'épidémie de cholera.
Participer au choix des thematiques a diffuser au sein de la communauté pendant les
séances de sensibilisation en lien avec I'épidémie de choléra.
Contribuer a la réflexion pour déconstruire les rumeurs en lien avec |'épidemie.
Organiser des réunions régulieres d’échanges avec les autorités locales dans chaque aire
de sante
3. Formation et accompagnement des agents communautaires (ASC)
Identifier les. besoins en termes des formations et faire un plan de renforcement des
capacités des agents de santé communautaires
Participer a |3 formation des agents de santé de santé communautaires en collaboration
avec les partenaires.
Appuyer/Accampagner les agents communautaires dans la mise en ceuvre des activites au
niveau communautaire et des aires de sante : Sensibilisations, visites a domicile
référencement vers les aires de sante.
S’assurer de: la bonne compréhension des messages clés par les agents de sa
communauteires
S’assurer de:la disponibilité des outils de sensibilisation dans les structures de sante
soutenues y compris les UTC.
Former les agnts de santé communautaires sur I'identification et le référencement des cas
suspects de cholera selon la définition des cas.
4. Collecte de données et reporting
_ Collecter et t-ansmettre de maniere hebdomadaire les données de sensibilisation.
~ Informer le rasponsable de programme de tout dysfonctionnement dans les activites
communautaires et proposer des solutions alternatives.
Rédiger un repport mensuel d’activités
Maintenir de Honnes relations avec les partenaires de mise en ceuvre et faciliter/renforcer
les liens avec \es communautes.
Veiller a la bone visibilité des interventions de MdM dans la zone d’intervention.
Participer activement aux réunions internes MdM
Participer a |2 réunion externe en cas de besoin

Cette liste de tdches ne se veu' pas exhaustive et d’autres tdches pourront étre demandees par le supérieur

hiérarchique selon les besoinsdu programme.
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1. QUALIFICATIONS ET COMPETENCES REQUISES :

Formation & Expérience

Dipléme d’agent de sante, sciences humaines et sociales (sociologie, anthropologie) ou diplome
d’Agent de développement Communautaire

Expérience de 2 ans rpinimum en tant que mobilisateur communautaire/agent communautaire
Expérience préalable dans une ONG est un atout.

Expérience professionnelle avec MdM-F est un atout fortement recommande

Expérience dans la sensibilisation et accompagnement des agents communautaires

Notion de base en promotion et prévention en santé communautaire

Savoir étre

Sens du relationnel et du contact

Sens du travail d’équipe et de communication

Sens du dialogue et de la négociation.

Réactivité, anticipation, capacités a prendre des initiatives
Bonne résistance physique et au stress.

Excellent sens de la communication et du travail en equipe
Compétences en termes de formation

Capacité a respecter de strictes mesures de sécurite

e langues:
s Maitrise OBLIGATOIRE des langues locales ci-apres : Sango +++ ; Ngbaka
= |l est possible qu’une partie des questions orales soient posées dans I'une au l'autre
des langues locales citées
Savoir Faire

Ron sens, pragmatisme et adaptabilite

Capacité d’écoute

Capacité de negociation

Aptitude a identifier, analyser et synthétiser les informations importantes a rapporter et
informations sur son domaine de competences

Savoir organiser les priorités de ses activités et répartir la charge de travail

Maitrise des outils informatiques (Word, Excel)

Discrétion et confidentialite

Engagé, vous adhérez aux valeurs de MdM et étes motivé par son modele associatif.

. COMPOSITION DU DOSSIER :

Le dossier de candidature se compose comme suit :

Un curriculum Vitae accompagné de trois références (contacts téléphoniques et adresses
électroniques), dont au moins une personne des ressources humaines.

Une lettre de motivation

Copies des diplomes

Copie de la Carte nationale d’ldentité

Copie des certificats et ou attestation de travail

Copie des attestations des emplois précédents

NB : En fournissant ces noms, vous autorisez MDM a contacter ces personnes dans le cadre du processus
de recrutement
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V. DATE ET LIEU DE DEPOT DES DOSSIERS :
Canal de dép6t : uniquement par Email aux adresses suivantes
Destinataire principal : projectmanager.markounda.car@medecinsdumonde.net
Adresse en copie de I'email : genco.car@medecinsdumonde.net

Date limite de dépdt des candidatures : 25 Aolt 2026 a minuit
En objet du mail, : Nom et Prénom du/de la candidat.e + L’intitulé du poste

Fait a Bangui, Le 12 ao(t 2026
Le Coordinateur Général
Voumpine DA \

(6]
o



