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- Mission de Médecins du Monde En République centrafricaine

Fondee en 1980, Médecins du Monde est une association médicale militante de solidarite
internationale. Depuis plus de 40 ans, elle s'engage a soigner les populations les plus
vulnerables, en France et dans le monde, a témoigner des entraves a l'accés aux soins ct 4
promouvoir des ameliorations durables des politiques de santé pour tous.

ONG internationale indépendante, Médecins du Monde agit au-dela du soin en dénoncant les
atteintes a la dignité et aux droits humains. Elle se mobilise pour améliorer durablement la
situation des populations marginalisées et précaires, souvent exclues des systémes de santc.
L’organisation intervient dans plus d’une trentaine de pays sur tous les continents autour de six
thematiques prioritaires ;

* L’Espace humanitaire : urgences et crises

e LaReéduction desrisques

e Les Droits et la santé sexuels et reproductifs
e Migrations, exil, droits et santé

e LaSanté environnementale

e Les Systemes de santé

Present en République Centrafricaine (RCA) depuis juillet 2013, Médecins du Monde France
(MdM-F) intervient actuellement dans deux prefectures:

1. Préfecture de Lobaye et de Bangui

Dans le cadre du programme de la réponse a Uépidemie de Choléra en République
Centrafricaine, Médecins du Monde prévoit de deployer unereponse flexible et intégrée
avec Action Contre la Faim (ACF) combinant dans le secteur de la santé la prise en charge
clinique, le renforcement des capacités str =T humaines, les mesures de
prevention et contrble des infections ainsi que | Dilisation communautaire et
s'adaptant a la progression épidémique. La reponse sera de loyee au centre du foyer
epidemique dans les districts de Bimbo, Mbaiki, Bangui 1 et Bangui 2.




La reponse choléra de MdM dans les districts de Bimbo, Mbaiki, Bangui 1 et Bangui 2
s'inscrit dans le Plan national coordonné par le COUSP et compléte les interventions des
acteurs de la riposte, notamment ACF sur les volets WASH/PCI, ainsi qu’OXFAM (WASH),
MSF (UTC, PEC) et la Croix-Rouge centrafricaine (Sensibilisation). Cette articulation assure
la complementarité avec les activités de prise en charge, CREC et surveillance
communautaire portées par MdM, notamment-pour le systeme référencement et des
structures sanitaires et la formations des ASC.

Lesinterventions sont mises en ceuvre avec Uappuifinancier d’ECHO. Ces ripostes comprennent
le renforcement de la surveillance & base communautaire a la recherche active, la détection
precoce, la notification et le référencement des cas suspects; le renforcement des capacites du
personnel de santé en PCI. La mise en place des points SRO dans des zones difficiles d’accos.

C’est dans le cadre de la mise en ceuvre de ce projet que MdM-F lance le présent avis de
recrutement de trois (3) infirmiers.

DESCRIPTION DES TACHES

1. SUPERVISION DE LA MISE EN OEUVRE DU PAQUET MINIMUM D’ACTIVITES DANS LE
RESPECT DES NORMES DE QUALITE

Concevoir et mettre a disposition du responsable programme épidémie cholera un pla
cohérent de supervision des activités de riposte des formations sanitaires et les points
SRO soutenues afin d’améliorer I'utilisation et la qualité des services délivrés

- Superviser la qualité des soins offert aux bénéficiaires, identifier les probléemes/lacunes
et proposer des solutions pour y remédier

- Assurer le suivi des activités planifiées dans I'ensemble des structures de sante
soutenues y compris les UTC

- Veiller a I'application rigoureuse des mesures d’hygiene et de prévention contre des
infections

- Participer a la surveillance épidémiologique et veiller a 'application des définitions des
cas.

- Superviser le fonctionnement des pharmacies des points SRO et les UTC dans chaque
district sanitaire.

- Sassurer du respect des prescriptions rationnelles dans les CS/PS ainsi que les points SRO

- Superviser sur une base réguliére les consommations des intrants en médicaments
essentiels dans chaque structures de santé y compris les UTC appuyées par MdM.

- Sassurer du respect des critéres de référence des cas compliqués de cholera vers les
UTC conformeément aux procédures opérationnelles standards.

- Sassurer de l'application effective de la gratuité des soins dans les structures sanitaires
soutenues par MdM pour 'ensemble des bénéficiaires du projet.

- Veiller au respect de la confidentialité et de la dignité du patient

- Mettre en place un plan d’accompagnement technique dans les structures sanitaires
soutenues y compris les UTC.

- Participer a la commande des médicaments en se basant sur les consommations
moyennes mensuelles réelles et l'inventaire dans les structures sanitaires soutenues
compris les UTC.
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2. SUIVIET EVALUATION

S'assurer de la tenue correcte des outils de gestions (registres de consultations, fiche de
notification des cas suspects/confirmes...)

S'assurer que tous les outils de suivi et d'analyse sont compris et utilisés par tous les
membres de I'équipe afin de faciliter un monitoring permanent des activités dans les sites
d'intervention

Superviser la collecte de données hebdomadaires et/ou mensuelles

Vérifier la fiabilité et analyser les données sanitaires en géneral et des données en lien
avec 'épidémie en particulier sur une base mensuelle

Participer a I'analyse des données, des indicateurs clés du projet

Participer aux supervisions conjointes avec I'équipe cadre du district

3. REPORTING ET COMMUNICATION

quipe programme
ponsable hiérarchique direct
nandations qui en

découlent

Maintenir de bonnes relations avec l'eq
faciliter /renforcer les liens avec les communautes

Veiller a la bonne visibilité des interventions de MdM dans la zone d'intervention
Participer activement aux séances de debriefing hebdomadaire des activités du

programme

Participer activement aux réunions internes MdM

Représenter le responsable programme en cas de besoin aux différentes réunions
externes

NB - La liste des tache n’est pas exhaustive, I'intéressé peut-étre solliciter a faire
d’autres taches supplémentaire a la demande de la hiérarchie.

En raison de la nature d'urgence du travail de MdM, les heures de travail peuvent étre
irrégulieres et les employés doivent étre flexibles dans leur approche des heures de travail
dans des conditions d'urgence.
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Qualifications et Compétences requises

Formations et Expérience :
e Formations
- Infirmier diplomé d’état.
- Minimum 2 a 3 ans d’expérience en tant qu’infirmier dans les formations sanitaires
- Une expérience préalable dans une ONG nationale ou internationale est un atout.
- Une expérience justifiée dans la réponse dans une urgence épidémique est vivement
appréciée
- Une expérience professionnelle avec MdM est un atout fortement recommandé
- Expérience dans la supervision et renforcement des capacités

Competences et qualités requises :

Excellent sens de la communication et du travail en équipe et en réseau ;
Competences dans la formation d’adultes et 'accompagnement des partenaires
Sens de l'organisation, flexibilité et capacité d’adaptation ;

Proactivite et sens de I'initiative ;

Esprit d'équipe ;

Maitrise des outils informatiques : Microsoft Word, Excel, Email

Langues : francais parlé/ écrit et Sango

COMPOSITION DU DOSSIER :
{ossier de candidature se compose comme suit :

Un curriculum Vitae

Une lettre de motivation

Copies du dipléme exigé

Copie de la Carte nationale d’ldentité/Passeport

Copie des certificats et ou attestation de travail

Les contacts téléphoniques et électroniques de 3 personnes de références, dc
preference vos 3 derniers superviseurs.

DATE ET LIEU DE DEPOT DES DOSSIERS :

Canal de dépot : uniquement par Email aux adresses suivantes

Destinataire principal : projectmanager.markounda.car@medecinsdumonde.net
Adresse en copie de 'email : genco.car@medecinsdumonde.net

Date limite de dépo6t des candidatures : 25 Aolt 2026 a minuit

En objet du mail, : Nom et Prénom du/de la candidat.e + L’intitulé du poste

TOUT DOSSIER DEPOSE PAR UN AUTRE CANAL NE SERA PAS EXAMINE
Les candidatures féminines sont vivement encouragées
Mention : MdM se réserve le droit de cloturer le dépot des dossiers avant la date
indiquée
Aucune somme d’argent ou faveur ne peut étre demandée au candidat dans le

cadre du processus de recrutement.

Le CoordinateurGeéneral
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3 /‘/;r Fait a Bangui, le 12 ao(t 2026



