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AVIS DE RECRUTEMENT 

Intitulé du poste 
Lieu d'affectation 

. Sous la supervision de 
'I\ pc de Contrat 

1 • 

Durée du contrat 
1 

1 
Projet 

, Nombre 
1 

Statut du Poste 
1 Liens fonctionnels 

Manager Logistique 
Bangui 
Coordinateur Logistique 
Contrat à Durée Déterminée ~' \ ~ 

.1 ~ix (06) mois renouvelable \ ·y-\ 
tshared Grants À '1~~ 
! Un (01) ~\ 
1 Local , \ 
1 Programme, Départements Logistiq'(1c et Administratif 

r 
NOTE IMPORTANTE 

1 - - ~ . 

1 Itrt crnsuion«l Mcdic«! Corp8 ne dcmstndc [arnuis aux c.mdidats ;i I'crnploi de pa_1 cr des frai.~~ 
1 

1 

des droits 
011 toute autre tr.ursuctton moncteirc. Soyez 1·1j;i/ants: des escrucspcu, cru so u» contacter, ia 1111:/l,. lpp, 
les rcscsur»: sociuu» ou des con1prcs de mcsssgcricpcrsormcls, en se ï:,isant pnsscrpour dcs rcprescnr.n u-; 
de notre or!{:tllis:trion. Seuls les n1ess:tl{CS pro1 cn.trir d'une adresse c 111,11/ 
//1 internationaln1cdicalcorps.org sont ligitùne.•,. Si on vous dcrnendc de l':11J:e11t clutrs Je cadre de u· 
rccrutcrncnt, veuille» Je signaler à International ivlcdica/ Corps û l'adresse électronique de si!-(na/c111cnt 

1 sui, .inr : rcport(Îl inu:nwtio11aln1edicalco1p8.01g. Veuillez ne pas en, o_, cr votre CV ou , orrc c.mciidsu urc 
.i I'uctrcssc clcctronionc de si!{nalen1cnt, c.tr il 11c sera pas pris en considération. It u crn.u iorml .l/cdical 
Corp» encourage,,;, crncnt les candidates qua!i!Ïécs ;i postuler. 

I'\. l l !,'\. \ I IU'\..\I. \11.l)I\ .. \I. C,()!ZJ>S (I.\IC:J. lllll' 11r~'.:1111saurn1 11011 g()tJHTill'llllïil.1k 1111n11:1111,11,1k l[ll , .... , 

pn>tï111· d:111s plu-rcur« pa,--. du monde dans les d1,111:1111l·--. Je la --.:1111L', de l:1 nu1rn11,11. dl· 1',1--.--.:1111i...--.1·rnlïll 1 1 l.1 
]Jr<'1,Clll>ll. 

l'\.'J 1 .!{ '\. \ 1 !( )'\, \ 1. \11.UIC:.\I. C:OIZJ>S (l'.\l(} dl·~1rc· ru ru ter Un Manager Logistique d:11i... lv, .1dr, 11, ,c 
:1cu1 IIL·, l)é-1 el1>pptT, en !Zé·publit111c ( .c111r:1fr1c1111e. j)ITCJ--.l'llll'lll :'1 !)a11gu1. 

Conform itc et t:Q>.pc_ct cks politiques internes 
l .l'; n ul.urc: du po,tc·: 

• ~'l'ng:1gt· :'i respecter k code de conduttc Je l '.\JC et b poluiquc de l'l'S]Kct tk, IJL'J1l·!Ïc1:111·t·, l'i 1k ]Hl'\ t·11·11 ,11 
d',tliu~ de tout c;c11rc ù l'cndrou des fcmrnc-, el de, cnfaru-, : 

• ~·v11gagc :1 tall'l' prn11 c Je profcssionnahsmc et J'u11e cthrquc îonJéc ~ur k~ prnkljll', !1u111.1111u1n·--., 1 d11 
1 )1, '\.1, l lann: 

• \11111 1111 u,111p,,nc111t·111 e.'.e111plaJrc 1·1, :'t ,i, tk, bu1éficu1rt·,. tk--. tr,11111H111:.111l',, dl, .1u1,,ni., . .lt­ 

h:1illu1r--. dl' f,,11d--. dur:1111 I\!Ull' la pé·noJc d'empl1>1 :11 cc L\I( : 

• ~ ·t·ng:1gc au rcspt·ct ~ l ric1 de l:t poli1 Il] 11c 1111 cr11c cil ma uèrc dt· gc~ uu11 lk l:t ~t·c11 rll l' ,·1 .1 u ~11:, 1 dl·, 11 ·,:il·--. 

dl ,·cc1irité· tjUJ --.cn1111 é·1:1bltcs ~cton k cunlc'\lc: 

• :-.'c11gayt· Ù Llïlir k cbs~cllll'lll des dossiers pour assurer la c1>111inu11é u l:t cap11:t!1~:111011 lk--. l''\/Xïï('JlL t·--. liL 
t l' po,tc 

Ré~um~· Du J!ostc 
~1,u--. l:1 ~upcn tst<>ll d1rn:1c du C<,()rdin:llcur Log1stlLjlll', le la c;csùun11a1rc l .<Jg1~t1l[UL' l''-I rc--.p,Jth:ii>k dt· l:t ,'.'L"--.11< ,11 

tjll<J11d1tï111c de, acu,né-~ logtslltJLICS Je fhngui et fournit u11 appui 1cclin1l[lll' :111, b:i...t·--. ll'l'L1111 --.cl,,11 k" IJL--..>111, 

<>jllT.ILH>111ll'k il/clic supn\l~c k~ fonctions liées aus c111rcpôts, au.\. actifs, i1 b tl<iltt·, .111 1ra1hp<>lï, .111:, Li<>!\, t'l! 

11.1111lt' 1( ;11~) l'i :'1 la cunfonrnté log1st1quc, Luut en \cillant au rc~pcct des pr()cé·durt·, d'lmt-r11:111<,11:1l \k,!1c:1: 

( ,,rjh, des J1,11:11n1r, cl tk b régkmcntauon nati(JJulc .. \ h dcrnandt· du Coordma1cur l.()gbtlljllt', il, l'lk l'l.kt,ut· 
dt', 111i...--.1, lll:-- dt',, ,utltïl, ,k ,u1, 1, Je forn1;1t1011 et de crnllr<.>ic Jan~ ks base~ 1 ,pcrat11,1111t·lk--.. 

,,,1;011.1<1/,1))/ d, / .. 1, 1,:,u11,/1111<: \\'\n1.ln1t·111.1r1un.,l\mh.,I< u~,,p,,11lf.c<>111 l 'cui/lc/ 11, p.i-· .,·0I1111crrn· '"11, (.Ï 
"" 1 urrc , ·.1ndidat11rc ::iur Cc' sire II cb, 11 ne sera pa,,· pri:i en cuInrIc rour / 'c ,.uncn ~ 



International 
Medical Corps 

Rôk et responsabilités 

1. Coordination et représentation 
• ~upcn rscr les ae11, tté:-- log1stic1ucs <lu bureau ck 
• 
• 

l):llll)lli. ,, 
\~surc-r la gestJ<>11 Je, cntrcpots, actifs. tlotte, carl iur.uu et tr.1nsport. 

\ ciller :'1 b J1sp(J111lnLné c1 it l'cmreucn Je, é·L1u1pc111L'l1ls log1,tiLJL1CS . 

• .vssurcr la LJualttt· et l'cxacuiudc des donncc. et rapports log1,11LJLIL''-. 

2. Appui aux bases terrain 
• 1 ffcctun dL''- , 1,11c, régulièTes sur le terrain <clou ks bcsom-. 
• lourmr un appui tcchruquc aux équipes log1,t1Ljlll'S des ba~e--.. 

• !Zen Coren le, c:1 p:1c11 és du personnel logis t Ilj lll' des ,mh liurL·:1 u ,. 
• ~ui, rc la 1111,e en tl'U\ 1-c de, 1-ccon1111:111Ja11on~ rch11, es au-, audus, co111rr'>lc, L'I L'\ :1lu:111,,1b. 

3. Conformité et contrôle interne 
• \ etllcr .iu rL''-jllCt de, pr()u:·Jurc, L\IC ct de, L''\1)-',L'llCL''- de, 1i.ulkur,. 

• ( ;:1r:11111r b d1,p"111htlnc de documcm-. 1u,11t1c:111f, c.unplcr- L't aud11,1hk,. 

• Purucrpcr .iu x .u.du- interne, et cxtcrnc-. 
• ( out rrbucr .1 l.r prL\ cnuon de b Ir.rude u .l l:1 /-'.L''-ll<>n de, n'LjllL''- i<>l~J,tILjlle,. 

-L Appro , isionncmcm 
• ~u1, rc l\·1.11 d'.1, .1nce111c111 de-. dernande-, d'uch.n. de, cornm.mdc-, L'I dt.> Il\ r.u-« ,11,. L'I ,1g11:1kr 1, >lit rt 1.11d 

<>LI rl'-LjllL' <u-ccpubk: d'affecter les acuv ne, de, programme,. 

• ( .< >ll:1 b, .rcr :1, l'L l'c·Lj u1pe ~upph Chain pour a-surcr une plaru fïc:1 ll< ,n :tdL'Lj 11:1 te de, rccept 1c 111:--. d 11 --. t, >t·k .l,c'L 
L'I Lk, J1,tnliuuc,1b Je-. bien~. 

• \ c1IILr .1 CL· LjllL' k, ,pé·ciiïcation~ tcchl1IL]LIL'' de~ hIL'Jb et éLJLiljlL'I11l'llt, lc>.c\l'tiLjllL''- "'1t·111 t.·l.11rt·lllLï1t dL·l1111L· 
L'I confllrmes au, be,0111, opérationnels. 

• l':1rt1uper :·1 l':111:tl1sl· de, pcrfonnanccs des fournisseurs cl l'(Jl1lrJbucr :1 l'1den11t1L:Lt1,,n tk, <>ppt,1t,11111n 
d'.1mL·lic ,r:1tion du r:tpport Ljualité-prix. 

• \"urn h e<1ord1n:1tio11 L'Iltrc les fonctions :1ppro\ 1s1onnemcnt. cntrcp(>-.;agc l'l t 1·:tn~p,,rt :t!Ïn tk g:1r.11111r 
l.t tlu1d1tL· de l:i <.:h:1Î1ll' d':ipprm isio1111emc11t. 

• 1 , ,u1-i1u· un :1ppu1 lL·ch111Ljlll' aux bases d:u1s l:1 pb111tïc:1t1on de, acliah L'l le ,u1, 1 de, u ,111111:t11dv,. 

• <>l1lnl)llcr a l:1 prép:1rat1un des donnècs et r:1ppons log1sl!ljtlt', !té·s :1u, .1cl1.1i--.. :1u, Il\ r:11,, ,n, l'i :1u, 111, ( Itl'\ 
dl' 'il<>Ck 

• \ ullcr :1u ;.l'Sj)l'Cl des procédure:,; L\IC: et Je~ l·x1gcnccs des batlkur, d:111~ k, ,1ct11 tlL ~ d'.1pJHtl\ hlllilllL Iltlïll 
rdc,·:1111 Je son champ de rcsponsabil.né. 

S. Pré\cntion de la fraude et systèmes d'information logistique 
• :-;'cng:1gc ;1 pré-, L'lllr. dé1cucr, signaler cr réduire les nsc1ucs Lk fraudL· cc,nforrnénwnt :1u, pc,lil!t.jlll'~ d'I \1( . 

:1u, cx1gcncc, d,·, b:tdlcur-., l'i :\ la ré·glcmcnution na11onalc. 

• \ L'tllc :'t l'uuli-.;a11011 correcte et cohérente du ~,stènw d'lnform:1l!c,11 l'i dv ( ,t·,11c,11 l ."g1,t1Ljt1L 
(:-;ICl./1,.\IIS) d:111, le, opérations logisUljLil'~. 

• ~<>uucnt la 1n1se en c1·u, rc, l'amélioration et l'uulis:ttion de~ outils et ,olut1c,1b 1nfon11:1t1ljllL' dl 'L'-llllll 
J, ig1-.;Uljlle. 

• \,,ure b d1~polllhilitc. l:i ljllalité et la fiabtl!lé des donnée, log1stiLjlll''- .unsi LJLIL' dl's t:1hk.111'\ dt li<>r, L 
rapp,Jrt, dc,tltlL·, .tu, parties prcn:111tcs. 

( lrg:ini--.c et :1pp11JL' l:i fonn:llion de, utilis:11n1r, al111 de rcnfClrccr leur-.; et>111pe1tïlcv, d.111-.; l'u1il1,.d, • le 

,,1 l<<'/,'//1/ u/1011 /,. /o,il, 111.1111,fl!lfc': 1n,·w.!11rcrn.1r1011.il \lnlic.i!( l>J:J2'·eil1_1~,po111r.com. l 'cui//c,,; ne p,1_,· ,·uun1crrn·, otr, ( 1 
ou , ,,,n· c:indidarurc sur cc sire web, Il ne sera pas pris en cun1prc pour l'c,.1111c11 \'le 
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• ( .oruribuc :'1 l'amchorauon conunuc des processus logisric]uL·~ :'i tra vcr-. l1:111:1h ,c de~ clonncc-. k ,u111 de, 

1nd1c:1tcurs de performance et la promotion des bonnes pra11c1ues. 

_\~~lllllLT rouu: autre rcsponsnbihu: compatible av cc son niveau de fonction et ,c~ compL·tt·n,T,. tclk t1u':1,~1.,:ncT 
par k (,ourdinatcur l.<>g1stll]lle ou 1:-i Ducction. I.e~ fo11ct1011, Lkcritc, Cl de~,u~ s,1nt reprc'·,c111:1t11L·, LIL·, 
pn11cip:1ks rc~po11~:1bil11c'·~ du posre et 1x·u,ent c'·trv modtfÏt·L·, c11 fo11Lïl<>ll dL·, hl',<>t1h ,11wr.111,11111vl, 
d'l ru crn.u ional \lcd1c:1I ( <Jrp,. 

QUALIFICATIONS MINIMALES 

• l)1pkJ111e ut111 LTS1t:11rc (l,JCl'l1Cc/13ac 1 3 111_1rn111u111 en lu.L'hltllt1c hum:11111.11rc. gl·,11,111 Lk l:t , l1.1111L· 
d':ippru1 !:--l<Jlllll'lllL'lll, tr:1nsport international. cornrncrcc . _l'.L",t1<,11 dv, tJj1LT.1t1<11h ,1u dc,111:111w u,11J1L .. ,,. l 1H· 
L·, J!l1 b111:11so11 l'Lj u 11 .1k11 t L· de fc .rrna t ion et d' e:--pn1c11n· JWLlt t'.·t rL .1cn·p I L'l' 

• \l1tllllllllll de ~cpl ( \ .llllll'l'~ d'cxpcrrcnc« jllTIIIH'lllt' Cil l<>,J;l,]llJlll' hu111.11111.11r,. d< >Ill li Ill' l''\Jlt'lïl'lll't• ,li L'I'< l l'll 
'lij1LTI bl(J!l d\;Llllljll''· 

• 1 ,pnicncL· Lbn, l:tgL·,t1<Jl1 Je, opcrauons log1suc1uL·,. no1:1111mL·nt l:t tlot i«. k, :1ct1f,. l'c·ntrqio,agc. k tr.111,11<>rr 
l'i la gc,uon dt> ~t<,cks. 

• l~o1111L· L<>t1ll:11s~:1ncT de~ n'.·glt·rncrnati011~ de~ h:1illcur, dt· f<>IHI, ,1 d,·, L'\l 'L'ilt<' dt ,,nf,,n1111, .1ppl1,.tl,I,, .1 
l.1 l<Jg1,11t1ut· hum:11111.L11T (l·:C 110, L nion eut,>jlL'L'lllll'. 1 ( l)< l. l, \ 1 ). l 

• 1 'lll'l'lL'llCL'Lktr:11:1ild:t1hu11c1111ro1111c1ne111hurn.1nu.11rLC1,mpL·, o L , Jll'c , 1, ,,, L \ , , Il 

CO!\IPJ'.:TENCES ET APTITUDES 

• 1 ,cclkn1L, c.,p.1ute~ d'or)J.anisauon. J':u1ah -c ct de rc-oluu >11 Llc ! ro >le n L' 
• \p11tudl' ., 'Li])el'I 1,cr de, ec1u1pes Cl~ renforcer k·, c:1p.1c1tL, dt: pcr, ,1.:lL 
• l~rnlllL'' cc,mp~·tL·11cc::, cn co111111un1c1uon. CO<>rd111:1t1c>l1 L'l t•.,. il t·:1, t. j L 111t.!t1t I turt IIL 
• \l:t1111,l' .11.11lLL't tk \l1cr,J,uft Offïcc. 11<,t:1111111L·n1 1 ,cc! 
• ( ap.tCIIL' .1 gl rt'I' plt1,-JL·t1r, pnornés et :1 tr:11 :11l kr ,, ,11, prc", ,11 
• Bonnl' co111prl'hcn~io11 dl's procc'.:Jures logb11L1ue,, de, c,1t~t:lt,, lk L ,111"n111tl, 1 d,·, rL·.c:l,·111t·111.111,>1, 

de~ bailleur,. 
• \l:1Îtrb,· du franc:1i:--: conn:tissance pratiCJLll' dl' l'angl.tb prc>I-L"l'>nnd ,,,uh.11tL'l'. 

l,~s dossiers dc__i:__a1_1çlid.<Jturc comprendront : 

• llL' lcttrL· dl' 11H>t11 :1uo11 rnanu:--crllt'; 

• n curricuL.tm 111:1c L.lc1:111lé· el :1ctuahsc a1 cc k, 1Tt'nu1cc, . 

• 1 )c, copies conforme~ de::, d1plc\mes reljlll': 

• l 1w c,,p1c du J1L'1ï111::, dt· conduire (non oblig.11c,1rc 
• De, :111,·,tati"n' « de ~en 1cc rendu»: 
• Ill' Ct>jllL' dl' cirtt· d'1dc11111L· n:1t1on:1lc <Hl p.t"l'jl()rt : 

• Il c:1:--1,·r 1udtLï.11rc dat.tn1 de 1110111:-- Je tru1, rnoh 1C<Jplc on.:..;111:1k :·1 t'<>ur111r !<Jr, dt· l',,11n·t1t·11 _ 

• n cntlfÏc:11 rnnl1c:tl d':1ptnudc ph1s1Lllll'. 

NB · Les candidatures féminines sont vivement recommandées. 

1. Les offres seront envoyées uniquement par mail dans un fichier unique a\ cc mention ,'t l'ohjl'l 
du mail : << Posrc ,llana,f{Cr Logistique» ~\ l'adresse suinmtc : 
recruitmentcar(<1 intern,nionalmedicalcorps.org ù compter du 07 septembre 2026 .tu 17 
~cptcmbrc 2026 ,\ 161130. 

2. Toutes candidature~ envoyées en fichier Zipper ou en plusieurs fichù:rs seront automatiquL·111,·,11 
rejetées. 

;, 1:111. 1/. 11, , .. , · \\ \\·11·.l nrcn1.1r10n.il \h-cltt .dl orp,.c·rh1c ..__µ_<..!l.!.1 t.1..1 >t11 1 ·cuillc/ JI<'!'·'' ,1J11111, ru. , , ·-, ( \ 
/Ill , ,,,rc ,·.u)(/ùl:lf11rc .,,rr cc ,ire II ch. il 11c :,era p;is pris en cu1nprc puur l'c"1n1c11 ~'(; 
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.î. Tenues candidatures n'ayant pas la mention ,'t l'objet du m a il « l'os te 11/anagcr /,ogistÎc/llC » :-.t·rotll 
a utoma tiqucmcut rejetées. 

Bangui, k 04 septembre 2026 

y> 
~) 

( Gan --- _ _.,, 

\ '· ... 1i1t1011 •. 1/·01- 1 1/ 1,,111 . ./11 :\\\\\\·.Inrv1n.ltlf,1Ld:'lL1.l1.._, .. h _,rp,.t.rh11..,_:_~ _ l~1t!H,11i...r1,, ..... r n u n ct trc rr .. , 
011, orrc: c.nrdid.trurc .,11r cc sire II ch, il ne sera P"~ pri-. en co111prc puur J'c·,.11nc11 


