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AVIS DE RECRUTEMENT

Intitulé du poste ‘Manager Logistique

Licu d’affectation ‘ Bangui

Sous la supervision de ' Coordinateur Logistique
Type de Contrat Contrat a Durée Détermince %
Durée du contrat 7 ) i’Six (06) mois renouvelable , j
Projet ‘Shared Grants N
L l‘\mmbrc 'Un (01) S\?\\

Statut du Poste ~ Local o\
Licns fonctionnels ' Programme, Départements Logistigqtic et Administratif

'NOTE IMPORTANTE

Intcrnational Medical Corps ne demande jamais aux candidats i l'emploi de paver des frais, des droits
ou toute autre transaction mondétaire. Soyez vigilants : des escrocs peuvent vous contacter via Whats A PP,
les réscaux sociaux ou des compres de messageric personnels, en se faisant passcr pour des représcntanis
ol notre Organisation. Sculs les messages provenant d'unc adressce c-rail
@ internationalmedicalcorps.org sont Iégitimes. Si on vous demande de | ‘argent dans le cadre de ce
recruternent, veaillez le signaler a International Medical Corps 4 'adresse dlecuronique de signalcmicnt
sulvant : report@ internationalmedicalcorps.org. Veuillez ne pas envover votre CV ou voure candidature
a l'adresse dlectronique de signalement, car il ne sera pas pris en considération. International Medical

Corps encourage vivement les candidates qualiti¢es 4 posruler.

INTERNATIONAL MEDICAL CORPS (IMC), une organisation non gouvernementale miernanonale qui ¢S
presente dans plusicurs pays du monde dans les domaines de la santé, de la nutriion, de Passainissement
protecton.

INTERNATIONAL MEDICAL CORPS (IMCQ), désire recruter Un l\l;m;tgcr l,()gisliquc dans le cadre de sc

acuvites Developpees en Repubhque Centrafricaine, precisement a Bangut,

Conformit¢ ct respect des politiques internes
Le Titulawre du P()\l( -
* S'engage arespecter le code de conduite de INC et la politique de respect des benétictres et de prévention
d'abus de tout genre a Pendroit des femmes et des enfants ;
®  Nengage a faire preuve de professionnalisme et d'une éthique fondée sur les principes humanitaires ¢t du
Do No Harm;
¢  \vorroun .LHHII)HI'IQ‘HIL‘HI exemplaire vis a vis des bénéficaires, des communautés, des autorites, des
batlleurs de fonds durant toute la période d'emplor avee IN(
® Sengage au respect strict de la polingue interne en matére de gestion de la séeurité et au suivt des reoles
de securtté qui seront ¢tablies selon le contexte ;
*  Sengage atenwr le classement des dossiers pour assurer la continuité et la capttalisation des experiences de

€e IN ISLE

Résumdé Du Poste

Sous L supervision directe du Coordimateuar Logistique, le/la Gesuonnae Logisuque es responsable de la gestion
quotidicnne des acuvies logisuques de Bangut et fournit un appur technique aux bases terrun selon les hesoms
operanonnels. 1/ elle supervise les fonctions lides aux entrepots, aux actifs, a la flotte, au transport, aux dons en
nature (GIK) et a la conformité logisuque, tout en velllant au respect des procedures d'Internauonal NMedical
Corps, des donateurs et de la réglementation nationale. A la demande du Coordinateur | wistique, tl/elle etfeciue

des missions de s PR TE, de suty 8 de formaton ¢t de controle dans les bases 1)])cl‘:lll()HHL'”C\.

aenonciation de lonte meondmite : www.InternanonalMedicalCorps.ethicspomt.com. Vewillez ne pas soumertee yorre Ch

wuvorre candidature sur ce site HL[) l/!IL sera pas pris en uuu/wu /wurh X160

=
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Role et responsabilitcs

1. Coordination ct représentation
¢ Superviser les actvites logistiques du bureau de Bangui.
e Assurer la gesuon des entrepots, actifs, tflotte, carburant et transport.
e Vallerala disponibilieé et a I'entretien des ¢quipements logistiques.

e Assurer la qualit¢ et l'exactuitude des donnces et rapports logistiques.

2. Appui aux bases terrain
o Iffectuer des visites régulicres sur le terrain selon les besoins.
e Pournir un apput technique aux équipes logistiques des bases.
¢ Renforcer les capacites du personnel logisuique des sous-bureaus.

e Suivre la mise en cuvre des recommandations relatives aus audits, controles et cvaluations,

3. Conformité ¢t controle interne
. \etller au respect des proc ¢dures IMC et des CX1gences des bailleurs.
o Garantr la disponibilité de documents justificatifs c mplets et audmables.
« Participer aux audits mternes et externes.

1

« Contribuer a la prevenuon de la fraude et a la gesuon des risques logisuques.

4. Approvisionnement

e Suwvre l'¢tat d'avancement des demandes d'achat, des commandes et des Iivraisons, et signaler tout retard
ou risque susceptible d'affecter les acuvités des programmes.

« Collaborer avec I'equipe Supply Chain pour assurer une planification adéquate des réeeptions, du stockage
¢t des distribuuons des biens.

o Vallera ce que les spéctficanons techniques des biens et ¢quipements I gistiques sotent clarrement définies
¢t conformes aux besoms opérationnels.

e Paruciper a l'analyse des performances des fournisseurs et contribuer a I'denutication des opportunités
damchioranon du rapport qualité-prix.

e Assurer la coordmauon entre les fonctions approvisionnement, entreposage ¢t transport afin de parantir
la tludite de la chame d'approvisionnement.

¢ lournir un appur technique aux bases dans la planification des achats et le sunvt des commandes.

¢ Contrtbuer a la préparation des données et rapports logistiques liés aux achats, aux hvrasons et aux niy caus
de stock

e« Nellerau i'cspccl des procédures IMC et des exigences des bailleurs dans les actvites d'approvisionnement

relevant de son champ de responsabilité.

5. Prévention de la fraude et systémes d'information logistique

» Sengaged préventr, détecter, signaler et redurre les risques de traude contormément aux politques d'IN(
aux exigences des batlleurs et a la réglementation nationale.

o Velle a l'uulisaton correcte et cohérente du Systeme d'Informaton et de Gestnon  Logistique
(SIGL/LMIS) dans les opératons logisuques.

«  Souucent la mise en ceuvre, 'amdélioration et 'uthsaton des outls et solutions intormatiques de pestion
logisuque.

¢ Assure la disponibilite, la qualite et la fiabilit¢ des données logistiques amnst que des tableaus de b Ct
rapports destinés aux parues prenantes.

¢ Organise et appute la formation des utihsateurs afin de renforcer leurs compéiences dans 'utilisatn ¢

systemes et outtls logisuques.

a denoncation de toute incondute : www . InternationalNedical( orps.ethucspomnrcom. Vewudllez ne pas soumettre votre )

ou votre candidature sur ce site web, 1l ne sera pas pris en compre pour 'examen b‘t
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e Contribue a 'amc¢lioratuon continue des processus logistiques a travers 'analyse des donnees, le sunt des

indicateurs de performance et la promouon des bonnes pratiques.

\ssumer toute autre responsabilit¢ compatible avee son miveau de fonction et ses compétences, telle qu'assignée
par le Coordinateur lLogisuique ou la Direcuon. les foncuons déerttes ¢t dessus sont representatives des
principales  responsabilites du poste et peuvent ctre modifices en foncuon  des besoms  operationnels
d'Internatonal Medical ( orps.

QUALIFICATIONS MINIMALES

o Diplome universitaire  (Licence/Bact3 minimum) c¢n logisuque  humanttaire, pestion de la chaine
dapprovisionnement, transport international, commerce, gestion des opérations ou domaine connexe. | ne
combinatson ¢quivalente de formation et d'expérience peut ¢ire acceptce

*  Mmimum de sept (7) années d'expérience pertinente en logistuque humanttaire, dont une expérience avérce en
sSupcervision L{‘L"k]LHPL'\.

* lIixpenence dans la gestuon des opérations logistiques, notamment la flotte, les acufs, U'entreposage, le transport
et la gesuon des stocks.

¢ DBonne connaissance des réglementations des bailleurs de fonds et des exigences de conformute apphcables

L logisugue humanitare (ECHO, Union curopcenne, FCDO, USAID, et

L4 ! \}M'l'lk‘ﬂL’L‘ L{L‘ travail Li.ll]\ un eavironneiment l‘lUlﬂAHHAlII'L‘ complexc 1 C CONIC C SCC ¢

COMPETENCES ET APTITUDES

L] Foxcellentes capacites xl‘«’l‘;thlli,\‘zlli()I]. d'analyse et de résoluton de pr cmes
. \putude a superviser des ¢quipes et a renforcer les capacit¢s du personne
¢ Bonnes compétences en communication, coordinaton et travail en ¢quipe muluculturelle

e Mattrse avancée de Microsoft Office, notamment xcel
»  Capacite a gerer plusieurs priorités et a travailler sous pression
« Bonne comprehension des procédures logistiques, des exigences de conformite ¢t des réglementatio

\1k‘> ]);llnclll'\.

Maitrise du francats ; connaissance pratique de I'anglais professionnel souhaitée

Les dossiers de candidature comprendront :

e [ nclettre de mouvaton manuscrite ;

o ['n curriculum vitae détaillé et actualisé avec les références :
*  Des copres contormes des diplomes requis :

* [ ne copie du pernus de conduire (non obligatoire
e Des attestations « de service rendu » ;

¢ L 'nc copre de carte didenuié nationale ou passcport ;

® L ncaster judictre datant de moins de trois mos (Copie orginale a fournir lors de Pentretien

e U'n ceruficat medical daputude physique.

NB : Les candidatures féminines sont vivement recommandées.

. Les offres seront envoyc¢es uniquement par mail dans un fichier unique avee mention 4 Pobjet
du mail : « Poste Manager Logistique » a Padresse suivante :
recruitmentcar(@ internationalmedicalcorps.org a compter du 07 septembre 2026 aa 17
septembre 2026 a 16H30.

2. Toutes candidatures envoyées en fichier Zipper ou en plusicurs fichiers scront automatiquerment
rejetées.
lenonciatio ncond “www.InternationalMedical Corps.ethicspoint.com. Vewillex Ne pas soumeris tre C)

ou votre candidature sur ce site web, il ne sera pas pris cn compie pour l'examen
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3. Toutes candidatures n’ayant pas la mention a Pobjet du mail « Poste Manager Logistique » scront
automatiquement rejetées.

Bangui, le 04 septembre 2026
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§ate ponr la déroncation de tonte inconduite : waww.InternatonalMedicalCorps.ethicspoint.com  § cuilfles nc pas soumert

ou vorre candidarure sur ce site web, I/ ne sera pas pris en compre pour l'examen P



