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PROFIL DU POSTE /"' 
Comment poser sa candidature à ce poste 

tearfund 

Informations générales sur Tearfund 

Qui sommes-nous ? Tearfund est une organisation chrétienne 
qui agit en partenariat avec les Églises locales lorsque c'est 
possible, pour créer un changement dans la vie des 
populations ayant les plus grands besoins économiques. Nous 
croyons fermement que la pauvreté est due à des relations 
brisées avec Dieu, avec les autres, avec l'environnement et 
avec nous-mêmes. Œuvrer au rétablissement de ces relations 
est un aspect essentiel de notre action. Nous voulons voir des 
changements économiques, matériels, environnementaux et 
spirituels. 
Voir : la théologie de la mission de Tearfund. 

Notre vision : Nous désirons voir les femmes et les hommes 
libérés de la pauvreté, vivre une vie transformée et réaliser le 
plein potentiel que Dieu leur a donné. 
Notre mission : Nous suivons Jésus là où les besoins sont les 
plus grands, en répondant aux crises et en travaillant en 
partenariat avec les Églises locales pour apporter la 
restauration aux personnes vivant dans la pauvreté. 
Nos valeurs : Nous aspirons à être courageux, sincères, 
compatissants, motivés par un cœur de serviteur et centrés sur 
Christ. 

Écritures de référence : 2 Cor. 5:8-11, Jacques 3:18, Romains 
8:18-25, Philippiens 4:7, Jean 10:10, Luc 4:16-21 et Michée 6:8 

Procédure de candidature de Tearfund 

Toutes les candidatures doivent être déposées en ligne. 
Si vous avez des questions sur le profil du poste, ou si vous 
voulez en savoir plus sur notre procédure de recrutement, 
n'hésitez pas à nous contacter: 
rca-recrutement@tearfund.org. 

Vous trouverez dans ce dossier de Profil du poste, une 
description du poste complète ainsi qu'une description de la 
personne. Veuillez vérifier que votre candidature indique 
clairement comment vos compétences et votre expérience 

correspondent aux exigences de ce poste. 



AVIS DE RECRUTEMENT 

Titre du poste Chef de projet 

Nombre 
Équipe 

1 Durée et Type du contrat 

1 
RCA 

CDD de 11 mois 

Date pourvoir du poste 01/10/2026 

Lieu et Zone d'intervention Préfecture Basse Kotto ( Alindao) 

Superviseur direct Responsable des Programmes 

la prise de fonction est soumise à la disponibilité des fonds. 

OBJECTIF DU POSTE 

Le/la Chef(fe) de Projet/ Chef(fe) de Bureau assure la responsabilité globale de la mise en œuvre du 
projet de Tearfund à Alindao ainsi que du fonctionnement du bureau dans la zone d'intervention. 

li/elle assure le leadership de l'équipe, la gestion du projet, la collaboration avec le consortium, la 
représentation de Tearfund, la supervision de la sécurité, la gestion des ressources et le respect des 
standards de qualité de l'organisation. 

Ce recrutement est sujet au financement du projet FH dans le cadre d'un consortium avec World 
Vision et Concern Worldwide. 

PRINCIPALES RESPONSABILITÉS 

• Assurer la direction générale de la mise en œuvre du projet et veiller à l'atteinte des objectifs, 
résultats, indicateurs et cibles dans les délais et selon les standards requis. 

• Élaborer et suivre les plans de mise en œuvre et coordonner les différentes composantes: 
Sécurité alimentaire, Protection et VBG. 

• Superviser et accompagner l'équipe basée à Alindao, clarifier les responsabilités, suivre les 
performances et favoriser le développement des compétences. 

• Assurer la coordination opérationnelle et la représentation de Tearfund auprès du consortium, 
des autorités locales, des acteurs humanitaires et autres partenaires. 

• Travailler avec World Vision et Concern afin d'assurer la complémentarité des interventions, 
d'éviter les duplications et d'identifier les gaps. 

• Assurer le bon fonctionnement du bureau d'Alindao en collaboration avec les fonctions 
support : RH, Finance, Logistique, IT et Sécurité. 



• Assurer le suivi global du budget, des dépenses, des ressources et de leur utilisation 

conformément aux procédures de Tearfund et aux exigences du bailleur. 

• Superviser la qualité des activités de Sécurité alimentaire, notamment le ciblage, 

l'enregistrement, les distributions en nature, coupons, vouchers, transferts monétaires ou 

cartes électroniques. 

• Assurer la supervision managériale des composantes Protection et VBG et leur intégration 

dans l'ensemble du projet. 

• Veiller au respect des principes de protection, safeguarding, PSEA, AAP, inclusion, genre, 

confidentialité, consentement et Do No Harm. 

• Assurer le suivi du contexte sécuritaire et humanitaire et adapter les opérations lorsque 

nécessaire. 

• Veiller au signalement, à la documentation et au suivi des incidents conformément aux 
procédures de Tearfund, notamment via TIMS. 

• Superviser la qualité des données et des rapports et assurer une communication régulière 
avec la Direction Pays et les partenaires du consortium. 

• Veiller à ce que les plaintes et feedbacks des populations soient correctement enregistrés, 
traités et utilisés pour améliorer les activités. 

• Promouvoir les valeurs, l'identité chrétienne et les principes de Tearfund au sein de l'équipe, 
notamment l'intégrité, le respect, la compassion, la responsabilité et le service. 

QUALIFICATIONS ET EXPÉRIENCE 

• Diplôme universitaire en agronomie, agroéconomie, sécurité alimentaire, développement 
rural, gestion de projet, développement international ou domaine similaire. 

• Expérience significative dans la gestion de projets humanitaires. 
• Expérience en gestion de projets multisectoriels et supervision d'équipes fortement souhaitée. 
• Expérience dans la gestion d'assistance alimentaire en nature, cash, coupons, vouchers ou 

cartes électroniques constitue un avantage. 
• Une expérience en Protection, VBG ou protection transversale est un atout. 
• Expérience de représentation auprès des autorités, agences des Nations Unies, clusters et 

ONG souhaitée. 
• Expérience dans un consortium humanitaire et/ou connaissance de Tearfund constitue un 

avantage. 

COMPÉTENCES 

• Leadership et capacité à gérer une équipe multidisciplinaire dans un contexte humanitaire 
complexe. 

• Excellentes capacités de coordination, communication, négociation et représentation. 
• Bonne capacité d'analyse du contexte et de prise de décision. 
• Maîtrise de la gestion de projet, du suivi budgétaire et du reporting. 
• Capacité à travailler efficacement dans un environnement de consortium. 
• Intégrité, responsabilité, humilité, esprit d'équipe et engagement envers les populations 

affectées. 
• Adhésion aux valeurs et à l'identité de Tearfund. 



LANGUES 
• Français: maîtrise indispensable; 
• Sanga : fortement souhaité; 
• Anglais : constitue un avantage. 

AUTRES COMMENTAIRES: 

• Des déplacements réguliers dans les pays de la région sont exigés. 
• Tous les rôles nécessitent une vérification des antécédents judiciaires / extrait de 

casier 
• judiciaire ( ex. DBS). 
• Tearfund est membre du Schéma de Divulgation des Inconduites du SCHR (SCHR 
• Misconduct Disclosure Scheme). 
• Les informations d'identification personnelle seront soumises à une base de 

données de surveillance pour vérifier les condamnations pénales en tant que 
mesure antiterroriste. 

DOSSIER DE CANDIDATURE 
Le dossier doit comprendre : 

• Une lettre de motivation adressée au Responsable RH de Tearfund ; 
• Une copie d'une pièce d'identité valide; 
• Une copie du diplôme ou équivalent; 
• Une copie du permis de conduire moto; 
• Une ou plusieurs attestation(s) de services rendus; 
• Les coordonnées de trois (3) personnes de référence, dont au moins un responsable spirituel 

et une référence professionnelle. 
DÉPÔT DES CANDIDATURES 
Les candidatures peuvent être déposées aux bureaux de Tearfund à Mbaïki, Bambari, Ndim ou 
Bangui, ou envoyées par email à : rca-recrutement@tearfund.org 

Date limite: 20 septembre 2026 à 17h00, heure de Bangui. 

Seuls les candidats présélectionnés seront contactés. Tearfund encourage vivement les 
candidatures féminines. 

Fait à Bangui, le 07 Septembre 2026 

Le Directeur Pays 


