
tearfund 
PROFIL DU POSTE 
Comment poser sa candidature à ce poste 

Informations générales sur Tearfund 

Qui sommes-nous? Tearfund est une organisation chrétienne 
qui agit en partenariat avec les Églises locales lorsque c'est 
possible, pour créer un changement dans la vie des 
populations ayant les plus grands besoins économiques. Nous 
croyons fermement que la pauvreté est due à des relations 
brisées avec Dieu, avec les autres, avec l'environnement et 
avec nous-mêmes. Œuvrer au rétablissement de ces relations 
est un aspect essentiel de notre action. Nous voulons voir des 
changements économiques, matériels, environnementaux et 
spirituels. 
Voir: la théologie de la mission de Tearfund. 

Notre vision : Nous désirons voir les femmes et les hommes 
libérés de la pauvreté, vivre une vie transformée et réaliser le 
plein potentiel que Dieu leur a donné. 
Notre mission : Nous suivons Jésus là où les besoins sont les 
plus grands, en répondant aux crises et en travaillant en 
partenariat avec les Églises locales pour apporter la 
restauration aux personnes vivant dans la pauvreté. 
Nos valeurs : Nous aspirons à être courageux, sincères, 
compatissants, motivés par un cœur de serviteur et centrés sur 
Christ. 

Écritures de référence : 2 Cor. 5:8-11, Jacques 3:18, Romains 
8:18-25, Phi/ippiens 4:7, Jean 10:10, Luc 4:16-21 et Michée 6:8 

Procédure de candidature de Tearfund 

Toutes les candidatures doivent être déposées en ligne. 
Si vous avez des questions sur le profil du poste, ou si vous 
voulez en savoir plus sur notre procédure de recrutement, 
n'hésitez pas à nous contacter: 
rca-recrutement@tearfund.org. 

Vous trouverez dans ce dossier de Profil du poste, une 
description du poste complète ainsi qu'une description de la 
personne. Veuillez vérifier que votre candidature indique 
clairement comment vos compétences et votre expérience 

correspondent aux exigences de ce poste. 



AVIS DE RECRUTEMENT 

Titre du poste Officier Protection 

Nombre 
Équipe 

1 
RCA 

Durée et Type du contrat 

Date pourvoir du poste 

Lieu et Zone d'intervention 

CDD de 11 mois 

01/10/2026 

Préfecture Basse Kotto ( Alindao) 

Superviseur direct Coordinateur Protection 

la prise de fonction est soumise à la disponibilité des fonds. 

OBJECTIF DU POSTE 

L'Officier Protection assure la mise en œuvre quotidienne des activités de protection auprès des 
populations affectées par les conflits, les déplacements et autres risques de protection dans les zones 
d'intervention du projet. 

Sous la supervision du Coordinateur Protection, il/elle contribue à l'identification, au suivi et à la 
réduction des risques de protection, notamment pour les femmes, enfants, personnes âgées, 
personnes vivant avec handicap, personnes déplacées et autres personnes en situation de 
vulnérabilité. 

PRINCIPALES RESPONSABILITÉS 

L'Officier Protection sera notamment chargé(e) de: 

• Mettre en œuvre et suivre les activités de protection sur le terrain; 
• Identifier et analyser les risques et incidents de protection; 
• Réaliser des activités de monitoring de protection et documenter les tendances; 
• Identifier les besoins de protection et faciliter le référencement vers les services appropriés; 
• Assurer le suivi des referrals dans le respect de la confidentialité et du consentement éclairé; 
• Appuyer les activités de sensibilisation sur les droits, les services disponibles et les 

mécanismes de protection ; 
• Contribuer à la protection des populations dans les sites de personnes déplacées; 
• Identifier et réduire les risques de protection liés aux activités de sécurité alimentaire et aux 

distributions; 
• Travailler en étroite collaboration avec !'Officier VBG et les équipes Sécurité Alimentaire; 
• Renforcer les mécanismes communautaires de protection et favoriser la participation des 

femmes, jeunes et personnes vulnérables; 



• Contribuer à la mise en œuvre de l'Accountability ta Affected Populations (AAP); 
• Collecter, analyser et transmettre des données de qualité dans le respect des règles de 

confidentialité ; 
• Préparer les rapports d'activités et alerter rapidement la hiérarchie en cas de risque ou 

d'incident grave; 
• Participer aux réunions techniques et aux activités conjointes avec World Vision et Concern 

dans le cadre du consortium; 
• Respecter les politiques et standards de Tearfund en matière de Protection, Safeguarding, 

PSEA, Code de conduite, Do No Harm et protection des données. 

QUALIFICATIONS ET EXPÉRIENCE 

Le/la candidat(e) devra être titulaire d'un diplôme universitaire ou d'une formation professionnelle 
supérieure en: 

• Sciences sociales, développement communautaire, droit, psychologie, travail social, relations 
internationales, droits humains, études humanitaires ou domaine similaire. 

• Une formation complémentaire en protection humanitaire, droits humains, gestion de cas, 
protection communautaire ou VBG constitue un atout. 

Expérience : 

• 2 à 3 ans d'expérience dans la mise en œuvre de programmes de protection en contexte 
humanitaire; 

• Expérience avec les populations déplacées et les communautés affectées par les conflits; 
• Expérience en monitoring de protection, identification des risques et référencement; 
• Expérience de travail avec les structures communautaires; 
• Une expérience en RCA ou dans un contexte similaire est un avantage. 

COMPÉTENCES ET QUALITÉS REQUISES 

• Bonne connaissance des principes de protection humanitaire; 
• Maîtrise des principes de confidentialité et de consentement éclairé; 
• Bonne compréhension des mécanismes de référencement; 
• Capacité d'analyse des risques de protection; 
• Bànne maîtrise des outils informatiques et de collecte de données, notamment Kobo ou outils 

similaires; 
• Bonnes capacités rédactionnelles et de reporting; 
• Sens élevé de la confidentialité et de la discrétion ; 
• Écoute, empathie et respect des personnes vulnérables; 
• Capacité à travailler sous pression et à effectuer des déplacements fréquents sur le terrain 
• Esprit d'équipe, autonomie et sens du jugement. 

LANGUES 

Français: excellente maîtrise orale et écrite; 



Sanga : bonne capacité de communication souhaitée; 

Anglais: connaissance professionnelle constituant un avantage. 

AUTRES COMMENTAIRES: 

• Des déplacements réguliers dans les pays de la région sont exigés. 
• Tous les rôles nécessitent une vérification des antécédents judiciaires / extrait de 

casier 
• judiciaire ( ex. DBS). 
• Tearfund est membre du Schéma de Divulgation des Inconduites du SCHR (SCHR 
• Misconduct Disclosure Scheme). 
• Les informations d'identification personnelle seront soumises à une base de 

données de surveillance pour vérifier les condamnations pénales en tant que 
mesure antiterroriste. 

DOSSIER DE CANDIDATURE 

Le dossier doit comprendre : 

• Une lettre de motivation adressée au Responsable RH de Tearfund; 

• Une copie d'une pièce d'identité valide ; 

• Une copie du diplôme ou équivalent; 
• Une copie du permis de conduire moto; 
• Une ou plusieurs attestation(s) de services rendus; 
• Les coordonnées de trois (3) personnes de référence, dont au moins un responsable spirituel 

et une référence professionnelle. 

DÉPÔT DES CANDIDATURES 

Les candidatures peuvent être déposées aux bureaux de Tearfund à Mbaïki, Bambari, Ndim ou 
Bangui, ou envoyées par email à : rca-recrutement@tearfund.org 

Date limite : 20 septembre 2026 à 17h00, heure de Bangui. 

le permis de conduire moto est requis. 

Seuls les candidats présélectionnés seront contactés. Tearfund encourage vivement les 
candidatures féminines. 

Fait à Bangui, le 07 Septembre 2026 


