
OR PEAdE A. 'D DIG:"/JTY RCA (APADE) 
SIC ASSA A RUE 1.113 

Bangui ww \v .apade.ca 

DESCRIPTION DE POSTE 

Titre du poste Technicien Agronome, 
Organisation APADE 
Lieu d'affectation Berberati 
Date limite du dépôt de candidature 18 Septembre 2026 11-- 

Type de contrat COD ~ '-,Y 

Nombre de poste 02 ~fh,---' 
~v- 

PRESENTATION DE L'ORGANISATION 

Ali for peace and dignity (APADE) est une organisation non gouvernementale qui a pour 
objectif de sauver des vies, de renforcer les institutions et de promouvoir la cohésion sociale 
et l'assistance humanitaire d'urgence des populations les plus vulnérables. APADE est en 
République Centrafricaine depuis 2017 dans les domaines de la Santé & Nutrition, Eau 
Hygiène et Assainissement (EHA), la Protection et l'Education des enfants, la Relance et le 
Développement Economique et la Sécurité Alimentaire. 

APADE a eu un financement du PAM pour mettre en œuvre le Projet conjoint PBF-BAD 
sur la transformation agricole et l'appui aux solutions durables pour les personnes 
retournées, déplacées et les communautés hôtes, y compris les jeunes, dans les 
préfectures de la Mambéré-Kadéi et de la Nana-Mambéré. C'est dans ce cadre 
qu'APADE recrute deux Animateurs Agronomes. 

RESPONSABILITES PRINCIPALES 

Sous la supervision directe du Superviseur de Projet, l'animateur (trice) Technicien 
Agronome doit : 
Mobilisation communautaire 

• Valider les listes des bénéficiaires, en collaboration avec le PAM et PADFP-PEJA ; 
• Identifier les moniteurs agricoles dans les communautés ; 
• Faciliter la formation des groupements, en collaboration avec les autorités locales, les 

comités locaux et les bénéficiaires dans les chaines de valeur prometteuse ; 
• Assurer la participation active et équitable des femmes, des jeunes et des groupes 

vulnérables. 
• Appuyer la planification communautaire participative (PCP) pour identifier les priorités 

des communautés pour 3 à 5 ans 
• Appuyer la préparation des sols (analyses, fertilisation, amendements, etc.) en vue 

des plantations. 
• Planifier les calendriers culturaux et les communiquer aux participants au projet 

(semis, plantations, récoltes). 
• Mettre en œuvre des techniques culturales adaptées aux spécificités du projet 

( cultures maraichères et vivrières). 
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Appui à la structuration des groupements 
• Appuyer la création ou redynamisation des groupements agricoles formels ; 
• Accompagner les groupements dans la gouvernance interne, la rédaction de leurs 

statuts/règlements, et leur enregistrement local ; 
• Suivre la mise en place des comités de gestion communautaires 

3. Renforcement de capacités 
• Organiser ou co-animer des sessions de formation sur la gouvernance, les 

techniques agricoles, la gestion post-récolte, etc. ; 
• Diffuser les bonnes pratiques en lien avec les fiches techniques du projet ; 
• Formation sur les itinéraires techniques ; 
• Faciliter les sessions d'échange sur les activités promouvant le développement et la 

résilience des communautés ; 
• Appuyer l'aménagement d'espaces verts et communautaires avec Food for Asset. 

4. Suivi et accompagnement terrain 
• Assurer le suivi des activités en continu dans les villages et les sites du projet ; 
• Collecter les données sur la participation, les livraisons, l'état des équipements et 

infrastructures ; 
• Participer aux enquêtes de satisfaction, suivis communautaires et feedback ; 
• Assurer le suivi du traçage de la piste agricole sur 2 km ; 

5. Reporting 
• Transmettre des rapports hebdomadaires/mensuels sur les activités menées et les 

résultats obtenus ; 
• Remonter les difficultés, incidents ou besoins spécifiques des communautés ; 
• Documenter les histoires de succès, et les bonnes pratiques observées sur le terrain. 

PROFIL RECHERCHE 
Formation 

• Diplôme BAC+2 en développement communautaire, agronomie, ou expérience 
équivalente. 

Expérience 
• Expérience significative d'au moins 2 ans dans la mobilisation communautaire ou 

l'accompagnement de groupements agricoles ; 
• Expérience dans les projets d'assistance alimentaire d'urgence ; 
• Expérience de terrain dans un contexte rural ou humanitaire en RCA est un atout. 

Compétences techniques 
• Bonne connaissance du milieu rural centrafricain en général et de Berberati en 

particulier, des dynamiques communautaires et des défis agricoles ; 
• Avoir la capacité à animer des réunions communautaires et à transmettre des 

messages de manière claire et respectueuse. 

Compétences personnelles 
• Sens de l'écoute, patience, pédagogie et adaptabilité. 
• Bonne condition physique (nombreux déplacements à pied ou à moto). 
• Capacité à vivre et travailler en milieu rural, parfois dans des conditions précaires. 

Langues 
• Maîtrise du français et du Sanga est obligatoire. 
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• Connaissance d'autres langues locales est un atout. 

Conditions du poste 
• Basé à dans l'une des communes du projet, avec déplacements fréquents dans les 

sous-préfectures et communes de la zone d'intervention du projet. 
• Conditions de terrain exigeantes : capacité à travailler dans des conditions difficiles. 

L'animateur sera basé dans l'une des communes d'intervention. 

Le/ La candidat(e) doit aussi remplir les conditions suivantes : 

1. Etre de nationalité centrafricaine. 
2. N'avoir pas fait l'objet de sanctions (disciplinaires, administratives ou pénales 

découlant d'une enquête relative à l'exploitation et les abus sexuelles 
3. La conduite de moto est obligatoire. 

COMPOSITION DU DOSSIER 

• Une lettre de motivation signée par le postulant adressée au Directeur Pays de 
APADE; 

• Un curriculum vitae détaillé comprenant 3 personnes de références professionnelles ; 
• La copie certifiée du diplôme le plus pertinent ; 
• Les copies des attestations et certificats de travail pour les précédents employeurs ; 
• Une copie du passeport ou de la carte nationale d'identité ; 
• Un permis de conduire catégorie A. 

Les dossiers ne comportant pas toutes les pièces demandées ne seront pas 
examinés. 
Seuls les candidats présélectionnés seront contactés pour passer le test écrit et 
pratique. 

Les dossiers déposés ne seront pas restitués aux candidats. 

1. Modalités de dépôt des candidatures 

Y Les dossiers doivent parvenir sous pli fermé au Bureau de APADE RCA, à Bangui, 
en précisant sur l'enveloppe « Candidature au poste de Technicien Agronome» 

au plus tard le 18 Septembre 2026 à 17h00 sous pli fermé ou à l'adresse 

électronique « rh.apaderca@apade.ca » en précisant dans l'objet du message : « 

CANDIDATURE: Réf: «Technicien Agronome /APADE » 

Y Les candidatures féminines sont vivement encouragées. 
APADE ne tolère pas l'exploitation et/ ou les atteintes sexuelles, ni aucune 
forme de harcèlement, y compris le harcèlement sexuel, et / ou toutes 
formes de discrimination et APADE prône le « Zéro tolérance Policy » pour 
la fraude et la corruption. Tous/tes les candidat(e)s Tous/tes les 
candidat(e)s sélectionné(e)s devront ainsi se soumettre à de rigoureuses 
vérifications relatives aux références fournies ainsi qu'à leurs antécédents. 

-- Fait à Bangui. le 11/09/2026 

LAMINE DIALLO 
Directeur Pays 
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